INCONTRO PQA - DIRETTORI di DIPARTIMENTO — CPD — gruppi di RIESAME
1 DICEMBRE 2014

ORDINE del GIORNO

(] CONDIZIONI DI ACCREDITAMENTO SECONDO LE NUOVE LINEE GUIDA

RICHIAMI ALLAVA, AL DM.47, AL DM.1059 ED Al DOCUMENTI PQA_POLIBA

L ULTIME AZIONI PQA:
* INDIRIZZI DI MONITORAGGIO PERCORSO STUDENTI(INF),
* INDIRIZZI DI MONITORAGGIO OPINIONE STAKEHOLDERS INTERNI ED
ESTERNI,
* AZIONI DI AUDIT: RELAZIONI delle COMMISSIONI PARITETICHE

L INDIRIZZI ALLA Il RELAZIONE DI RIESAME




INCONTRO PQA - DIRETTORI di DIPARTIMENTO — CPD — gruppi di RIESAME
23 NOVEMBRE 2015

AQ>5

ORDINE del GIORNO

ARICHIAMI all’AVA, al DM.47, al DM.1059 ed ai DOCUMENTI PQA_POLIBA per
i nuovi Direttori e componenti CPD e gruppi di Riesame: collocazione documenti
sul portale PQA-POLIBA

JAZIONI PQA, NdV ed AQ di POLIBA nel 2015
JINDIRIZZI alla IV RELAZIONE delle CPD

 INDIRIZZI alla IV RELAZIONE di RIESAME ANNUALE ed al | RIESAME CICLICO

0 PRESENTAZIONE DELLA NUOVA DIREZIONE QUALITA & INNOVAZ. (Dr. De Tullio)
(d CRUSCOTTO della DIDATTICA di POLIBA (Dr. De Tullio)

Q ATTIVITA per 'ACCREDITAMENTO - LINEE GUIDA ANVUR (Dr. De Tullio)




PRESIDIO per la QUALITA’ (PQA) — POLITECNICO di BARI

Giuseppina Uva - DICATECh
Guido Raffaele Dell’lOsso — DICATECh
Michele Dassisti— DMMM
Giuseppe Demelio - DMMM
Massimo Brambilla - DIF
Cecilia Favuzzi -DIF
Cristoforo Marzocca — DIEI
Monica Livadiotti - DICAR
? - DIEI
? — DICAR

Federica Cotecchia - PRESIDENTE




Il nuovo Sistema di Valutazione delle Universita:
D.M. 47, D.M. 1059 - 2013

http://www.poliba.it/index.php/it/ateneo/presidio-di-qualita.html

Nucleo di
Valutazione

€4—p Presidio della Qualita 4\

MIUR

)

VALUTAZIONE AMMINISTRAZIONE/

\* Commissioni Paritetiche

ATENEO:

v
LGOVERNO

DIPARTIMENTI

ALLEGATO 1 AVA



http://www.poliba.it/index.php/it/ateneo/presidio-di-qualita.html

AZIONI PQA_POLIBA NEL 2015

v’ Attivita continua di sensibilizzazione, sia in sede Dipartimentale sia in sede di Governo e di Amministrazione
Centrale, per I'attivazione e/o messa a regime dell’AQ di POLIBA

v" indirizzo alla messa in visibilita della POLITICA della QUALITA’ di POLIBA - Obiettivi di sede per la RICERCA e la
FORMAZIONE

v’ indirizzo ad ANALISI di CONTESTO /della DOMANDA di FORM.,, sia in sede di CdS, sia di Governo = RISORSE
v Indirizzo alla visibilita capillare dell’offerta formativa > ESSE3 / Course Catalogue / Diploma supplement

v indirizzo al MONITORAGGIO del PERCORSO degli STUDENTI ed al CALCOLO degli INDICATORI ANVUR (FFO)
v indirizzo al MONITORAGGIO dell’OPINIONE degli STUDENTI

v indirizzo al MONITORAGGIO DEL FOLLOW-UP

v" indirizzo al rapporto ISTITUZIONALE con gli STAKEHOLDERS ESTERNI > PLACEMENT

v indirizzo alla messa in visibilita dei RAPPORTI INTERNAZIONALI

v indirizzo alla COERENZA del SISTEMA: GOVERNO — DIPARTIMENTI - OBIETTIVI di ATENEO

v indirizzo alla verifica dell’efficacia dell’investimento di risorse (in sede centrale e decentrata)

v/ COORDINAMENTO DELL'AQ della FORMAZIONE: SUA CdS, Paritetiche, Riesame (AQ5)

v COORDINAMENTO DELL’AQ dei DOTTORATI
v COORDINAMENTO DELL'AQ della RICERCA: SUA RD (AQ6)




AZIONI PQA_POLIBA NEL 2015

v’ Attivita continua di sensibilizzazione, sia in sede Dipartimentale sia in sede di Governo e di Amministrazione
Centrale, per I'attivazione e/o messa a regime dell’AQ di POLIBA (AQ1)

v" indirizzo alla visibilita della POLITICA della QUALITA’ di POLIBA - Obiettivi di sede per la RICERCA e la
FORMAZIONE (AQ1 - AQ6)

v" indirizzo ad ANALISI di CONTESTO / della DOMANDA di FORM., sia in sede di CdS, sia di Governo = RISORSE (AQ1 —
AQ5)

v/ indirizzo alla visibilita capillare dell’offerta formativa - ESSE3 / Course Catalogue / Diploma supplement /

/ DEPASAS (AQ1)
v indirizzo al MONITORAGGIO del PERCORSO degli STUDENTI ed al CALCOLO degli INDICATORI ANVUR (AQ2-AQ3-
AQ4)

v indirizzo al MONITORAGGIO dell’OPINIONE degli STUDENTI (AQ5)
v"indirizzo al MONITORAGGIO del FOLLOW-UP (progetto POP) (AQ1-AQ5)

v indirizzo al rapporto ISTITUZIONALE con gli STAKEHOLDERS ESTERNI = RECRUITMENT e PLACEMENT (POP)(AQ1-
AQ5)

v" indirizzo alla messa in visibilita dei RAPPORTI INTERNAZIONALI (AQ1-AQ5)
v" indirizzo alla COERENZA del SISTEMA: GOVERNO — DIPARTIMENTI - OBIETTIVI di ATENEO (AQ1)
v" indirizzo alla verifica dell’efficacia dell’investimento delle risorse (in sede centrale e decentrata) (AQ1-AQ7)

v/ COORDINAMENTO DELL'AQ della FORMAZIONE: SUA CdS, Paritetiche, Riesame (AQ5)
| v COORDINAMENTO DFII’AO dei DOTTORATI




RISPOSTE MANCANTI DEL SISTEMA POLIBA (1 Dicembre 2014)

=DICHIARAZIONE NON CHIARA DEGLI OBIETTIVI di ATENEO / POLITICA della QUALITA’ NELLA
FORMAZIONE E NELLA RICERCA

" COERENZA tra OBIETTIVI ed INVESTIMENTO DELLE RISORSE NON DOCUMENTABILE

= DEBOLE INTERAZIONE ISTITUZIONALE COL MONDO DEL LAVORO (stakeholders esterni)/
GESTIONE TIROCINI-STAGE ecc. POCO PRODUTTIVA

= NULLA MESSA IN VISIBILITA’ DELLE AZIONI di AQ SVOLTE

= ASSENZA di un MONITORAGGIO DELLA FORMAZIONE e di un CALCOLO degli INDICATORI
= ASSENZA DI UNA VERIFICA DEL RECRUITMENT STUDENTESCO — ABBANDONI

= DEBOLEZZA delle ANALISI di CONTESTO

= DEBOLEZZA delle VERIFICHE delle STRUTTURE

= NON CHIAREZZA degli INTERLOCUTORI AMMINISTRATIVI PER IL PQA ed ASSENZA DI
RITORNO dell'INFORMAZIONE AL PQA

= ASSENZA di una VERIFICA dello STATO di FORZA e SOFFERENZA degli SSD
CARATTERIZZANTI

= NON VISIBILITA” A LIVELLO INTERNAZIONALE DELLA FORMAZIONE POLIBA
= ASSENZA DI OBIETTIVI DICHIARATI E COMPATIBILI PER LA SEDE DI TARANTO
= DEBOLEZZA DELLE RELAZIONI DEL NdV



= GRUPPO DI LAVORO MCQ&S
Coordinatore (Prof. Michele Dassisti)

Sottogruppo | DEMATERIALIZZAZIONE

Componenti Leoncini - Scoyni - Cantatore - Cucci - Perrone - Mariani

Sottogruppo | REGOLAMENTAZIONE

Componenti | Patella - Vaccarelli - Tiani - Stallone - Di Benedetto - Cascione - Perrone
Sottogruppo | DOCUMENTAZIONE

Componenti Passarella - Acquaviva - Tiani - Corsini M. - Cocozza - Corsini V. - Buono
Sottogruppo | CRUSCOTTO E POTENZIAMENTO DELL’INFORMATIZZAZIONE
Componenti | De Nicold - Acquaviva - Corsini V. - Passarella - Cantatore - Vaccarelli -

Scoyni - Buono

= DIREZIONE QUALITA’ E INNOVAZIONE

DIRIGENTE (Dott. Maurizio De Tullio)

v' CRUSCOTTO

v' ACCREDITAMENTO
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L-8 - INGEGNERIA DELL'INFORMAZIONE
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L-23 - SCIENZE E TECNICA DELL'EDILIZIA
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POLIBA laureati triennale 270

300
250
200 N
150 /
100
” /
0
2009 2010 2011 2012 2013 2014
——DICATECH 0 0 10 56 160 238
—DIEl 0 0 13 37 86 107
~——DMMM 0 0 0 110 175 274
——DICAR 0 0 10 29 29 28




POLIBA laureati triennale Totali (270+509)

450
400 //."c.. ..oc.-.
350 / / ..o"oc-.oo.
300 \\///
250 —
150
100
50
0
2009 2010 2011 2012 2013 2014
= D|CATECH 235 230 267 291 410 381
e D|EI| 200 182 199 221 181 165
== DMMM 323 265 301 341 323 341
== DICAR 34 41 33 37 32 29




POLIBA laureati magistrale/specialistica

250

200 / sirn,

150 —

100 /

50

0
2009 2010 2011 2012 2013 2014
=== D|CATECH 67 124 123 188 218 203
= DI EI 131 152 149 138 118 122
=== DMMM 156 179 183 220 230 217
e DICAR (CU) 100 135 154 213 232 204




