Durata della Fase

DESCRIZIONE DEL

s . . . SRS VALUTAZIONE DEL RISCHI
Responsabile attivita g Responsabile Fase (indicare Ia durata in g Esecutore Azione vincolata vs attivita Tipologia di atti COMPORTAMENTO A RISCHIO UTAZI! ISCHIO
DESCRIZIONE ATTIVITA" | (in ogni cella & presente un £ DESCRIZIONE FASE (in ogni cella & presente un . ] DESCRIZIONE AZIONE |(in ogni cella & presente un N . (Disciplinata da /*scelta da CCATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE
menti a tendina) 2 menti a tendin) GIORNI 0 specificare NON <, menti a tendin) discrezionale mentia tendina®/) CORRUZIONE MOTIVAZIONE RISULTATO
APPLICABILE) z (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO e so e e, (IMPATTO x PROBABILITA'
1) Gestione del procedimento
per la nomina del Direttore di Dichiarazione del Direttore di
Dipartimento; 2) Gestione del S Dipartimento e dei componenti
procedimento per la nomina del L )‘f'fd”'mfe f’e"T '::“ef‘f':)" 2 dei vari organi dipartimentali
Attivita amministrativa a Direttore Vicario di ol Direrons Canorate el 1) Indirizzamento delle Non s rilevano comportamenti | PeT12 fattispecie Libassa=1; circa la insussistenza di Utilizzo di casella di posta
supporto degli Organi Responsabile Settore 3 Dipartimento; 3) Gestione dei Responsabile Ufficio non applicabile 3 risultati delle votazioni per i Responsabile Ufficio Vincolata regolamento procedure/attivita ai fini della basso basso a rischio corm’:ione per la fattispecie 2: bassa=1; per 1 situazioni di conflitto di elettronica e di applicativo
Strutture Dipartimentali i i per la ituzi N N pe concessione di privilegi/favori Ia fattispecie 3: molto basso interessi, di incompatibilita TITULUS
P P, i g successivi adempimenti di o i
e/oil rinnovo del Consiglio di verifica e nomine. owvero di inconferibilita tenuto
Dipartimento e della Giunta, : conto dei fatti, delle attivita e
nonché dei Coordinatori d delle situazioni di contesto.
Sezione del Dipartimento
Attivita amministrativa a 1) Ricezione atto di iniziativa
supporto attivita di ricerca 1) Istruttoria per la Giunta o procedura; 2) istruttoria per la
del Dipartiment Consiglio Dipartimento; 2) deliberazione; 3) pubblicazione - . "
Dl . . . awviso interno; 3) Invio al CSA ¥ - awiso interno; 4) raccolta . " 1) Indirizzamento delle Non si rilevano comportamenti - Utilizzo di casella di posta
Conferimento contratti di Responsabile Ufficio 3 Responsabile Ufficio 3 4 " o Responsabile Ufficio Vincolata regolamento procedure/attivita ai fini della basso basso evar ¢ bassa=1 1 Disciplina regolamentare elettronica e di applicativo
delle pratiche deliberate per documentazione e acquisizione fone i priviegi/f a rischio corruzione TToLUs
lavoro autonomo per I'emanazione del bando e documentazione per prosieguo concessione dipriviiegi/tavort
specifiche esigenze di successivi adempimenti procedura presso il CSA e
ricerca inoltro al CSA
1) Istruttoria della proposta
ita dal d 1t i
avanzata dsl coente 1)Indirizzamento della
Conferimento assegni per la responsabile della attivita di rocedure/attivita ai fini della
Attivits P ! eniperfa ricerca; 2) Deliberazione procedure/attivitaaifinidella 1 pqr 1, fattispecie 1:bassa=1; per o N
ttivita amministrativa a collaborazione ad attivita di e " concessione di privilegi/favori di N " Utilizzo di casella di posta
R . . azlone ad o ¥ - _ Consiglio di Responsabile y \cessio e la fattispecie 2 -bassa=1; per la Non si rilevano comportamenti -  pos!
supporto attivita di ricerca Responsabile Ufficio 1 ricerca ai sensi dell’art. 22 della Responsabile Ufficio non applicabile Dinart " " Ufficio Vincolata regolamento 2)Rivelazione notizie riservate / fattispecie 3 bassacL; per la a rischio corruzione 1 Disciplina regolamentare elettronica e di applicativo
del Dipartimento Legge n. 240/2010 e del partime : violazione del segreto d'Ufficio. pece P
P Regolamento di Ateneo distituzione dell'assegno di 3)Alterazione dei Tempi 4)Conflitto fattispecie 4 bassa: 1
icerca; 3) Invio al CSA o !
I'emanazione del bando e
successivi adempimenti
1) Istruttoria della proposta
avanzata dal docente 1)Iindirizzamento della
» o Conferimenti incarichi d responsabile della attivita di procedure/attivita ai fini della per Ia fattispecie 1-bassact. per
Attivita amministrativa a prestazione d'opera per attivita ricerca; 2) Deliberazione Responsabile concessione di privlegi/favoridi |1/ ec'\)e P 'efla Non i rilevano comportamenti Utilizzo di casella di posta
supporto attivita diricerca|  Responsabile Ufficio 1 disupportoallaricercaaisensi | Responsabile Ufficio non applicabile 3 Consiglio di P ) Vincolata regolamento 2)Rivelazione notizie riservate / P P molto basso eeane comps 1 Disciplina regolamentare | elettronica e di applicativo
v i . Settore/Responsabile Ufficio JON Ui fattispecie 3 bassa=1; per la a rischio corruzione
del Dipartimento dell'articolo7,comma 6, del D.L. Dipartimento/Giunta/Direttore violazione del segreto d'Ufficio. Eattispecie 4 bassa: 1 TITULUS
n.165/2001 di istituzione della borsa; invio 3)Alterazione dei Tempi 4)Conflitto P :
al CSA per 'emanazione del diinteressi
bando e successivi adempimenti
1) Verifica della copertura
della spesa nell'ambito del
Budget di Dipartimento, su
progetti del responsabile
delle attivita di ricerca; 2)
1) verifica copertura spesa; Deliberazione del
Conferimento di borse di 2) Deliberazione CdD; 3) CdD/Giunta: 1) Pilotamento di Per la fattispecie 1ibassa=1; per la .
N . " . Trasmissione al CSA per - o autorizzazione " - . procedure/attivita ai fini della fattispecie 2 -bassa=1; per la Non si rilevano comportamenti P Ummo.d‘ me.”a d posta
studio per attivita di Responsabile Ufficio 3 . Ufficio non applicabile 3 N Responsabile Ufficio Vincolata regolamento 5 L . molto basso s 5 Molto bassa 1 Disciplina regolamentare elettronica e di applicativo
; p di all'espletamento delle concessione di privilegi/favori; | fattispecie 3 bassa=1; per la arischio corruzione TITULUS
ricerca selezione e attribuzione procedure selettive per 2) Conflitto di interessi fattispecie 4 bassa: 1
borsa I'attribuzione della borsa
ed alla copertura della
spesa; 3)Trasmissione al
CSA per espletamento
procedure di selezione e
attribuzione borsa
1) Verifica della copertura
1) Inserimento della .
ri)chiesta di acquisto della spesa nell'ambito del
. Budget di Dipartimento, su
nell applicativo DEPOTLAB; get <L Bip ¥ .
2) Effettuazione delle progetti del responsabile 1) Indirizzamento delle
consultazioni delle attivita di ricerca; 2) procedure/attivita ai fini della
’ T ; Deliberazione del ; concessione di privilegi/favori; < ecie 1o .
Responsabile preliminari di mercato per| Responsabile CdD/Giunta: Responsabile 2) Rivelazione d’? notilgie/ "Ef"x_f’“'?"“': Lialta=3; perla - Utilizzo di casella di posta
Progettazione della gara Settore/Responsabile 4 la definizione delle non 3 oo Settore/ DI regolamento N e fattispecie 2 bassa=1; per la molto basso Non sirilevano comportamentia Molto bassa 1 Disciplina regolamentare elettronica e di applicativo
Ufficio specifiche tecniche; 3) Ufficio autorizzazione Ufficio riservate/violazione del vt e coraene
7 P Uffici fattispecie 4 bassa: 1
all'espletamento della segreto d'Ufficio; 3) e
nomina del responsabile " N h .
del P procedura di gara e Alterazione dei tempi; 4)
rocedimento; 4) autorizzazione della spesa; Conflitto di interessi
ipndividuazione’dello 3)Trasmissione al CSA per
strumentofstituto espletamento procedure di
selezione del contraente
Gestione delle procedure e| . . "
s P . Responsabile . . Responsabile Responsabile - |
delle attivita istruttorie . Istruttoria - Determina a . . . Non si rilevano comportamenti
Settore/Responsabile 1 non Determina a contrarre Settore/Responsabile Vincolata regolamento

per acquisti di Forniture e
Servizi

Ufficio

Contrarre

/
Ufficio

arischio




Gestione delle procedure |
delle attivit istruttorie
per acquisti di Forniture e
Servizi

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

C il i in UGOV

Responsabile

della richiesta di acquisto

Set

Ufficio

Responsabile

Set
Ufficio

Vincolata

regolamento

Non si rilevano comportamenti
arischio

Acquisti di beni e servizi in
economia per il tramite del
Mercato elettronico

Responsabile Ufficio

1) Inserimento delle
richieste nell’applicativo
Depot_Lab (nel quale
vengono fornite le
indicazioni del
responsabile del
procedimento); 2)
definizione degli elementi
essenziali

del contratto (capitolato
Tecnico); 3)
determinazione
dell'importo della fornitura
e del criterio di scelta

Responsabile Ufficio

non applicabile

1) Verifica della copertura
della spesa nell'ambito del
Budget di Dipartimento, su
progetti del responsabile
delle attivita di ricerca; 2)
Deliberazione del
cdD/Giunta:
autorizzazione
all'espletamento della
procedura di gara e
autorizzazione della spesa;
3)Trasmissione al CSA per
espletamento procedure di
selezione del contraente

Responsabile Ufficio

Discrezionale

regolamento

1) Indirizzamento delle
procedure/attivita ai fini della
concessione di privilegi/favori;
2) Rivelazione di notizie
riservate/violazione del
segreto d'Ufficio; 3)
Alterazione dei tempi; 4)
Conflitto di interessi

Per la fattispecie 1:alta=3; per la
fattispecie 2 bassa=1; per la
fattispecie 3 bassa=1; per la

fattispecie 4 bassa: 1

molto basso

Non si rilevano comportamenti a
rischio corruzione

Molto bassa

Disciplina regolamentare

GESTIONE ECONOMICO -
FINANZIARIA

Previsione finanziaria e
Variazioni della Previsione

Responsabile
Settore/Responsabile

1) Inserimento previsioni di
budget di dipartimento
con 'uso dell’applicativo
Ubudget/UGov all'interno

Responsabile

Sett

1) Verifica dei dati relativi
all'esercizio in corso ai fini
della previsione
dell'esercizio successivo; 2)
Interlocuzione con il
personale docente e CSA
per I'aggiornamento dei

Responsabile
Settore/Responsabile

Vincolata

regolamento

Non si ravvisano
comportamenti a rischio

nullo

Non i rilevano comportamenti a
rischio corruzione

Nulla

Disciplina regolamentare

I'istituto cassiere

Amministrazione Centrale

Ufficio del Bilancio Unico di Ufficio " S . Ufficio corruzione
. dati contabili dei progetti;
Ateneo; 2) approvazione N
Consiglio di Dipartimento 3) Redazione delle schede
8 P di budget; Verifica dei dati
inseriti con il Settore
Bilancio
Gestione dei ricavi e dei
N . " - Competenza
costi nonché rapporti con Dirigente




ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

namento

Fornlture e Servizl

R il [EEDEEETE] D lla F: (E=IEo Tipologia di DESCRIZIONE DEL
esponsabile T urata della Fase R ipologia di SC o] VALUTAZIONE DEL RISCHIO
attivita O (in ogni (Indicare la o (in ogni Attivita attivita COMPORTAMENTO STATO DI
DESCRIZIONE (in ogni cella g DESCRIZIONE coll:é durata in GIORNI ° DESCRIZION coll:é vincolata vs | (Disciplinata da A RISCHIO MOTIVAZIONE MISURE ATTUAZIONE |FASIE TEMPI DI | INDICATORI DI SOGGETTO
ATTIVITA'  |épresenteun| FASE o o | ©specificare 4 | E AzIONE o | attivita I*scelta da CORRUZIONE Da riportare solo In [HEIEEIE SPECIFICHE (In Attuazione o | ATTUAZIONE | ATTUAZIONE | RESPONSABILE
ul ul P v
mend a B N NON = B N discrezionale meni a (EVENTO a IMEATTO CERCEIIDED EROBABIEITAS (BR(IMPATIIO M Da Attuare)
. menu a menu a . valore diverso da ALTO PROBABILITA")
tendina) APPLICABILE) tendina*/) RISCHIO) A TS SRtO
N Rosponsakll
Ufficlo gare Gestione delle RUP/Respon Decisione a |e non si rilevano
appaltl e procedure e delle Responsablie P Decislone a
. attivita istruttorie per * ||struttoria - sablle dlI non applicablle 1 contrarre |Settore/Res Vincolata comportamentl a
approvigion e . del Settore . contrarre A.C.
acquisti di Forniture e Determina a Settore A.C. ponsablie rischlo
ament! Servizi A.C. Contrarre Lifficin
Responsabll
Ufficlo gare Gestlone delle .
RUP/Respon e non si rilevano
appaltl e procedure di Resp p dure di procedura di
e ~ ~ 1 ~ sablle dl non applicablle 1 ~ Settore/Res Vincolata fonte normativa |comportamentl a
approvigion acquisto di del Settore acquisto acquisto
Settore ponsablle rischlo
ament! Fornlture e Servizl _
Ufficio
Ufficio Gare Gestione delle
i ~ N _ |RUP/Respon Stesura RUP/Respon non sl rllevano
e Appalti e procedure di Resp bil P dure di _ ~ _ . ~ _ ~ _
1.1 sabile di non applicabile 1.1 |lettere di sabile di Vi lat: fonte nor port: tia
Approvviglo acquisto di del Settore acquisto . R i
_ L Settore invito Settore rischio
namento Forniture e Servizi
Ufficlo Gare Gestlone delle B ~ .
RUP/Respon verifica e RUP/Respon lettera di non si rilevano
e Appaltl e procedure di procedure di
. _ ~ RUP 1.2 ~ sablle dl non applicablle 1.2 |selezlone sablle di Vi lat. Invito/capltolat port: tl a
Approvvigio acquisto di acquisto
Settore offerte Settore o tecnco rischio
namento Fornlture e Servizl
Ufficlo Gare Gestlone delle Stesura atto _ .
RUP/Respon Determina a non si rilevano
e Appaltl e procedure di Resp: bl p dure di negozlale se
. ~ _ 1.3 ~ RUP non applicablle 1.3 sablle di Vincolata contrarre e comportamentl a
Approvvigio acquisto di del Settore acquisto non atto
Settore allegatl rischlo
namento Fornlture e Servizl pubblico
Requisiu ar
partecipazione/Defl
nizione delle
Ufficlo Gare Gestlone delle _ condizlonl negozlall/
RUP/Respon Determina a
e Appaltl e procedure di Resp bl p dure di Redazione Criterl
. _ ~ 14 _ RUP non applicablle 1.4 o sablle di Vincolata contrarre e o MEDIO MEDIO MEDIO
Approvvigio acquisto di del Settore acquisto atti di gara aggiudicazione
Settore allegatl
namento Fornlture e Servizl offerta
economicamente
piu vantaggiosa che
Ufficlo Gare Gestlone delle .
RUP/Respon non si rilevano
e Appaltl e procedure di Resp: bl p dure di Pubblicazion
. _ ~ 1.5 _ RUP non applicablle 15 sablle dlI Vincolata fonte normativa |comportamentl a
Approvvigio acquisto di del Settore acquisto e bando Settore rischlo




ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

R il [EEDEEETE] D lla F. (E=IEo Tipologiadi | DESCRIZIONE DEL
esponsabile T urata della Fase R ipologia di SC o] VALUTAZIONE DEL RISCHIO
attivita O (in ogni (Indicare la o (in ogni Attivita attivita COMPORTAMENTO STATO DI
DESCRIZIONE (in ogni cella g DESCRIZIONE coll:é durata in GIORNI ° DESCRIZION coll:é vincolata vs | (Disciplinata da A RISCHIO MOTIVAZIONE MISURE ATTUAZIONE |FASIE TEMPI DI | INDICATORI DI SOGGETTO
ATTIVITA'  |épresenteun| FASE o o | ©specificare 4 | E AzIONE o | attivita I*scelta da CORRUZIONE Da riportare solo In [HEIEEIE SPECIFICHE (In Attuazione o | ATTUAZIONE | ATTUAZIONE | RESPONSABILE
ul ul i v
mend a B N NON = B N discrezionale meni a (EVENTO a IMEATTO CERCEIIDED EROBABIEITAS (BR(IMPATIIO M Da Attuare)
tendina) mend & APPLICABILE) mend & tendina*/) RISCHIO) diverso da ALTO PROBABILITA")
tendina) tendina) EALTISSIMO
Responsabll
Ufficlo Gare Gestlone delle RUP/Messon Predisposizio Scelta
e Appaltl e procedure di Direttore procedure di P ne Decreto discrezionale del
. _ ~ 1.6 _ sablle dl non applicablle 1.6 B Settore/Res | dl I le |fonte normativa R MEDIA MEDIA MEDIO
Approvvigio acquisto di Generale acquisto nomina componenti della
Settore ponsablle
namento Fornlture e Servizl commissione . Commissione
Ufficio
Ufficio Gare Gestione delle
RUP/Respon RUP/Respon fonte nor non slr
e Appaltl e procedure dl Resp bll P dure dl _ ~ _ . Redazlone _ ~ _ ~ _
1.7 sabile di non applicabile 1.7 sabile di di le |/ di comportamenti a
Approvviglo acquisto di del Settore acquisto contratto
N e Settore Settore Invito / bando rischlo
namento Forniture e Servizi
Contabilizzaz
Ufficio Gare Gestione delle ione con o
RUP/Respon RUP/Respon non si rilevano
e Appaltl e procedure di Resp p dure di aggludicazio richlesta di
. _ _ 1.8 _ sablle di non applicablle 1.8 sablle di Vincolata _ comportamentl a
Approvvigio acquisto di del Settore acquisto ne su acquisto
Settore Settore rischio
namento Fornlture e Servizl procedura U-
GOV
Stipulazione
MEPA e
stipula
contratto
. _ extra-MEPA _
Ufficio Gare Gestione delle determina
RUP/Respon (qualora non |RUP/Respon non sl rilevano
e Appaltl e procedure dl Resp bl [ dure di ~ ~ ~ . . ~ approvazione _
. _ _ 1.9 _ sabile di non applicabile 1.9 |atto sabile di Vincolata _ _ comportamenti a
Approvvigio acquisto di del Settore acquisto atti/determina a
N L Settore pubblico) e |Settore rischlo
namento Forniture e Servizi o contrarre
contabilizzaz
ione con
aggludicazio
ne su
procedura U-
Pubblicazione
dl tuttl 1 datl
le
. Adempimentl . _ . |Responsabll
Ufficio Gare informazioni
obblighi di e Raccolta altra unita non si rilevano
e Appaltl e Responsablle di
. pubblicazione al 2 s Settore/Res | non applicablle 2 datl da di p I Vi lat. fonte normativa |comportamentl a
Approvvigio Settore attivita/proce
sensl del D.lgs. ponsablle pubblicare dell'Ufficlo rischlo
namento ssl non .
33/2013 Ufficio

direttamente
gestiti
dall'ufficlo ma




Durata della Fase

DESCRIZIONE DEL

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Responsabile attivita 3 Responsabile Fase H Esecutore Azione ) Tipologia di attivita
' i p 3 3 - N P N (indicare la durata in ° - " N Attivita vincolata vs attivi " »p 8 COMPORTAMENTO A RISCHIO
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & presente un & DESCRIZIONE FASE (in ogni cella & presente un ¢ 5 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente un ° (Disciplinata da /*scelta da CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE
et 2 tandina) u mont a tendin) GIORNI o specificare NON < mont 2 tendina) discrezionale menta tendina®/) CORRUZIONE MOTIVAZIONE RSULTATO
APPLICABILE) z (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO O portore sole i avo i meato <n PROBABILITA (IMPATTO x PROBABILITA')
1) Invito ai Dipartimenti di
adesione al Centro; 2 ) Invio alla il . .
1)) Gestione dei imenti per la efoil i Direzione Generale delibera da zzamento delle Non s ilevano comportamenti | Pe"12 fattispecle Libassa=1; Utlllzo di casella dl posta
ELEZIONI E NOMINE Attivita amministrativa Responsabile Settore 3 ° e ® non 3 . . Responsabile Ufficio Vincolata regolamento basso basso o per la fattispecie 2: bassa=1; per 1 Rispetto normative generali|  elettronica e di applicativo
rinnovo del Consiglio del Direttivo del Centro Settore sottoporre all'attenzione di S.A. arischio corruzione
concessione di privilegi/favori la fattispecie 3: molto basso TITULUS
& CdA del Consiglio del Direttivol
il rinnovo del Centro;
1) Inserimento della richiesta di acquisto
) men aulste 1) Verifica della copertura 1) Indirizzamento delle
nell DEPOTLAB; 2) delle ’ o
consultazioni della spesa nell'ambito del procedure/attivita ai fini della
ioni
Responsabile P . Responsabile Budget del Centro, e sul Responsabile concessione di privilegi/favori; Per Ia fattispecie 1:alta=3; per la Utilizzo di casella di posta
A ] preliminari di mercato per la definizione delle ) > ’ oone T RIS Non s ilevano comportamentia
Progettazione della gara Settore/Responsabile 4 epecifiche tocniches 3) non 3 budget di progetti; D 2) di notizie fattispecie 2 bassa=1; per la fattispecie 3 molto basso flevono comporta Molto bassa 1 Discplina regolamentare elettronica e di applicativo
Ufficio n‘;m_ma del res D"‘sab”e gl Ufficio 2)Trasmissione al CSA per Ufficio riservate/violazione del segreto| bassa=1; per la fattispecie 4 bassa: 1 TITULUS
o imonte, 4"; R vdussione dello espletamento procedure di d'Ufficio; 3) Alterazione dei
P! g selezione del contraente tempi; 4) Conflitto di interessi
strumentofistituto
CICLO DI ACQUISTI Ty VermTa vema topeTtaTa
della spesa nell'ambito del
1) Inserimento delle richieste nellapplicativo Budget di funzionamento 1) Indirizzamento delle
T Depot_Lab (nel quale vengono fornite le indicazioni del Centro e sul budget di procedure/attivita ai fini della
Acquisti di beni e servizi in - ) o R
economia per il tramite del del del pr progetti; 2) autorizzazione concessione di privilegi/favori; | perfa fattspecie 1ilta=3; pera .
periitr Responsabile Ufficio 3 degli elementi essenziali Responsabile Ufficio non applicabile 3 all'espletamento della Responsabile Ufficio Di 2) di notizie fattispecie 2 bassa=1; perla fattispecie 3 molto basso fon si rilevano comportamenti a Molto bassa 1 Disciplina regolamentare
Mercato elettronico e i i i i bassa=1; per la fattispecie 4 bassa: 1 fischio corruzione
cole apese del contratto (capitolato Tecnico); 3) procedura di gara e riservate/violazione del segreto =1;p P
P P determinazione dell'importo della fornitura e del autorizzazione della spesa; d'Ufficio; 3) Alterazione dei
criterio di scelta 3)Trasmissione al CSA per tempi; 4) Conflitto di interessi
espletamento procedure di
lazina dal 2
Esercitazioni Didattiche e
Gestione pratiche e/o attivita inerenti ai laboratori, rove di laboratorio, anche verifica congruita obiettivi
LABORATORI DIDATTICI E : Sestione p / - ° ; - P A ' ) Non s ilevano comportamenti | Pe"12 fattispecie Libassa 1ca congrt )
LABORATORI AICERCA Responsabile Settore 1 i quali sono a supporto della didattica e della ricerca Responsabile Settore Non applicabile 1 per progetti di ricerca e/o | Responsabile Settore Vincolata regolamento BASSO BASSO basso | Teon0 COMPOMAMENt | per fa fatispecie 2: bassax1; p 1 dichiarati in sede di
dei Dipartimenti presso il Centro convenzioni con enti Ia fattispecie 3: molto basso Rinnovo del Centro
esterni




DESCRIZIONE ATTIVITA

Responsabile attivita
(in ogni cella & presente un
ment a tendina)

N_Fase

DESCRIZIONE FASE

Responsabile Fase
(in ogni cella & presente un
meni a tendina)

Durata della Fase
(indicare la durata in
GIORNI o specificare NON
APPLICABILE)

N_Azione

DESCRIZIONE AZIONE

Esecutore Azione
(in ogni cella & presente un
meni a tendina)

ivita vincolata vs attivita
discrezionale

Tipologia di attivita
(Disciplinata da /*scelta da
meni a tendina*/)

DESCRIZIONE DEL
COMPORTAMENTO A RISCHIO
CORRUZIONE
(EVENTO a RISCHIO)

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

IMPATTO

MOTIVAZIONE
Da riportare solo in caso di impatto
con valore diverso da "ALTO e
ALTISSIVO"

PROBABILITA'

RISULTATO
(IMPATTO x PROBABILITA')

MISURE GENERALI

MISURE SPECIFICHE

SOMMINISTRAZIONE
ESAMI DI IDONEITA' DI
LINGUA INGLESE

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

1. PREDISPOSIZIONE
PIATTAFORMA
INFORMATICA PER BANCA
DATITESTE
SOMMINISTRAZIONE TEST

E' PREDISPOSTA SU
PIATTAFORMA E-LEARNING
DI ATENEO UNA SEZIONE
CON AMPIA BANCA DATI
DA CUI OGNI SINGOLO TEST|
ATTINGE DOMANDE.

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

NON APPLICABILE

1. INSERIMENTO SU
PIATTAFORMA MOODLE

SU PIATTAFORMA
ELEARNING DEL
POLITECNICO E' INSERITA
AMPIA BATTERIA DI
DOMANDE A RISPOSTA
MULTIPLA TRATTE DA
TESTO CONSIGLIATO IN
PROGRAMMA

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

Discrezionale

prassi dell'ufficio

NON S| RILEVANO
COMPORTAMENTI A RISCHIO
CORRUZIONE

MOLTO BASSO

LINSERIMENTO DI UNA AMPIA
BANCA DATI DI DOMANDE £
EFFETTUATO SU AREA SITO
ELEARNING NON ACCESSIBILE A
STUDENTI

MOLTO BASSO

MOLTO BASSO

NESSUNA

NESSUNA

SOMMINISTRAZIONE
ESAMI DI IDONEITA' DI

Responsabile

2. MAPPATURA DELLE

RACCOLTA DATI STUDENTI
DEI DIVERSI CORSI DI

Responsabile

2. ACQUISIZIONE DATI DA

SU PIATTAFORMA ESSE3
SONO SONO RACCOLTI |
DATI DEGLI STUDENTI

Responsabile

NON SI RILEVANO

LA RACCOLTA DEI DATI DEGLI
ISCRITTI E' EFFETTUATA SU

4. SOMMINISTRAZIONE E

PIU' SEMPLICE AL FINE DI

SINGOLO TEST ATTRAVERSO

DIFFERENZIAZIONE DEI TEST PER

A NeES Zef:_m_rE/Reiponsabile ISCRIZIONI LAUREA PRENOTATI ALLE lSJef;‘m‘re/Responszbi\e NON APPLICABILE PIATTAFORMA ESSE3 ISCRITTI Al VARI APPELLI lS;:‘m‘re/Responszbi\e Vincolata regolamento ggaﬂRZ(JZT;:r\EAENTI ARISCHIO MOLTO BASSO PIATTAFORMA ESSE3 CON UTENZA MOLTO BASSO MOLTO BASSO NESSUNA NESSUNA
ici ici ici
SRERANEEE <l PROVE SU ESSE3 <o SUI DIVERSI CORSI DI o DOCENTE
LAUREA.
SONO PUBBLICATI SU ORAGANIZZAZIONE DEI
APPOSITA PAGINA SU DATIRACCOLTI E
DIATTAFORMA MICROSOFT REALIZZAZIONE DI GRUPPI
3. ORGANIZZAZIONE TURNI | TEAMS DEL POLITECNICOT > c'iﬁizgsgwm
SOMMINISTRAZIONE Responsabile Y OATEDIESAMIE | GRUPPIDI Responsabile 3.PUBBLICAZIONESUSITO| /" 2 10 | Responsabile Ufficio/altra NON I RILEVANO L'ORGANIZZAZIONE DEI DATIIN
ESAMI DI IDONEITA'DI | Settore/Responsabile PUBBLICAZIONE 5U PAGINA| SOMMINISTRAZIONE DELLA| Settore/Responsabile NON APPLICABILE DI TURNI MICROSOFT TeANS DELLA | Ui i personale Discrezionale prassi dell'ufficio COMPORTAMENTI A RISCHIO vnvenss oo,
LINGUA INGLESE Ufficio INTERNET PROVA CON I RISPETTIVI | Ufficio (GRUPPY/DATE/ORARI) | "¢ 0 o auppr |dellUfficio CORRUZIONE PIATTAFORMA MICROSFT TEAMS
DATE E ORARI DI
CON RELATIVI DATE E
Zi'::fg‘STRAZ'ONE e ORARI DEGLI STUDENTI
SOMMINISTRAZIONE SUDDIVISI PER CORSI DI
LAUREA
MOLTO BASSO MOLTO BASSO MOLTO BASSO NESSUNA NESSUNA
OGNI TEST SOTTOPOSTO
AGLI STUDENTI E' DIVERSO
DAGLI ALTRI GRAZIE A UN
SU PIATTAFORMA SISTEMA DI SCELTA A TOMATIZZAIONE LA
MICROSOFT TEAMS O AUTOMATICA E SOMMINISTRAZIONE DI TEST DIFFERENZAZIONE DI OGNI SCELTA DELLA BATTERIA DI TEST
SOMMINISTRAZIONE Responsabile NELL'AULA INFORMATICA | Responsabile 4. SOMMINISTRAZIONE DI | RAPPRESENTAZIONE Responsabile

DA SOTTOPORRE A OGNI STUDENTI

ESAMI DI IDONEITA' DI Settore/Responsabile CORREZIONE ESAMI DEL CENTRO LINGUISTICO | Settore/Responsabile NON APPLICABILE TEST DIFFERENZIATI DIFFERENZIATA OPERATA | Settore/Responsabile Vincolata prassi dell'ufficio FAVORIRE UNO O PIU' MOLTO BASSO OPZIONE DELLA PIATTAFORMA MOLTO BASSO MOLTO BASSO OGN STUDENTE EFFETTUATA DALLA PIATTAFORMA
LINGUA INGLESE Ufficio GLI STUDENTI Ufficio AUTOMATICAMENTE | DALLA PIATTAFORMA Ufficio MOODLE (DOMANDE DIVERSE PER AL FINE DI NON CONSENTIRE UNA
SOSTENGONO IL TEST SU ELEARNING. LA SocGETT! ooNTEST) S e e
PIATTAFORMA E-LEARNING CORREZIONE E'
EFFETTUATA
AUTOMATICAMENTE
DALLA PIATTAFORMA.
GLI ESITI DEGLI ESAMI
SONO ACQUISITI DA
PIATTAFORMA ELEARNING ‘GLI ESAMI SOSTENUTI £ 1 LORO
SOMMINISTRAZIONE Responsabile VERBALIZZAZIONE DEGLI | Responsabile 5. INSERIMENTO Esiri | £ INSERITI DAL TITOLARE | Responsabile NON SI RILEVANO ESITI SON® CONSERVATI SU
ESAMI DI IDONEITA' DI Settore/Responsabile 5. VERBALIZZAZIONE ESAMI| ESAMI SU PIATTAFORMA | Settore/Responsabile NON APPLICABILE ESAME DELL' TOSU | Sett Vincolata fonte normativa COMPORTAMENTI A RISCHIO MOLTO BASSO PIATTAFORMA E-LEARNING.POLIBA MOLTO BASSO MOLTO BASSO NESSUNA NESSUNA
LINGUA INGLESE Ufficio ESSE3 Ufficio PIATTAFORMA ESSE3 Al | Ufficio CORRUZIONE £5U ESSE3 QUALE PROVA DI UNA
FINI DELLA CORRETTA VERBALIZZAZIONE
VERBALIZZAZIONE DELLA
PROVA

ORGANIZZAZIONE E
EROGAZIONE ATTIVITA'
FORMATIVE

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

1. AQUISIZIONE ISCRIZIONI
Al CORSI

PRESENTAZIONE
DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE Al CORSI
DI LINGUA FACOLTATIVI A
NUMERO CHIUSO

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

NON APPLICABILE

1. REGISTRAZIONE DEGLI
ASPIRANTI PARTECIPANTI
ISU TEAMS/PIATTAFORMA E-|
LEARNING DEDICATA

GLI UTENTI INTERESSATI
ALLE ATTIVITA' FORMATIVE
EROGATE DAL CENTRO
MANIFESTANO IL LORO
INTERESSE SU TEAMS O SU
PIATTAFORMA MOODLE IN
SEZIONE DEDICATA

Responsabile Ufficio/altra
unita di personale
dell'Ufficio

Discrezionale

prassi dell'ufficio

INSERIMENTO DI CORSISTI
ESTERNI AL POLITECNICO DI
BARI

MOLTO BASSO

MOLTO BASSO

MOLTO BASSO

INFORMATIZZAZIONE DELLE
PROCEDURE DI ISCRIZIONE

LA PIATTAFORMA E-LEARNING CHE
REGOLA LE MANIFESTAZIONI DI
INTERESSE NON CONSENTE
L'ACCESSO A UTENTI PRIVI DI
UTENZA ESSE3

ORGANIZZAZIONE E

Responsabile

2. GESTIONE E SELEZIONE

ACQUISIZIONE DELLE
DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE E

Responsabile

2. IMPORTAZIONE DATI
ISCRITTI DA PIATTAFORMA

CREAZIONE DEL DATA BASE
DEI PARTECIPANTI E DELLE
LISTE D'ATTESA (PER |

Responsabile Ufficio/altra

SELEZIONE DI UNO O PIU
RICHIEDENTI NEI CORSI

INSERIMENTO DI TUTTI |
RICHIEDENTI AL CORSO LE CUI
DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

TRASPARENZA NELLA SELEZIONE

INSERIMENTO NEL GRUPPO
MICROSOFT TEAMS DEL CORSO DI
TUTTI | PARTECIPANTI CHE HANNO

ORGANIZZAZIONE E
EROGAZIONE ATTIVITA"
FORMATIVE

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

3. ACQUISIZIONE
CONFERME E GESTIONE
LISTE D'ATTESA

RACCOLTA DELLE
CONFERME ALLA
PARTECIPAZIONE ALLE
ATTIVITA' FORMATIVE DEL
CENTRO E REALIZZAZIONE
DI LISTE D'ATTESA

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

NON APPLICABILE

3. ACQUISIZIONE
CONFERME DEGLI UTENTI E
ED EVENUTALE
COMPLETAMENTO CLASSI

(PUBBLICATO SUL SITO
UFFICIALE DEL
POLITECNICOD) IL CENTRO
ACQUISISCE LE CONFERME
ALLA PARTECIPAZIONE ALLE|
ATTIVITA' FORMATIVE DA
PARTE DEGLI UTENTI. A
RIEMPIMENTO DEGLI
EVENTUALI POSTI RESISI
DISPONIBILI, IL CENTRO
ATTIVA UNA PROCEDURA
PER LA CREAZIONI DELLE
LISTE D'ATTESA DALLE
QUALI ATTINGERE |
NOMINATIVI DI ASPIRANTI
PARTECIPANTI

Responsabile Ufficio/altra
unita di personale
dell'Ufficio

Vincolata

regolamento

NON S| RILEVANO
COMPORTAMENTI A RISCHIO
CORRUZIONE

MOLTO BASSO

LE EVENTUALI LISTE D'ATTESA
SONO CREATE SU BASE FIRST
COME/BEST SERVED COME DA
REGOLAMENTO PUBBLICATO SU
SITO ISTITUZIONALE FINO A
ESAURIMENTO DELLE LISTE

D'ATTESA

MOLTO BASSO

MOLTO BASSO

EROGAZIONE ATTIVITA" | Settore/Responsabile PARTECIPANTI SELEZIONE DEI Settore/Responsabile NONAPPLICABILE £ ¢ \RNING E SELEZIONI DEI| CORSI CHE HANNO unita di personale Discrezionale regolamento MAGGIORMENTE RICHIESTI A MOLTO BASSO SIAND ARRIVATE NEI TEMPI MOLTO BASSO MOLTO BASSO DEI PARTECIPANTI FATTO RICHIESTA DI ISCRIZIONE AL
FORMATIVE Ufficio Ufficio ) dell'Ufficio SCAPITO DI UTENTI ESCLUSI STABILITI DAL REGOLAMENTO CORSO DI LINGUA NEI TEMPI
PARTECIPANTI PER LE PARTECIPANTI RICEVUTO PIU' DI 40 o8 DALLA PROCEDURA i ncuAs
CLASSI PIU’ RICHIESTA DOMANDE DI ISCRIZIONE)
ATTRAVERSO LE
MODALITA' STABILITE NEL
REGOLAMENTO DIDATTICO




ORGANIZZAZIONE E
EROGAZIONE ATTIVITA"
FORMATIVE

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

4. SOMMINISTRAZIONE
ATTIVITA' FORMATIVE

SOMMINISTRAZIONE DI
ATTIVITA' FORMATIVE
(CORsI,
AUTOAPPRENDIMENTO,
ECC) CON COLLABORATORI
MADRELINGUA

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

NON APPLICABILE

4. ATTIVAZIONE DI
ATTIVITA' FORMATIVE IN
LINGUE STRANIERE
RIVOLTE AGLI UTENTI
SELEZIONATI CON
MODALITA' PREVISTE DA
REGOLAMENTO

SONO ATTIVATE CLASSI DI
CORSI DI LINGUA
STRANIERA (INGLESE,
TEDESCO, SPAGNOLO E
CINESE). | CORSI, TENUTI
DA COLLABORATORI
MADRELINGUA ESTERNI,
RICHIEDONO LA
COMPILAZIONE DI UN
REGISTRO DI PRESENZE DEI
CORSISTI.

Responsabile Ufficio/altra
unita di personale
dell'Ufficio

Discrezionale

regolamento

NON SI RILEVANO
COMPORTAMENTI A RISCHIO
CORRUZIONE

MOLTO BASSO

MOLTO BASSO

MOLTO BASSO

TRAPARENZA NELLA
COMPILAZIONE DEI REGISTRI DI
PRESENZA

| COLLABORATORI ESTERNI
CCONTROLLANO LA CORRETTA
CCOMPILAZIONE DEL REGISTRO
DI PRESENZE

ORGANIZZAZIONE E
EROGAZIONE ATTIVITA!
FORMATIVE

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

5. RILASCIO ATTESTATI DI
FREQUENZA

PREDISPOSIZIONE DEGLI
ATTESTATI DI
PARTECIPAZIONE PER
CIASCUN CORSISTA CHE
ABBIA SODDIFATTO |
REQUISTI DI FREQUENZA
STABILITI DAL
REGOLAMENTO DEL
CENTRO

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

NON APPLICABILE

5. ACQUISIZIONE DEI
REGISTRI DI PRESENZA,
ELABORAZIONE E
DISTRIBUZIONE DELGI
ATTESTATI DI
PARTECIPAZIONE

ACQUISITI | REGISTRI DI
PRESENZA DAI
COLLABORATORI PER
CIASCUNO DEI CORSI
ATTIVATI, SONO
PREDISPOSTI ATTESTATI DI
FREQUENZA A FIRMA DEL
PRESIDENTE DEL CENTRO
PER GLI UTENTI CHE
AVRANNO RISPETTATO |
REQUISITI STABILITI DAL
REGOLAMENTO DEL
CENTRO (PUBBLICATO SUL
SITO ISTITUZIONE DEL
POLITECNICO)

Responsabile Ufficio/altra
unita di personale
dell'Ufficio

Vincolata

regolamento

NON SI RILEVANO
COMPORTAMENTI A RISCHIO
CORRUZIONE

MOLTO BASSO

IREGISTRI DI PRESNZA SONO
VISIONABILI PRESSO LA
SEGRETERIA DEL CENTRO,

MOLTO BASSO

MOLTO BASSO

‘TRASPARENZA NELLA
REALIZZAZIONE DEI REGISTRI DI
FREQUENZA

I REGISTRI DI FREQUENZA DAI
QUALI SONO CALCOLATE LE
ORE CHE CIASCUN CORSISTA HA
FREQUENTATO SONO
VISIONABILI PRESSO LA
SEGRETERIA DEL CENTRO

ORANIZZAZIONE E
SOMMINISTRAZIONE DEI
CORSI DI LINGUA ITALIANA

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

1. ACQUISIZIONE DATI
STUDENTI STRANIERI E
SOMMINISTRAZIONE
CORSO DI LINGUA ITALIAN

SU INDICAZIONE DEGLI
UFFICI RELAZIONI
INTERNAZIONALI E DEI
DIPARTIMENTI

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

NON APPLICABILE

1. CREAZIONE DEL REGISTO
DEI PARTECIPANTI E
SOMMINISTRAZIONE DEL
CORSO DI LINGUA ITALIANA

SU INDICAZIONI
DELL'UFFCIO RELAZIONI
INTERNAZIONALI E DEI
SINGOLI DIPARTIMENTI,
SONO INSERITI NEL
REGISTRO DEI
PARTECIPANTI I NOMI
DEGLI STUDENTI
INCOMING ERASMUS E |
DOTTORANDI STRANIERI.
GLI INTERESSATI SONO
QUINDI INVITATI A
PARTECIPARE AL CORSO DI
LINGUA ITALIANA PER
PRINCIPIANTI SECONDO IL
CALENDARIO
CONCORDATO CON GLI
STESSI.

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

Discrezionale

prassi dell'ufficio

NON SI RILEVANO
COMPORTAMENTI A RISCHIO
CORRUZIONE

MOLTO BASSO

IL CORSO NON RAPPRENSENTA
ALCUN RISCHIO DI CORRUZIONE IN
QUANTO TRATTAS! DI MERA
ATTIVITA' FORMATIVA

MOLTO BASSO

MOLTO BASSO

ACQUISIZIONE DI TUTTI GLI
ASPIRANTI CORSISTI E
SOMMINISTAZIONE DEL CORSO

SONO ACCETTATI ALLA|
FREQUENZA DEL CORSO TUTTI |
PARTECIPANTI STRANIERI AL
PROGRAMMA ERASMUS
NONCHE' | DOTTORANDI
STRANIERI CON CONTRATTO
CON IL POLITECNICO DI BARI




Ufficio Concorsi, immatricolazioni,
iscrizioni e diritto allo studio

Gestione concorso di ammissione
Nazionalie Architettura

Responsabile Ufficio

1.1

Elaborazione e pubblicazione bando
di concorso

Responsabile Settore/Responsabile
Ufficio

non applicabile

1.1.1

Elaborazione bando di concorso

Responsabile Ufficio/altra
unita di personale dell'Ufficio

Vincolata

fonte normativa

Non si rilevano comportamenti a rischio
di corruzione

Ufficio Concorsi, immatricolazioni,
iscrizioni e diritto allo studio

Gestione concorso di ammissione
Nazionalie Architettura

Responsabile Ufficio

Elaborazione e pubblicazione bando
di concorso

Responsabile Settore/Responsabile
Ufficio

non applicabile

112

Pubblicazione del bando di
concorso

Responsabile Ufficio/altra
unita di personale dell'Ufficio

Vincolata

fonte normativa

Non si rilevano comportamenti a rischio
di corruzione

Ufficio Concorsi, immatricolazioni,
iscrizioni e diritto allo studio

Gestione concorso di ammissione
Nazionalie Architettura

Responsabile Ufficio

11

Fase propedeutica alla procedura
concorsuale

Responsabile Settore/Responsabile
Ufficio

non applicabile

113

Ricezione domande online

Responsabile Ufficio/altra
unita di personale dell'Ufficio

Vincolata

fonte normativa

Non si rilevano comportamenti a rischio
di corruzione

Ufficio Concorsi, immatricolazioni,
iscrizioni e diritto allo studio

Gestione concorso di ammissione
Nazionalie Architettura

Responsabile Ufficio

Fase propedeutica alla procedura
concorsuale

Responsabile Settore/Responsabile
Ufficio

non applicabile

Verifica delle domande di
partecipazione pervenute

Responsabile Ufficio/altra
unita di personale dell'Ufficio

Discrezionale

regolamento

Mancata verifica dei dati al fine di
favorire uno o piu soggetti




Durata della Fase

DESCRIZIONE DEL

s . . . SRS VALUTAZIONE DEL RISCHI
Responsabile attivita g Responsabile Fase (indicare Ia durata in g Esecutore Azione vincolata vs attivita Tipologia di atti COMPORTAMENTO A RISCHIO UTAZI! ISCHIO
DESCRIZIONE ATTIVITA" | (in ogni cella & presente un £ DESCRIZIONE FASE (in ogni cella & presente un . ] DESCRIZIONE AZIONE |(in ogni cella & presente un N . (Disciplinata da /*scelta da CCATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE
menti a tendina) 2 menti a tendin) GIORNI 0 specificare NON <, menti a tendin) discrezionale mentia tendina®/) CORRUZIONE MOTIVAZIONE RISULTATO
APPLICABILE) z (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO e so e e, (IMPATTO x PROBABILITA'
1) Gestione del procedimento
per la nomina del Direttore di Dichiarazione del Direttore di
Diparti . 2) Gesti ) Diparti . .
,;::;::::f . J,?,s,:::: e 1 )indizione delle procedure; 2) ;:r\::\‘e:rm; ‘d:.‘ :;T:;&:n
it PR P mento per ta nom verifica e invio elettorato; 3) . - varl organi dip: " - X
Attivita amministrativa a Direttore Vicario di . o | 1) Indirizzamento delle . | Perla fattispecie 1:bassa=1; circa la insussistenza di Utilizzo di casella di posta
N X . 2 g § ¥ - _— invio alla Direzione Generale dei . X modete Non si rilevano comportamenti athispe cirea 'a [sussistenza &1 Ot casella ¢ post
supporto degli Organi Responsabile Settore 3 Dipartimento; 3) Gestione dei Responsabile Ufficio non applicabile 3 Hsultati delle votaziont per | Responsabile Ufficio Vincolata regolamento procedure/attivita ai fini della basso basso < ischio corruzione per la fattispecie 2: bassa=1; per 1 situazioni di conflitto di elettronica e di applicativo
Strutture Dipartimentali imenti per la costituzi st adom o concessione di privilegi/favori la fattispecie 3: molto basso interessi, di incompatibilita TITULUS
e/oil rinnovo del Consiglio di verifica e nom_‘"‘; ovvero di inconferibilita tenuto
Dipartimento e della Giunta, : conto dei fatti, delle attivita e
nonché dei Coordinatori d delle situazioni di contesto.
Sezione del Dipartimento
Attivita amministrativa a 1) Istruttoria per la Giunta o 1) Ricezione atto di iniziativa
supporto attivita di ricerca Consiglio Dipartimento/Decreto procedura; 2) istruttoria per la
del Dipartiment Direttore di Dipartimento; 2) deliberazione; 3) pubblicazione - . "
i - . . awiso interno; 3) Invio a Ufficio| ¥ - awiso interno; 4) raccolta . . 1) Indirizzamento delle Non si rilevano comportamenti - Utilizzo di casella di posta
Conferimento contratti di Responsabile Ufficio 3 Contratti e Borse di Studio delle Responsabile Ufficio 3 4 documentazione e acquisizione Responsabile Ufficio Vincolata regolamento procedure/atti ai fini della basso basso arischio corruzione bassa=1 1 Disciplina regolamentare elettronica e di applicativo
lavoro autonomo per pratiche deliberate per documentazione per prosieguo concessione di privilegi/favori TTuLUs
specifiche esigenze di I'emanazione del bando e procedura presso il CSA e
ricerca successivi adempimenti inoltro al CSA
1) Istruttoria della proposta
ita dal d 1t i
avanzata dsl coente 1)Indirizzamento della
Conferimento assegni per Ia responsabile della attivita i rocedure/attivita ai fini della
Attivits amministrati : En per ricerca; 2) Deliberazione procedure/atiiviia 1 Tinl 46112 1 per la fattispecie 1:bassa=1; per . .
ttivita amministrativa a collaborazione ad attivita di Consiglio di Responsabile concessione di privilegi/favori di la fattispecie 2 -bassa=1; per la Non si rilevano comportamenti Utilizzo di casella di posta
supporto attivita diricerca|  Responsabile Ufficio 1 ricerca ai sensi dell’art. 22 della | Responsabile Ufficio non applicabile onse! . . P Utfcio Vincolata regolamento 2)Rivelazione notizie riservate / 'amsp‘;“ bt p:r T ey mrm‘z’ione 1 Disciplina regolamentare elettronica e di applicativo
iparti L . 240/201 ] iolazi ] { Ufficio. ;
del Dipartimento egee n. 240/2010 e def diistituzione dell'assegno di violazione del segreto dUfficio. fattispecie 4 bassa: 1
Regolamento di Ateneo . . 3)Alterazione dei Tempi 4)Conflitto
ricerca; 3) Invio al CSA per o !
{ i diinteressi
I'emanazione del bando e
successivi adempimenti
1) Istruttoria della proposta
avanzata dal docente 1)Iindirizzamento della
» o Conferimenti incarichi d responsabile della attivita di procedure/attivita ai fini della per Ia fattispecie 1-bassact. per
Attivita amministrativa a prestazione d'opera per attivita ricerca; 2) Deliberazione Responsabile concessione di privlegi/favoridi |1/ ec'\)ez-ba.ssa = 'efla Non i rilevano comportamenti Utilizzo di casella di posta
supporto attivita diricerca|  Responsabile Ufficio 1 disupportoallaricercaaisensi | Responsabile Ufficio non applicabile 3 Consiglio di P ) Vincolata regolamento 2)Rivelazione notizie riservate / P P molto basso eeane comps 1 Disciplina regolamentare | elettronica e di applicativo
v i . Settore/Responsabile Ufficio JON Ui fattispecie 3 bassa=1; per la a rischio corruzione
del Dipartimento dell‘articolo7,comma 6, del D.L. Dipartimento/Giunta/Direttore violazione del segreto d'Ufficio. totispecle 4 bass 1 TITULUS
n.165/2001 di istituzione della borsa; invio 3)Alterazione dei Tempi 4)Conflitto :
al CSA per 'emanazione del diinteressi
bando e successivi adempimenti
1) Verifica della copertura
della spesa nell'ambito del
Budget di Dipartimento, su
" rogetti del responsabile
1) verifica copertura spesa; prog s p.
2) Deliberazione delle attivita di ricerca; 2)
" " Deliberazione del
€db/Decreto Direttore di cdD/Giunta: 1) Pilotamento di
Conferimento di borse di Dipartimento; 3) o A Per la fattispecie 1:bassa=1; per la » Utilizzo di casella di posta
. P . . L . . . o autorizzazione . - . procedure/attivita ai fini della fattispecie 2 -bassa=1; per la Non si rilevano comportamenti N . " N
studio per attivita di Responsabile Ufficio 3 Trasmissione a Ufficio Responsabile Ufficio non applicabile 3 N Responsabile Ufficio Vincolata regolamento 5 L . molto basso s 5 Molto bassa 1 Disciplina regolamentare elettronica e di applicativo
N . " " all'espletamento delle concessione di privilegi/favori; |  fattispecie 3 bassa=1; per la arischio corruzione
ricerca Contratti e Borse di Studio R P " fattispecie 4 bassa: 1 TITuLUs
CSA per espletamento procedure selettive per 2) Conflitto di interessi -
rochureF:ji selezione I'attribuzione della borsa
:ttribulione borsa ed alla copertura della
spesa; 3)Trasmissione al
CSA per espletamento
procedure di selezione e
attribuzione borsa
1) Verifica della copertura
1) Inserimento della della spesa nell'ambito del
richiesta di acquisto Budget di Dipartimento, su
nell’applicativo DEPOTLAB; rogetti del responsabile .
PP ) prog o .p. 1) Indirizzamento delle
2) Effettuazione delle delle attivita di ricerca; 2) S e
- ) 3 procedure/attivita ai fini della
consultazioni Deliberazione del concessione di privilegi/favori;
Responsabile preliminari di mercato per|  Responsabile CdD/Giunta: Responsabile cessione cl RriviBVIBVOTT: | pera fatispece Lalta=3; per s Utizzo i casela i posta
. . . . . . 2) Rivelazione di notizie fattispecie 2 bassa=1; per la Non si rilevano comportamenti a . . . N
Progettazione della gara Settore/Responsabile 4 la definizione delle non 3 autorizzazione Settore/ Di regolamento N . molto basso cehi b Molto bassa 1 Disciplina regolamentare elettronica e di applicativo
p o n e et dell e riservate/violazione del fattispecie 3 bassa=1; per la rischio corruzione
Ufficio specifiche tecniche; 3 Ufficio all'espletamento della Ufficio " : :
peci ) ’ pl e segreto d'Ufficio; 3) fattispecie 4 bassa: 1
nomina del responsabile procedura di gara e . h .
3 y Alterazione dei tempi; 4)
del autorizzazione della spesa; " . N
" o Conflitto diinteressi
procedimento; 4) 3)Trasmissione al Centro
individuazione dello Acquisti per espletamento
strumento/istituto procedure di selezione del
contraente
Gestione delle procedure e| . . "
s P . Responsabile . . Responsabile Responsabile - |
delle attivita istruttorie . Istruttoria - Determina a . . . Non si rilevano comportamenti
Settore/Responsabile 1 non Determina a contrarre Settore/Responsabile Vincolata regolamento

per acquisti di Forniture e
Servizi

Ufficio

Contrarre

/
Ufficio

arischio




Gestione delle procedure e
delle attivit istruttorie
per acquisti di Forniture e
Servizi

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

C il i in UGOV

Responsabile

della richiesta di acquisto

Set

Ufficio

Responsabile

Set
Ufficio

Vincolata

regolamento

Non si rilevano comportamenti
arischio

Acquisti di beni e servizi in
economia per il tramite del
Mercato elettronico

Responsabile Ufficio

1) Inserimento delle
richieste nell’applicativo
Depot_Lab (nel quale
vengono fornite le
indicazioni del
responsabile del
procedimento); 2)
definizione degli elementi
essenziali

del contratto (capitolato
Tecnico); 3)
determinazione
dellimporto della fornitura
e del criterio di scelta

Responsabile Ufficio

non applicabile

1) Verifica della copertura
della spesa nell'ambito del
Budget di Dipartimento, su
progetti del responsabile
delle attivita di ricerca; 2)
Deliberazione del
cdb/Giunta:
autorizzazione
all'espletamento della
procedura di gara e
autorizzazione della spesa;
3)Trasmissione al CSA per
espletamento procedure di
selezione del contraente

Responsabile Ufficio

Discrezionale

regolamento

1) Indirizzamento delle
procedure/attivita ai fini della
concessione di privilegi/favori;
2) Rivelazione di notizie
riservate/violazione del
segreto d'Ufficio; 3)
Alterazione dei tempi; 4)
Conflitto di interessi

Per la fattispecie 1:alta=3; per la
fattispecie 2 bassa=1; per la
fattispecie 3 bassa=1; per la

fattispecie 4 bassa: 1

molto basso

Non si rilevano comportamenti a
rischio corruzione

Molto bassa

Disciplina regolamentare

GESTIONE ECONOMICO -
FINANZIARIA

Previsione finanziaria e
Variazioni della Previsione

Responsabile
Settore/Responsabile

1) Inserimento previsioni di
budget di dipartimento
con 'uso dell’applicativo
Ubudget/UGov all'interno

Responsabile

Sett

1) Verifica dei dati relativi
all'esercizio in corso ai fini
della previsione
dell'esercizio successivo; 2)
Interlocuzione con il
personale docente e CSA
per I'aggiornamento dei

Responsabile
Settore/Responsabile

Vincolata

regolamento

Non si ravvisano
comportamenti a rischio

nullo

Non i rilevano comportamenti a
rischio corruzione

Nulla

Disciplina regolamentare

I'istituto cassiere

Amministrazione Centrale

Ufficio del Bilancio Unico di Ufficio " S . Ufficio corruzione
. dati contabili dei progetti;
Ateneo; 2) approvazione .
Consiglio di Dipartimento 3) Redazione delle schede
8 P di budget; Verifica dei dati
inseriti con il Settore
Bilancio
Gestione dei ricavi e dei
N . " - Competenza
costi nonché rapporti con Dirigente




Durata della Fase

DESCRIZIONE DEL

s . . . SRS VALUTAZIONE DEL RISCHI
Responsabile attivita g Responsabile Fase (indicare Ia durata in g Esecutore Azione vincolata vs attivita Tipologia di atti COMPORTAMENTO A RISCHIO UTAZI! ISCHIO
DESCRIZIONE ATTIVITA" | (in ogni cella & presente un £ DESCRIZIONE FASE (in ogni cella & presente un . ] DESCRIZIONE AZIONE |(in ogni cella & presente un N . (Disciplinata da /*scelta da CCATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE
menti a tendina) 2 menti a tendin) GIORNI 0 specificare NON <, menti a tendin) discrezionale mentia tendina®/) CORRUZIONE MOTIVAZIONE RISULTATO
APPLICABILE) z (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO e so e e, (IMPATTO x PROBABILITA'
1) Gestione del procedimento
per la nomina del Direttore di Dichiarazione del Direttore di
Dipartimento; 2) Gestione del S Dipartimento e dei componenti
procedimento per la nomina del L )‘f'fd”'mfe f’e"T '::“ef‘f':)" 2 dei vari organi dipartimentali
Attivita amministrativa a Direttore Vicario di ol Direrons Canorate el 1) Indirizzamento delle Non s rilevano comportamenti | PeT12 fattispecie Libassa=1; circa la insussistenza di Utilizzo di casella di posta
supporto degli Organi Responsabile Settore 3 Dipartimento; 3) Gestione dei Responsabile Ufficio non applicabile 3 risultati delle votazioni per i Responsabile Ufficio Vincolata regolamento procedure/attivita ai fini della basso basso a rischio corm’:ione per la fattispecie 2: bassa=1; per 1 situazioni di conflitto di elettronica e di applicativo
Strutture Dipartimentali i i per la ituzi N N pe concessione di privilegi/favori Ia fattispecie 3: molto basso interessi, di incompatibilita TITULUS
P P, i g successivi adempimenti di o i
e/oil rinnovo del Consiglio di verifica e nomine. owvero di inconferibilita tenuto
Dipartimento e della Giunta, : conto dei fatti, delle attivita e
nonché dei Coordinatori d delle situazioni di contesto.
Sezione del Dipartimento
Attivita amministrativa a 1) Ricezione atto di iniziativa
supporto attivita di ricerca 1) Istruttoria per la Giunta o procedura; 2) istruttoria per la
del Dipartiment Consiglio Dipartimento; 2) deliberazione; 3) pubblicazione - . "
Dl . . . awviso interno; 3) Invio al CSA ¥ - awiso interno; 4) raccolta . " 1) Indirizzamento delle Non si rilevano comportamenti - Utilizzo di casella di posta
Conferimento contratti di Responsabile Ufficio 3 Responsabile Ufficio 3 4 " o Responsabile Ufficio Vincolata regolamento procedure/attivita ai fini della basso basso evar ¢ bassa=1 1 Disciplina regolamentare elettronica e di applicativo
delle pratiche deliberate per documentazione e acquisizione fone i priviegi/f a rischio corruzione TToLUs
lavoro autonomo per I'emanazione del bando e documentazione per prosieguo concessione dipriviiegi/tavort
specifiche esigenze di successivi adempimenti procedura presso il CSA e
ricerca inoltro al CSA
1) Istruttoria della proposta
ita dal d 1t i
avanzata dsl coente 1)Indirizzamento della
Conferimento assegni per la responsabile della attivita di rocedure/attivita ai fini della
Attivits P ! eniperfa ricerca; 2) Deliberazione procedure/attivitaaifinidella 1 pqr 1, fattispecie 1:bassa=1; per o N
ttivita amministrativa a collaborazione ad attivita di e " concessione di privilegi/favori di N " Utilizzo di casella di posta
R . . azlone ad o ¥ - _ Consiglio di Responsabile y \cessio e la fattispecie 2 -bassa=1; per la Non si rilevano comportamenti -  pos!
supporto attivita di ricerca Responsabile Ufficio 1 ricerca ai sensi dell’art. 22 della Responsabile Ufficio non applicabile Dinart " " Ufficio Vincolata regolamento 2)Rivelazione notizie riservate / fattispecie 3 bassacL; per la a rischio corruzione 1 Disciplina regolamentare elettronica e di applicativo
del Dipartimento Legge n. 240/2010 e del partime : violazione del segreto d'Ufficio. pece P
P Regolamento di Ateneo distituzione dell'assegno di 3)Alterazione dei Tempi 4)Conflitto fattispecie 4 bassa: 1
icerca; 3) Invio al CSA o !
I'emanazione del bando e
successivi adempimenti
1) Istruttoria della proposta
avanzata dal docente 1)Iindirizzamento della
» o Conferimenti incarichi d responsabile della attivita di procedure/attivita ai fini della per Ia fattispecie 1-bassact. per
Attivita amministrativa a prestazione d'opera per attivita ricerca; 2) Deliberazione Responsabile concessione di privlegi/favoridi |1/ ec'\)e P 'efla Non i rilevano comportamenti Utilizzo di casella di posta
supporto attivita diricerca|  Responsabile Ufficio 1 disupportoallaricercaaisensi | Responsabile Ufficio non applicabile 3 Consiglio di P ) Vincolata regolamento 2)Rivelazione notizie riservate / P P molto basso eeane comps 1 Disciplina regolamentare | elettronica e di applicativo
v i . Settore/Responsabile Ufficio JON Ui fattispecie 3 bassa=1; per la a rischio corruzione
del Dipartimento dell'articolo7,comma 6, del D.L. Dipartimento/Giunta/Direttore violazione del segreto d'Ufficio. Eattispecie 4 bassa: 1 TITULUS
n.165/2001 di istituzione della borsa; invio 3)Alterazione dei Tempi 4)Conflitto P :
al CSA per 'emanazione del diinteressi
bando e successivi adempimenti
1) Verifica della copertura
della spesa nell'ambito del
Budget di Dipartimento, su
progetti del responsabile
delle attivita di ricerca; 2)
1) verifica copertura spesa; Deliberazione del
Conferimento di borse di 2) Deliberazione CdD; 3) CdD/Giunta: 1) Pilotamento di Per la fattispecie 1ibassa=1; per la .
N . " . Trasmissione al CSA per - o autorizzazione " - . procedure/attivita ai fini della fattispecie 2 -bassa=1; per la Non si rilevano comportamenti P Ummo.d‘ me.”a d posta
studio per attivita di Responsabile Ufficio 3 . Ufficio non applicabile 3 N Responsabile Ufficio Vincolata regolamento 5 L . molto basso s 5 Molto bassa 1 Disciplina regolamentare elettronica e di applicativo
; p di all'espletamento delle concessione di privilegi/favori; | fattispecie 3 bassa=1; per la arischio corruzione TITULUS
ricerca selezione e attribuzione procedure selettive per 2) Conflitto di interessi fattispecie 4 bassa: 1
borsa I'attribuzione della borsa
ed alla copertura della
spesa; 3)Trasmissione al
CSA per espletamento
procedure di selezione e
attribuzione borsa
1) Verifica della copertura
1) Inserimento della .
ri)chiesta di acquisto della spesa nell'ambito del
. Budget di Dipartimento, su
nell applicativo DEPOTLAB; get <L Bip ¥ .
2) Effettuazione delle progetti del responsabile 1) Indirizzamento delle
consultazioni delle attivita di ricerca; 2) procedure/attivita ai fini della
’ T ; Deliberazione del ; concessione di privilegi/favori; < ecie 1o .
Responsabile preliminari di mercato per| Responsabile CdD/Giunta: Responsabile 2) Rivelazione d’? notilgie/ "Ef"x_f’“'?"“': Lialta=3; perla - Utilizzo di casella di posta
Progettazione della gara Settore/Responsabile 4 la definizione delle non 3 oo Settore/ DI regolamento N e fattispecie 2 bassa=1; per la molto basso Non sirilevano comportamentia Molto bassa 1 Disciplina regolamentare elettronica e di applicativo
Ufficio specifiche tecniche; 3) Ufficio autorizzazione Ufficio riservate/violazione del vt e coraene
7 P Uffici fattispecie 4 bassa: 1
all'espletamento della segreto d'Ufficio; 3) e
nomina del responsabile " N h .
del P procedura di gara e Alterazione dei tempi; 4)
rocedimento; 4) autorizzazione della spesa; Conflitto di interessi
ipndividuazione’dello 3)Trasmissione al CSA per
strumentofstituto espletamento procedure di
selezione del contraente
Gestione delle procedure e| . . "
s P . Responsabile . . Responsabile Responsabile - |
delle attivita istruttorie . Istruttoria - Determina a . . . Non si rilevano comportamenti
Settore/Responsabile 1 non Determina a contrarre Settore/Responsabile Vincolata regolamento

per acquisti di Forniture e
Servizi

Ufficio

Contrarre

/
Ufficio

arischio




Gestione delle procedure e
delle attivit istruttorie
per acquisti di Forniture e
Servizi

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

C il i in UGOV

Responsabile

della richiesta di acquisto

Set

Ufficio

Responsabile

Set
Ufficio

Vincolata

regolamento

Non si rilevano comportamenti
arischio

Acquisti di beni e servizi in
economia per il tramite del
Mercato elettronico

Responsabile Ufficio

1) Inserimento delle
richieste nell’applicativo
Depot_Lab (nel quale
vengono fornite le
indicazioni del
responsabile del
procedimento); 2)
definizione degli elementi
essenziali

del contratto (capitolato
Tecnico); 3)
determinazione
dellimporto della fornitura
e del criterio di scelta

Responsabile Ufficio

non applicabile

1) Verifica della copertura
della spesa nell'ambito del
Budget di Dipartimento, su
progetti del responsabile
delle attivita di ricerca; 2)
Deliberazione del
cdb/Giunta:
autorizzazione
all'espletamento della
procedura di gara e
autorizzazione della spesa;
3)Trasmissione al CSA per
espletamento procedure di
selezione del contraente

Responsabile Ufficio

Discrezionale

regolamento

1) Indirizzamento delle
procedure/attivita ai fini della
concessione di privilegi/favori;
2) Rivelazione di notizie
riservate/violazione del
segreto d'Ufficio; 3)
Alterazione dei tempi; 4)
Conflitto di interessi

Per la fattispecie 1:alta=3; per la
fattispecie 2 bassa=1; per la
fattispecie 3 bassa=1; per la

fattispecie 4 bassa: 1

molto basso

Non si rilevano comportamenti a
rischio corruzione

Molto bassa

Disciplina regolamentare

GESTIONE ECONOMICO -
FINANZIARIA

Previsione finanziaria e
Variazioni della Previsione

Responsabile
Settore/Responsabile

1) Inserimento previsioni di
budget di dipartimento
con 'uso dell’applicativo
Ubudget/UGov all'interno

Responsabile

Sett

1) Verifica dei dati relativi
all'esercizio in corso ai fini
della previsione
dell'esercizio successivo; 2)
Interlocuzione con il
personale docente e CSA
per I'aggiornamento dei

Responsabile
Settore/Responsabile

Vincolata

regolamento

Non si ravvisano
comportamenti a rischio

nullo

Non i rilevano comportamenti a
rischio corruzione

Nulla

Disciplina regolamentare

I'istituto cassiere

Amministrazione Centrale

Ufficio del Bilancio Unico di Ufficio " S . Ufficio corruzione
. dati contabili dei progetti;
Ateneo; 2) approvazione .
Consiglio di Dipartimento 3) Redazione delle schede
8 P di budget; Verifica dei dati
inseriti con il Settore
Bilancio
Gestione dei ricavi e dei
N . " - Competenza
costi nonché rapporti con Dirigente




Durata della Fase

DESCRIZIONE DEL

s . . . SRS VALUTAZIONE DEL RISCHI
Responsabile attivita g Responsabile Fase (indicare Ia durata in g Esecutore Azione vincolata vs attivita Tipologia di atti COMPORTAMENTO A RISCHIO UTAZI! ISCHIO
DESCRIZIONE ATTIVITA" | (in ogni cella & presente un £ DESCRIZIONE FASE (in ogni cella & presente un . ] DESCRIZIONE AZIONE |(in ogni cella & presente un N . (Disciplinata da /*scelta da CCATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE
menti a tendina) 2 menti a tendin) GIORNI 0 specificare NON <, menti a tendin) discrezionale mentia tendina®/) CORRUZIONE MOTIVAZIONE RISULTATO
APPLICABILE) z (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO e so e e, (IMPATTO x PROBABILITA'
1) Gestione del procedimento
per la nomina del Direttore di Dichiarazione del Direttore di
Dipartimento; 2) Gestione del S Dipartimento e dei componenti
procedimento per la nomina del L )‘f'fd”'mfe f’e"T '::“ef‘f':)" 2 dei vari organi dipartimentali
Attivita amministrativa a Direttore Vicario di ol Direrons Canorate el 1) Indirizzamento delle Non s rilevano comportamenti | PeT12 fattispecie Libassa=1; circa la insussistenza di Utilizzo di casella di posta
supporto degli Organi Responsabile Settore 3 Dipartimento; 3) Gestione dei Responsabile Ufficio non applicabile 3 risultati delle votazioni per i Responsabile Ufficio Vincolata regolamento procedure/attivita ai fini della basso basso a rischio corm’:ione per la fattispecie 2: bassa=1; per 1 situazioni di conflitto di elettronica e di applicativo
Strutture Dipartimentali i i per la ituzi N N pe concessione di privilegi/favori Ia fattispecie 3: molto basso interessi, di incompatibilita TITULUS
P P, i g successivi adempimenti di o i
e/oil rinnovo del Consiglio di verifica e nomine. owvero di inconferibilita tenuto
Dipartimento e della Giunta, : conto dei fatti, delle attivita e
nonché dei Coordinatori d delle situazioni di contesto.
Sezione del Dipartimento
Attivita amministrativa a 1) Ricezione atto di iniziativa
supporto attivita di ricerca 1) Istruttoria per la Giunta o procedura; 2) istruttoria per la
del Dipartiment Consiglio Dipartimento; 2) deliberazione; 3) pubblicazione - . "
Dl . . . awviso interno; 3) Invio al CSA ¥ - awiso interno; 4) raccolta . " 1) Indirizzamento delle Non si rilevano comportamenti - Utilizzo di casella di posta
Conferimento contratti di Responsabile Ufficio 3 Responsabile Ufficio 3 4 " o Responsabile Ufficio Vincolata regolamento procedure/attivita ai fini della basso basso evar ¢ bassa=1 1 Disciplina regolamentare elettronica e di applicativo
delle pratiche deliberate per documentazione e acquisizione fone i priviegi/f a rischio corruzione TToLUs
lavoro autonomo per I'emanazione del bando e documentazione per prosieguo concessione dipriviiegi/tavort
specifiche esigenze di successivi adempimenti procedura presso il CSA e
ricerca inoltro al CSA
1) Istruttoria della proposta
ita dal d 1t i
avanzata dsl coente 1)Indirizzamento della
Conferimento assegni per la responsabile della attivita di rocedure/attivita ai fini della
Attivits P ! eniperfa ricerca; 2) Deliberazione procedure/attivitaaifinidella 1 pqr 1, fattispecie 1:bassa=1; per o N
ttivita amministrativa a collaborazione ad attivita di e " concessione di privilegi/favori di N " Utilizzo di casella di posta
R . . azlone ad o ¥ - _ Consiglio di Responsabile y \cessio e la fattispecie 2 -bassa=1; per la Non si rilevano comportamenti -  pos!
supporto attivita di ricerca Responsabile Ufficio 1 ricerca ai sensi dell’art. 22 della Responsabile Ufficio non applicabile Dinart " " Ufficio Vincolata regolamento 2)Rivelazione notizie riservate / fattispecie 3 bassacL; per la a rischio corruzione 1 Disciplina regolamentare elettronica e di applicativo
del Dipartimento Legge n. 240/2010 e del partime : violazione del segreto d'Ufficio. pece P
P Regolamento di Ateneo distituzione dell'assegno di 3)Alterazione dei Tempi 4)Conflitto fattispecie 4 bassa: 1
icerca; 3) Invio al CSA o !
I'emanazione del bando e
successivi adempimenti
1) Istruttoria della proposta
avanzata dal docente 1)Iindirizzamento della
» o Conferimenti incarichi d responsabile della attivita di procedure/attivita ai fini della per Ia fattispecie 1-bassact. per
Attivita amministrativa a prestazione d'opera per attivita ricerca; 2) Deliberazione Responsabile concessione di privlegi/favoridi |1/ ec'\)e P 'efla Non i rilevano comportamenti Utilizzo di casella di posta
supporto attivita diricerca|  Responsabile Ufficio 1 disupportoallaricercaaisensi | Responsabile Ufficio non applicabile 3 Consiglio di P ) Vincolata regolamento 2)Rivelazione notizie riservate / P P molto basso eeane comps 1 Disciplina regolamentare | elettronica e di applicativo
v i . Settore/Responsabile Ufficio JON Ui fattispecie 3 bassa=1; per la a rischio corruzione
del Dipartimento dell'articolo7,comma 6, del D.L. Dipartimento/Giunta/Direttore violazione del segreto d'Ufficio. Eattispecie 4 bassa: 1 TITULUS
n.165/2001 di istituzione della borsa; invio 3)Alterazione dei Tempi 4)Conflitto P :
al CSA per 'emanazione del diinteressi
bando e successivi adempimenti
1) Verifica della copertura
della spesa nell'ambito del
Budget di Dipartimento, su
progetti del responsabile
delle attivita di ricerca; 2)
1) verifica copertura spesa; Deliberazione del
Conferimento di borse di 2) Deliberazione CdD; 3) CdD/Giunta: 1) Pilotamento di Per la fattispecie 1ibassa=1; per la .
N . " . Trasmissione al CSA per - o autorizzazione " - . procedure/attivita ai fini della fattispecie 2 -bassa=1; per la Non si rilevano comportamenti P Ummo.d‘ me.”a d posta
studio per attivita di Responsabile Ufficio 3 . Ufficio non applicabile 3 N Responsabile Ufficio Vincolata regolamento 5 L . molto basso s 5 Molto bassa 1 Disciplina regolamentare elettronica e di applicativo
; p di all'espletamento delle concessione di privilegi/favori; | fattispecie 3 bassa=1; per la arischio corruzione TITULUS
ricerca selezione e attribuzione procedure selettive per 2) Conflitto di interessi fattispecie 4 bassa: 1
borsa I'attribuzione della borsa
ed alla copertura della
spesa; 3)Trasmissione al
CSA per espletamento
procedure di selezione e
attribuzione borsa
1) Verifica della copertura
1) Inserimento della .
ri)chiesta di acquisto della spesa nell'ambito del
. Budget di Dipartimento, su
nell applicativo DEPOTLAB; get <L Bip ¥ .
2) Effettuazione delle progetti del responsabile 1) Indirizzamento delle
consultazioni delle attivita di ricerca; 2) procedure/attivita ai fini della
’ T ; Deliberazione del ; concessione di privilegi/favori; < ecie 1o .
Responsabile preliminari di mercato per| Responsabile CdD/Giunta: Responsabile 2) Rivelazione d’? notilgie/ "Ef"x_f’“'?"“': Lialta=3; perla - Utilizzo di casella di posta
Progettazione della gara Settore/Responsabile 4 la definizione delle non 3 oo Settore/ DI regolamento N e fattispecie 2 bassa=1; per la molto basso Non sirilevano comportamentia Molto bassa 1 Disciplina regolamentare elettronica e di applicativo
Ufficio specifiche tecniche; 3) Ufficio autorizzazione Ufficio riservate/violazione del vt e coraene
7 P Uffici fattispecie 4 bassa: 1
all'espletamento della segreto d'Ufficio; 3) e
nomina del responsabile " N h .
del P procedura di gara e Alterazione dei tempi; 4)
rocedimento; 4) autorizzazione della spesa; Conflitto di interessi
ipndividuazione’dello 3)Trasmissione al CSA per
strumentofstituto espletamento procedure di
selezione del contraente
Gestione delle procedure e| . . "
s P . Responsabile . . Responsabile Responsabile - |
delle attivita istruttorie . Istruttoria - Determina a . . . Non si rilevano comportamenti
Settore/Responsabile 1 non Determina a contrarre Settore/Responsabile Vincolata regolamento

per acquisti di Forniture e
Servizi

Ufficio

Contrarre

/
Ufficio

arischio




Gestione delle procedure e
delle attivit istruttorie
per acquisti di Forniture e
Servizi

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

C il i in UGOV

Responsabile

della richiesta di acquisto

Set

Ufficio

Responsabile

Set
Ufficio

Vincolata

regolamento

Non si rilevano comportamenti
arischio

Acquisti di beni e servizi in
economia per il tramite del
Mercato elettronico

Responsabile Ufficio

1) Inserimento delle
richieste nell’applicativo
Depot_Lab (nel quale
vengono fornite le
indicazioni del
responsabile del
procedimento); 2)
definizione degli elementi
essenziali

del contratto (capitolato
Tecnico); 3)
determinazione
dellimporto della fornitura
e del criterio di scelta

Responsabile Ufficio

non applicabile

1) Verifica della copertura
della spesa nell'ambito del
Budget di Dipartimento, su
progetti del responsabile
delle attivita di ricerca; 2)
Deliberazione del
cdb/Giunta:
autorizzazione
all'espletamento della
procedura di gara e
autorizzazione della spesa;
3)Trasmissione al CSA per
espletamento procedure di
selezione del contraente

Responsabile Ufficio

Discrezionale

regolamento

1) Indirizzamento delle
procedure/attivita ai fini della
concessione di privilegi/favori;
2) Rivelazione di notizie
riservate/violazione del
segreto d'Ufficio; 3)
Alterazione dei tempi; 4)
Conflitto di interessi

Per la fattispecie 1:alta=3; per la
fattispecie 2 bassa=1; per la
fattispecie 3 bassa=1; per la

fattispecie 4 bassa: 1

molto basso

Non si rilevano comportamenti a
rischio corruzione

Molto bassa

Disciplina regolamentare

GESTIONE ECONOMICO -
FINANZIARIA

Previsione finanziaria e
Variazioni della Previsione

Responsabile
Settore/Responsabile

1) Inserimento previsioni di
budget di dipartimento
con 'uso dell’applicativo
Ubudget/UGov all'interno

Responsabile

Sett

1) Verifica dei dati relativi
all'esercizio in corso ai fini
della previsione
dell'esercizio successivo; 2)
Interlocuzione con il
personale docente e CSA
per I'aggiornamento dei

Responsabile
Settore/Responsabile

Vincolata

regolamento

Non si ravvisano
comportamenti a rischio

nullo

Non i rilevano comportamenti a
rischio corruzione

Nulla

Disciplina regolamentare

I'istituto cassiere

Amministrazione Centrale

Ufficio del Bilancio Unico di Ufficio " S . Ufficio corruzione
. dati contabili dei progetti;
Ateneo; 2) approvazione .
Consiglio di Dipartimento 3) Redazione delle schede
8 P di budget; Verifica dei dati
inseriti con il Settore
Bilancio
Gestione dei ricavi e dei
N . " - Competenza
costi nonché rapporti con Dirigente




Ufficio Servizi Bibliotecari Polo

Selezione Scientifica delle

Acquisizione richieste di acquisto,

inoltro richiesta all'ufficio

bile Settore/|

Non si rilevano comportamenti a rischio

. . Dirigente/Responsabile Settore 1.1 . . . Responsabile Ufficio 30 1.1.1 - Vincolata Regolamento .
Architettura acquisizioni predisposizione elenchi competente Ufficio corruzione
Ufficio Servizi Bibliotecari Polo Selezione Scientifica delle controllo a catalogo del posseduto, ) - ) - S PR . . Non si rilevano comportamenti a rischio
B o Dirigente/Responsabile Settore 1.2 . L g ) ,p Responsabile Ufficio 30 1.1.2 consultazione catalogo altra unita di personale dell'Ufficio | Discrezionale Prassi dell'ufficio . P
Architettura acquisizioni verifica novita editoriali corruzione
Promozione della circolazione del
materiale librario, adottando
Ufficio Servizi Bibliotecari Polo regole chiare appoggiate a sistemi Gestione consultazione e prestito Non si rilevano comportamenti a rischio
B 8 . . .pp 88! L Responsabile Settore 21 . P Responsabile Ufficio n.a. 211 Prestito Informatizzato altra unita di personale dell'Ufficio | Vincolata Regolamento . P
Architettura automatizzati integrabili ai secondo regolamenti corruzione
protocolli di autenticazione
(prestito automatizzato)
Ufficio Servizi Bibliotecari Polo
Architettura Servizio al pubblico Responsabile Ufficio 3.1 Gestione Servizio Consultazione altra unita di personale dell'Ufficio [n.a. 3.1.1 Consegna e ritiro materiale librario | altra unita di personale dell'Ufficio | Vincolata Regolamento Non si rilevano comportamenti a rischio
Ufficio Servizi Bibliotecari Polo Presidio e gestione delle sale di - - . . " .- - R
Architettura Servizio al pubblico Responsabile Ufficio 3.2 lettura & altra unita di personale dell'Ufficio |n.a. 3.2.2 Verifica regolare utilizzo sale studio| altra unita di personale dell'Ufficio | Discrezionale Prassi dell'ufficio Non si rilevano comportamenti a rischio
Gestione Fondo Storico Librario e  [Responsabile Settore/Responsabile| Responsabile Settore/Responsabile bile Settore, bil
Ufficio Servizi Polo Architettura " _p. /Resp 4.1 Servizio di consultazione del fondo .p. /Resp 5 4.2.2 Prelievo materiale mer / Vincolata Regolamento Non si rilevano comportamenti a rischio
Fondo Tesi Ufficio Ufficio Ufficio
Ufficio Servizi Bibliotecari Polo Selezione Scientifica delle - N Acquisizione richieste di acquisto, : . inoltro richiesta all'ufficio bile Settore/| N Non si rilevano comportamenti a rischio
. . Dirigente/Responsabile Settore 1.1 . . . Responsabile Ufficio 30 111 . Vincolata Regolamento .
Ingegneria acquisizioni predisposizione elenchi competente Ufficio corruzione
Ufficio Servizi Bibliotecari Polo Selezione Scientifica delle N controllo a catalogo del posseduto, . - . - L " . N - Uso improprio o distorto della
. o Dirigente/Responsabile Settore 1.2 . R g ) ,p Responsabile Ufficio 30 1.1.2 consultazione catalogo altra unita di personale dell'Ufficio | Discrezionale Prassi dell'ufficio N ,p p, N
Ingegneria acquisizioni verifica novita editoriali discrezionalita
Promozione della circolazione del
materiale librario, adottando
Ufficio Servizi Bibliotecari Polo regole chiare appoggiate a sistemi Gestione consultazione e prestito Non si rilevano comportamenti a rischio
. 8 o .pp 88 . Responsabile Settore 2.1 . P Responsabile Ufficio n.a. 211 Prestito Informatizzato altra unita di personale dell'Ufficio | Vincolata Regolamento . P
Ingegneria automatizzati integrabili ai secondo regolamenti corruzione
protocolli di autenticazione
(prestito automatizzato)
Ufficio Servizi Bibliotecari Polo
Ingegneria Servizio al pubblico Responsabile Ufficio 3.1 Gestione Servizio Consultazione altra unita di personale dell'Ufficio |n.a. 3.11 Consegna e ritiro materiale librario | altra unita di personale dell'Ufficio | Vincolata Regolamento Non si rilevano comportamenti a rischio
Ufficio Servizi Bibliotecari Polo Presidio e gestione delle sale di
Ingegneria Servizio al pubblico Responsabile Ufficio 3.2 lettura 8 altra unita di personale dell'Ufficio |n.a. 3.2.2 Verifica regolare utilizzo sale studio| altra unita di personale dell'Ufficio | Discrezionale Prassi dell'ufficio Non si rilevano comportamenti a rischio
Ufficio Servizi Bibliotecari Polo Gestione Fondo Storico Librario e [ Responsabile Settore/Responsabile| Responsabile Settore/Responsabile bile Settore, bil
) A .p‘ /Resp 4.1 Servizio di consultazione del fondo ,p, /Resp 5 4.2.2 Prelievo materiale - L a Vincolata Regolamento Non si rilevano comportamenti a rischio
Ingegneria Fondo Tesi Ufficio Ufficio Ufficio




= o Attivita connesse alle funzioni N N R . N - . o L
Segreteria di Rettorato e Direzione T o Responsabile Settore/Responsabile . N " - . . Gestione della corrispondenza Responsabile Ufficio/altra unitadi | N Non si rilevano comportamenti a rischio
istituzionali di supporto al Rettore . 1.1 Gestione della corrispondenza Responsabile Ufficio Giornaliera 111 e Vincolata fonte normativa .
Generale . Ufficio cartacea personale dell'Ufficio corruzione
e del direttore Generale
g - Attivita connesse alle funzioni . . N . " . - - P
Segreteria di Rettorato e Direzione e g Responsabile Settore/Responsabile . . . - . . Gestione della corrispondenza Responsabile Ufficio/altra unita di | . Non si rilevano comportamenti a rischio
istituzionali di supporto al Rettore ) 11 Gestione della corrispondenza Responsabile Ufficio Giornaliera 112 N e Vincolata fonte normativa .
Generale N Ufficio elettronica personale dell'Ufficio corruzione
e del direttore Generale
Attivita connesse alle funzioni Supporto per la definizione e
Segreteria di Rettorato e Direzione Responsabile Settore/Responsabile Non si rilevano comportamenti a rischio
8 istituzionali di supporto al Rettore .p. /Resp 12 raccolta della documentazione Responsabile Ufficio NON APPLICABILE Responsabile Ufficio Vincolata prassi dell'ufficio . P
Generale . Ufficio N R n corruzione
e del direttore Generale utile alle riunioni istituzionali
Supporto specialistico e tecnico- Svolgimento di funzioni di
Segreteria di Rettorato e Direzione Responsabile Settore/Responsabile Responsabile Settore/Responsabile Istruttoria e predisposizione di atti Non si rilevano comportamenti a rischio
8 gestionale al Rettore e al Direttore ‘p. /Resp 2.1 collaborazione ed assistenza alle .p. /Resp NON APPLICABILE 211 e P P Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa . P
Generale Ufficio AT N Ufficio specifici corruzione
Generale attivita istituzionali
Supporto specialistico e tecnico- Svolgimento di funzioni di Organizzazione e gestione
Segreteria di Rettorato e Direzione Responsabile Settore/Responsabile Responsabile Settore/Responsabile Non si rilevano comportamenti a rischio
8 gestionale al Rettore e al Direttore _p. /Resp 2.1 collaborazione ed assistenza alle .p. /Resp NON APPLICABILE 212 dell'Agenda del Rettore e del Responsabile Ufficio Vincolata prassi dell'ufficio . P
Generale Ufficio s Ufficio . corruzione
Generale attivita istituzionali Direttore Generale




DESCRIZIONE DEL

Durata della Fase o
Responsablie attivita g Responsablie Fase o N = Esecutore Azlone Lo . Tipologla di attivita
© (indicare Ia durata in S Attivita vincolata vs COMPORTAMENTO A
DESCRIZIONE ATTIVITA® | (In ognl cella & presente [y DESCRIZIONE FASE (In ognl cella & presente a DESCRIZIONE AZIONE | (In ognl cella & presente R (Discliplinata da /*scelta
| GIORNI o speclificare ] attivita discrezionale RISCHIO CORRUZIONE
un menud a tendina) z un meni a tendina) z un mend a tendina) da menu a tendina*/)
NON APPLICABILE) (EVENTO a RISCHIO)
nell’ I
. ~ . ~ della documentazione-
Responsabile Settore/ Responsabile Settore/ Resp Ufficio/alt R .
Ufficio affari legali e del . . N - Difesa in giudizio del contenzioso L. . ~ . Stesura atti processuali e e ~ . sottrazione di atti. /
. Contenzioso giudiziale Ufficio/altra unita di 11 Ufficio/altra unita di non applicabile 111 . R " unita di per I Vv lat; fonte normativa
contenzioso del lavoro adempimenti conseguenti inosservanza dell'obbligo di
personale dell'Ufficio personale dell'Ufficio dell'Ufficio . B N
astensione in caso di
conflitti di interesse
nell’; isizi
. N . L della documentazione-
Responsabile Settore/ Difesa contenzioso del lavoro con | Responsabile Settore/ Resp bile Ufficio/al . i .
Ufficio affari legali e del . Lo . o, - N L . o ~ . Stesura atti e adempimenti o R - B N sottrazione di atti. /
contenzioso Contenzioso stragiudiziale Ufficio/altra unita 21 partecipazione ai collegi di Ufficio/altra unita di non applicabile 211 conseguenti unita di per \' fonte normativa N dell ai
G vanza ]
personale dell'Ufficio conciliazione personale dell'Ufficio dell'Ufficio ) ) _
astensione in caso di
conflitti di interesse
nell" isizi
. N . N della documentazione-
U fari legali e del Responsabile Settore/ Responsabile Settore/ P Resp bile Ufficio/al ¢trazi di atti/
icio affari legali e del . N - esame documentazione e stesura sottrazione di atti.
. & Contenzioso stragiudiziale Ufficio/altra unita di 2.2 Recupero crediti Ufficio/altra unita di non applicabile 212 . . unita di per || Vi | fonte normativa . ~ ~
contenzioso atti conseguenti inosservanza dell'obbligo di
personale dell'Ufficio personale dell'Ufficio dell'Ufficio ) . ~
astensione in caso di
conflitti di interesse
Responsabile Settore/ Responsabile Settore/ Resp ile Ufficio/alt A _
Ufficio affari legali e del N . N . Colloquio e chiarimenti con . e s . . . - . N . di infor o
. Rapporti con le Magistrature Ufficio/altra unita di 31 . . Ufficio/altra unita di non applicabile 311 Esame documentazione unita di per 1 D 1 prassi dell'ufficio
contenzioso Magistrati dati
personale dell'Ufficio personale dell'Ufficio dell'Ufficio
Acqusizione ed esame
Responsabile Settore/ Responsabile Settore/ documentazione ,elaborazione | Regp ile Ufficio/alt: .
Ufficio affari legali e del Rapporti con I'Avvocatura dello N . Rapporti con le Avvocature . . ~ . etrasmissione rapporto . _ . o
. Ufficio/altra unita di 4.1 . . Ufficio/altra unita di non applicabile 411 X . . unita di per 1 Vi lat fonte normativa
contenzioso Stato Distrettuali informativo; Acquisizione ed esame] dati
personale dell'Ufficio dell'Ufficio

personale dell'Ufficio

documentazione ,elaborazione e
trasmissione richiesta pareri




Responsabile attivita

R bile F Durata della Fase @ E tore A: Tipol di attivita DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
9 esponsabile Fase L . 2 secutore Azione R - ipologia di attivita
i N " N ° . " N (indicare la durata in 2 " . N Attivita vincolata vs attivita S . COMPORTAMENTO A RISCHIO
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & presente un e DESCRIZIONE FASE | (in ogni cella & presente un - 3 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente un neos (Disciplinata da /*scelta da CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE
2 tendina) 2 2 tendina) GIORNI o specificare NON ] 2 tendina) discrezionale 22 tonding™/) CORRUZIONE MOTIVAZIONE RSULTATO
menii a tendinaj menii a tendina, menii a tendina, ment a tendina IMPATTO o rportare sol i caso di mpatto con PROBABILITA'
APPLICABILE) z (EVENTO a RISCHIO) o riport 3 patt cor (IMPATTO x PROBABILITA')
valore diverso do ALTO € ALTISSIVO'
Rispetto delle norme di carettere
Formulazione di poste previsionali non Monitoraggio costante dei
Predisposizione dei documenti di . Alterazione/’ Esposizione a disequilibri di generale o regolamentare in
del bilancio di Analisi e studio della normativa di | Responsabile Settore/Responsabile sostenute documenti previsionali  azioni
Uficio Bilancio e programmazione bilancio di esercizio (previsione, Responsabile Settore 11 NON APPLICABILE 111 Vincolata fonte normativa improprio di information e Alto bilancio e/o produzione di costi Bassa Medio materia, tra le quali l pieno
- previsione Ufficio - settore. Ufficio e/o attendibile, oppure non basate su " v N correttive delle poste di bilancio
variazione e consuntivo) documentazione futuri impropri. coinvolgimento degli organi di
criteri di veridicita e ragionevolezza. prowvisorie.
controllo.
Gestione impropria di informazioni atti ¢
Predisposizione dei documenti di Redazione dei documenti di R documenti,sia in termini di eventuali | Alterazione/manipolazione/utilizzo Esposizione a disequilibri di
o P u Predisposizione del bilancio di ! ! u Responsabile Ufficioaltra unita di . . u v /manip eful P o . Regolamento di Amministrazione, | Rispetto dei contenuti minimi dei
Ufficio Bilancio e programmazione bilancio di esercizio (previsione, Responsabile Settore 11 Responsabile Settore NON APPLICABILE 112 bilancio, degli allegati ministeriali e g Vincolata fonte normativa omissioni di allegati o parti integranti | improprio di information e Alto bilancio e/o produzione di costi Bassa Medio
previsione personale del'Ufficio Finanza e Contabilita documenti previsti dalla norma
variazione econsuntivo) della relativa Relazione lllustrativa delle pratiche, sia dei contenuti e documentazione futuri impropri.
dellimportanza dei medesimi
Alters dei dati
 Alterazlone o omissione e dati i Condizionamento del processo di Rispetto delle norme di carettere
Predisposizione dei documenti di . bilancio per ottenere parere positivo, ad Condivisione dei processi di
del bilancio di Incontro con i Revisori dei Conti | Responsabile Settore/Responsabile Uso improprio o distorto della successiva approvazione dei generale o regolamentare in
Uficio Bilancio e programmazione bilancio di esercizio (previsione, Responsabile Settore 11 NON APPLICABILE 113 Vincolata fonte normativa es.imputando importi errati su alcuni X Alto Bassa Medio determinazione delle poste
o - previsione Ufficio - per il parere preventivo Ufficio " discrezionalita documenti preventivi e alterazione materia di revisione contabile "
variazione econsuntivo) conti,al fine di ottenere il parere previsionali
degli equilbri reali i bilanci. obbligatoria
positivo dal Collegio
Alterazione dei dati di bilancio per
Predisposizione dei documenti di favorire soggetti interni / esterni, ad es. | Alterazione/manipolazione/utiizzo Esposizione a disequilibri di
. P u del bilancio di del bilancio al . . ; e / /manip e/ P au . Rispetto delle fasi antecedenti
Ufficio Bilancio e programmazione bilancio di esercizio (previsione, Responsabile Settore 11 NON APPLICABILE 114 Vincolata fonte normativa imputando importi maggiorati su alcuni | improprio di informazioni e Alto bilancio e/o produzione di costi Bassa Medio ¢ Nessuna
previsione Ufficio Consiglio per la sua approvazione Ufficio allapprovazione
variazione econsuntivo) conti,alfine di elargire importi difformi documentazione futuri impropri,
dalla normativa
Alters issione dei dati
erazione o omissione el datl i Condizionamento del processo di Rispetto delle norme di carettere
Predisposizione dei documenti di . bilancio per ottenere parere positivo, ad Condivisione dei processi di
al Incontro con i Revisori dei Conti | Responsabile Settore/Responsabile Uso improprio o distorto della successiva approvazione dei generale o regolamentare in
Uficio Bilancio e programmazione bilancio di esercizio (previsione, Responsabile Settore 12 NON APPLICABILE 122 i Vincolata fonte normativa es.imputando importi errati su alcuni § Alto Bassa Medio determinazione delle poste
- bilancio di previsione Ufficio - per il parere preventivo Ufficio doim discrezionalita documenti preventivi e alterazione materia di revisione contabile "
ne econsuntivo) conti,alfine di ottenere il parere previsionali
degli equilbri reali di bilanci. obbligatoria
positivo dal Collegio
Adioni correttive e interventi sui
metodi di classificazione e
Predi ne del Cont tabilizzazione delle post
Predisposizione dei documenti di cdisposizions il “onto Applicazione della normativa sulla Esposizione di dati non veritieri e Elusione delle procedure di contabllazazione ce e poste
y Economico, dello Stato Responsabile Settore/Responsabile ; Responsabile Settore/Responsabile X Processi decisionali basati su " contabili. Corretta valutazione dei
Uficio Bilancio e programmazione bilancio di esercizio (previsione, Responsabile Settore 13 NON APPLICABILE 131 redazione del bilancio di esercizio Vincolata fonte normativa alterazione degli equilibri economici | svolgimento delle attivita e delle Alto Media Alto Rispetto della normativa i settore
Patrimoniale e del Rendiconto Uficio | Ufficio informazioni non veritiere. valori patrimonali e dele
variazione econsuntivo) delle universita. reali. operazioni di controllo. . "
Finanziario risultanze d'esercizio. Corretta
esecuzione delle scritture di
assestamento, chiusura ed epilogo.
ilancio, per
predisposiione del Conto Alterazione dei dati i bilancio, per )
Predisposizione dei documenti di ottenere parere positivo, ad es. Elusione delle procedure di Condivisione delle varie fasi di
Economico, dello Stato Responsablle Settore/Responsabile Incontro con i Revisori dei Conti | Responsabile Settore/Responsabile Processi decisionali basati su
Uficio Bilancio e programmazione bilancio di esercizio (previsione, Responsabile Settore 13 NON APPLICABILE 132 Vincolata fonte normativa imputando importi errati su alcuni conti,| - svolgimento delle attivita e delle Alto Bassa Medio Rispetto della normativa di settore | consuntivazione con gl organi di
o - Patrimoniale e del Rendiconto Ufficio = per il parere preventivo Ufficio “ ° informazioni non veritiere.
variazione econsuntivo) Finanttrio alfine di ottenere il parere positivo dal operazioni di controllo. controllo.
Collegio.
Alterazione delle informazioni
Pubblicazione ditutti dati e le rerart et“ AR
irettamente e indirettamente
Adempimenti obblighi di informazioni di attivita / processi Alterazione/manipolazione/utilizzo B Adione di controllo della
Ufficio Bilancio e programmazione pubblicazione ai sensi del D.gs Responsabile Settore 91 non direttamente gestiti Responsabile Settore NON APPLICABILE 911 Raccolta dati da pubblicare | altra unita di personale dell'Ufficio Vincolata fonte normativa Omissioni sulla raccolta di alcunidati | improprio di informazioni e Alto | ot el Basso Medio completezza delle informationi Adioni di controllo interno
creare un'immagine distorta della
33/2013 e s.mi dall'Ufficio, ma a cui fa capo documentazione €l rispetto alle registrazioni contabili
> situazione economica e finanziaria
I'obbligo di pubblicazione "
dellAteneo
Alterazione delle informazioni
Pubblicazione di tutti i dati e le direttamente e indirettamente
Adempimenti obblighi di | Alterazione/manipolazione/utilizzo Adione di controllo della
' informazioni di attivita / processi Predisposizione reportistica dei R . desumibilidal bilancio, l fine di
Ufficio Bilancio e programmazione pubblicazione ai sensi del D.gs Responsabile Settore 91 Responsabile Settore NON APPLICABILE 912 altra unit di personale dell Uficio Vincolata fonte normativa Omissioni sulla raccolta di alcunidati | improprio di informazioni e Alto ! Basso Medio
associati al Settore, a cui fa capo dati creare un'immagine distorta della
33/2013 e smi documentazione
Fobbligo di pubblicazione

situazione economica e finanziaria

dell'Ateneo.

completezza delle informazioni
rispetto alle registrazioni contabili

Azioni di controllo interno




Durata della Fase o DESCRIZIONE DEL
Responsablie attivita g Responsablie Fase o N = Esecutore Azlone Lo . Tipologla di attivita
DESCRIZIONE ATTIVITA" | (I I cella & te 3 DESCRIZIONE FASE (n I cella & te (indicare la durata in 5 DESCRIZIONE AZIONE | (I I cella & t Attivita vincolata vs (Disciplinata da /* Ita COMPORTAMENTO A
In ogni cella e presen! ™ in ognli cella e presen' n ogni cella e presente o Isciplinat la /*scel
| GIORNI o speclificare al attivita discrezionale RISCHIO CORRUZIONE
un mena a tendina) z un meni a tendina) z un mena a tendina) da menu a tendina*/)
NON APPLICABILE) (EVENTO a RISCHIO)
Supporto per predisposizione del
Coordinamento e supporto nel . PSP Ejpp perp " ' p. .IZj . - - - P
e N S . . N Piano Integrato di Attivita e - . N Piano Integrato di Attivitae Responsabile Ufficio/altra unita di N R Non si rilevano comportamenti a rischio
Ufficio Pianificazione e Valutazione processo di Pianificazione Dirigente/Responsabile Settore 1.1 o Dirigente/Responsabile Settore tre mesi 111 L . . . Vincolata fonte normativa .
) . Organizzazione (PIAO) Organizzazione (PIAO) - Sezione personale dell'Ufficio corruzione
strategica e operativa
Performance
Coordinamento e supporto nel Supporto per la predisposizione del Non si rilevano comportamenti a rischio
Ufficio Pianificazione e Valutazione processo di Pianificazione Dirigente/Responsabile Settore 1.2 Piano strategico di Ateneo Dirigente/Responsabile Settore Non applicabile 121 Piapr::) stra:’e icop P Responsabile Ufficio Vincolata regolamento corruzione P
strategica e operativa 8
. Assessment ciclo della
Supporto alla valutazione della erformance anno precedente e | Responsabile Ufficio/altra unita di Non si rilevano comportamenti a rischio
Ufficio Pianificazione e Valutazione performance ai vari livelli di Dirigente/Responsabile Settore 2.1 Relazione sulla performance Dirigente/Responsabile Settore 5 mesi 211 P ,p L P e Vincolata fonte normativa . P
supporto alla predisposizione della | personale dell'Ufficio corruzione
governance .
Relazione sulla performance
Supporto alla valutazione della Elaborazione reportistica e s - R
o R upp v u ,Z,I o - N Monitoraggio piano della . . 5 . portisti . Responsabile Ufficio/altra unita di N R Non si rilevano comportamenti a rischio
Ufficio Pianificazione e Valutazione performance ai vari livelli di Dirigente/Responsabile Settore 2.2 Responsabile Settore semestrale 221 adozione aggiornamento piano N N Vincolata fonte normativa .
performance personale dell'Ufficio corruzione
governance della performance
Aggiornamento Sistema di Predisposizione informative e atti
e . Supporto all'Organismo Interno di . g,g . . . - P . . Responsabile Ufficio/altra unitadi | . Non si rilevano comportamenti a rischio
Ufficio Pianificazione e Valutazione ) Responsabile Settore 3.1 Misurazione e valutazione della Responsabile Ufficio 30gg 3.1.1 propedeutici all'adozione del T ee Vincolata fonte normativa .
Valutazione (0.1.V.) 3 personale dell'Ufficio corruzione
performance - parere vincolante parere




DESCRIZIONE ATTIVITA

Responsabile attivita
(in ogni cella & presente un
meni a tendina)

N_Fase

DESCRIZIONE FASE

Responsabile Fase
(in ogni cella & presente un
meni a tendina)

Durata della Fase
(indicare la durata in
GIORNI o specificare NON
APPLICABILE)

N_Azione

DESCRIZIONE AZIONE

Esecutore Azione
(in ogni cella & presente un
meni a tendina)

Attivita vincolata vs attivita
discrezionale

Tipologia di attivita
(Disciplinata da /*scelta da
meni a tendina*/)

DESCRIZIONE DEL
COMPORTAMENTO A RISCHIO
CORRUZIONE
(EVENTO a RISCHIO)

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

IMPATTO

MOTIVAZIONE
Do riportare solo n caso di impatto con
volore diverso da "ALTO ¢ ALTISSIMO"

PROBABILITA'

RISULTATO
(IMPATTO x PROBABILITA')

MISURE GENERALI

MISURE SPECIFICHE

Ufficio Pianificazione e
progettazione architettonica

Supporto al Responsabile del
Settore nella predisposizione del
documento di Programmazione
Triennale ed Elenco Annuale dei
lavori pubblici ex art. 21 D.Lgs n.
50/2016 ed eventuali
aggiornamenti nell'anno di
riferimento

Dirigente

Predisposizione documento di
Programmazione Triennale

Responsabile Settore

non applicabile

Analisi e studio della normativa di
settore

Settore

fonte

Relativamente al processo di analisi e
definizione dei fabbisogni, gl eventi
rischiosi possono consistere nella
definizione di un fabbisogno non
rispondente a criteri di

i 3, ma alla

volonta di premiare interessi particolari
(scegliendo di dare priorita alle opere
pubbliche destinate ad essere realizzate
da un determinato

operatore economico)

ALTO

MOLTO BASSA

MEDIO

Trasparenza
Normativa

Codice di comportamento
Formazione sui temi dell'etica e
della legalita

Tutela del dipendente che fa
segnalazione diillecito
Astensione in caso di conflitto
dinteresse

Nell'ambito delle risorse
disponibili, creazione di
meccanismi di raccordo tra le
banche dati istituzionali
dellamministrazione, in modo da
realizzare adeguati raccordi
informativi tra i vari settori

dell’

Puntuale analisi e definizione dei
fabbisogni relativi ad ogni Settore

Ufficio Pianificazione e
progettazione architettonica

Predisposizione del documento di
Programmazione Triennale ed
Elenco Annuale dei lavori pubblici
exart. 21D.Lgs n. 50/2016 ed
eventuali aggiornamenti nell'anno
diriferimento

Responsabile Settore

di
Programmazione Triennale

Diri
Settore

Redazione del documento
programmataorio (programma
triennale ed elenco annuale dei
lavori pubblici)

Responsabile Settore

Vincolata

fonte normativa

non si rilevano comportamenti
arischio

Ufficio Affari generali e contabilita

Gestione delle risorse economiche-
finanziarie

Responsabile Settore

Controllo delle risorse

Dirigente/Responsabile
Settore

non applicabile

Settore

prassi dell'ufficio

Eventi rischiosi possono consistere nella
definizione di priorita d'intervento per
attuare specifiche opere
awvantaggiando particolari operatori
economici / Rivelazione di notizie
inerenti procedure ancora da bandire

ALTO

BASSA

MEDIO

Trasparenza
Normativa

Codice di comportamento
Formazione sui temi dell'etica e
della legalita

Tutela del dipendente che fa
segnalazione dillecito
Astensione in caso di conflitto
dinteresse

Nell'ambito delle risorse
disponibili, creazione di
meccanismi di raccordo tra le
banche dati istituzionali
dellamministrazione, in modo da
realizzare adeguati raccordi
informativ tra i vari settori
dellamministrazione.

Definizione di priorita d'intervento
in base alle tempistiche dettate nei
bandi di concessione del
cofinanziamento o in base
all'urgenza di effettuare
intervento per proteggere
incolumita delle persone e delle
cose /

Rilascio, in qualsiasi tipologia di
procedura, della dichiarazione in
cui F'operatore economico
conferma di non aver fornito
consulenza all Amministrazione e di
non aver partecipato alla
preparazione della procedura
d'aggiudicazione

Ufficio Affari generali e contabilita

Gestione delle risorse economiche-
finanziarie

Responsabile Settore

Settore

spesa

non applicabile

Settore

prassi dell'ufficio

Definizione di priorita dintervento per
attuare specifiche opere
awantaggiando particolari operatori
economici

ALTO

BASSA

MEDIO

Trasparenza
Normativa

Codice di comportamento
Formazione sui temi dell'etica e
della legalita

Tutela del dipendente che fa
segnalazione dillecito
Astensione in caso di conflitto
dinteresse

Nellambito delle risorse
disponibili, creazione di
meccanismi di raccordo tra le
banche dati istituzionali
dellamministrazione, in modo da
realizzare adeguati raccordi
informativi tra i vari settori

Definizione di priorita d'intervento
in base alle tempistiche dettate nei
bandi di concessione del
cofinanziamento o in base
all'urgenza di effettuare
intervento per proteggere
Fincolumita delle persone e delle
cose /

Rotazione inviti operatori
economici

Ufficio Affari generali e contabilita

Gestione delle risorse economiche-
finanziarie

Responsabile Settore

Documentazione fondi vincolati
all'edilizia

Responsabile Settore

non applicabile

Responsabile Ufficio/altra
unita di personale
dell'Ufficio

Vincolata

fonte normativa

non si rilevano comportamenti
arischio

Ufficio Affari generali e contabilita

Rendicontazione periodica dei
fondi per edilizia universitaria
erogati dai Ministeri o dalla
Regione Puglia nell'ambito degli
APQ- Universita e ricerca

Responsabile Settore

Supporto ai RUP nellattivita di
rendicontazione periodica dei fondi

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

non applicabile

Responsabile Ufficio/altra
unita di personale
dell'Ufficio

Discrezionale

fonte normativa

Omissione di informazioni e/o dati

ALTO

MOLTO BASSA

MEDIO

Trasparenza
Normativa

Codice di comportamento
Formazione sui temi dell'etica e
della legalita

Tutela del dipendente che fa
segnalazione diillecito
Astensione in caso di conflitto
dinteresse

Nell'ambito delle risorse
disponibili, creazione di
meccanismi di raccordo tra le
banche dati istituzionali
dellamministrazione, in modo da
realizzare adeguati raccordi
informativi tra i vari settori

delr i

Puntuale indicazione dei
documenti di pagamento

Ufficio Affari generali e contabilita

Rendicontazione periodica dei
fondi per edilizia universitaria
erogati dai Ministeri o dalla
Regione Puglia nell'ambito degli
APQ.- Universita e ricerca

Responsabile Settore

Trasmissione dati Banca Dati delle
Pubbliche amministrazioni

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

non applicabile

altra unita di personale
dell'Ufficio

Vincolata

fonte normativa

Omissione di informazioni e/o dati

ALTO

MOLTO BASSA

MEDIO

Trasparenza
Normativa

Codice di comportamento
Formazione sui temi dell'etica e
della legalita

Tutela del dipendente che fa
segnalazione di illecito
Astensione in caso di confiitto
dinteresse

Nellambito delle risorse
disponibili, creazione di
meccanismi di raccordo tra le
banche dati istituzionali
dellamministrazione, in modo da
realizzare adeguati raccordi
informativi tra i vari settori

delr

Puntuale indicazione dei
documenti di pagamento

Uficio Piani
progettazione architettonica e
Ufficio Progettazione Impianti

azione e

Progettazione in ambito
architettonico ed impiantistico di
lavori pubblici e concessione di
lavori

Responsabile Settore

studi di fattibilita

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

non applicabile

Responsabile Ufficio/altra
unita di personale
dell'Ufficio

Discrezionale

fonte normativa

Non sirilevano comportamenti a rischio
corruzione

Ufficio Pianificazione e
progettazione architettonica e
Ufficio Progettazione Impianti

Progettazione in ambito
architettonico ed impiantistico di
lavori pubblici e concessione di
lavori

Responsabile Settore

progettazione preliminare

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

non applicabile

Responsabile Ufficio/altra
unita di personale
dell'Ufficio

Discrezionale

fonte normativa

Alterazione dei dati per favorire soggetti
interni/esterni

BASSO

La fase di progettazione
preliminare pu essere verificata
successivamente

BASSA

BASSO




Ufficio Pianificazione e
progettazione architettonica
Ufficio Progettazione Impianti

Progettazione in ambito
architettonico ed impiantistico di
lavori pubblici e concessione di
lavori

Responsabile Settore

progettazione definitiva

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

non applicabile

Responsabile Ufficio/altra
unita di personale
dell'Ufficio

Discrezionale

fonte normativa

Alterazione dei dati per favorire soggetti
interni/esterni

ALTO

BASSA

MEDIO

Trasparenza
Normativa

Codice di comportamento
Formazione sui temi dell'etica e
della legalita

Tutela del dipendente che fa
segnalazione dilecito
Astensione in caso di confiitto
dinteresse

Nellambito delle risorse
disponibili, creazione di
meccanismi di raccordo tra le
banche dati istituzionali
dellamministrazione, in modo da
realizzare adeguati raccordi
informativi tra i vari settori

Puntuale indicazione delle
specifiche tecniche e delle fonti
ufficiali da cui vengono presi i
prezzi relativ alle singole
lavorazioni

Ufficio Pianificazione e
progettazione architettonica e
Ufficio Progettazione Impianti

Progettazione in ambito
architettonico ed impiantistico di
lavori pubblici e concessione di
lavori

Responsabile Settore

progettazione esecutiva

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

non applicabile

441

Responsabile Ufficio/altra
unita di personale
dell'Ufficio

Discrezionale

fonte normativa

Alterazione dei dati per favorire soggetti
interni/esterni

ALTO

BASSA

MEDIO

Trasparenza
Normativa

Codice di comportamento
Formazione sui temi dell'etica e
della legalita

Tutela del dipendente che fa
segnalazione diillecito
Astensione in caso di conflitto
dinteresse

Nell'ambito delle risorse
disponibili, creazione di
meccanismi di raccordo tra le
banche dati istituzionali
dell'amministrazione, in modo da
realizzare adeguati raccordi
informativi tra i vari settori

delr

Puntuale indicazione delle
specifiche tecniche e delle fonti
ufficiali da cui vengono presi i
prezzi relativ alle singole
lavorazioni

Ufficio Pianificazione e
progettazione architettonica e
Ufficio Progettazione Impianti

Progettazione in ambito
architettonico ed impiantistico di
Tavori pubblici e concessione di
lavori

Responsabile Settore

direzione lavori

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

non applicabile

Responsabile Ufficio/altra
unita di personale
dell'Ufficio

Discrezionale

fonte normativa

Mancata o insufficiente verifica dello
stato avanzamento dei lavori /
Ammissione di varianti ai progetti per
favorire determinati soggetti /
Collusione tra a direzione dei lavori e
Iappaltatore,

agevolata dall'occasione continua di
confronto diretto durante la fase
esecutiva

ALTO

ALTA

ALTO

Trasparenza
Normativa

Codice di comportamento
Formazione sui temi dell'etica e
della legalita

Tutela del dipendente che fa
segnalazione dillecito
Astensione in caso di confiitto
dinteresse

Nell'ambito delle risorse
disponibili, creazione di
meccanismi di raccordo tra le
banche dati stituzionali
dellamministrazione, in modo da
realizzare adeguati raccordi
informativi tra i vari settori

Rotazione incarichi/
Dichiarazione assenza conflitto
di interesse

Ufficio Pianificazione e
progettazione architettonica e
Ufficio Progettazione Impianti

Progettazione in ambito
architettonico ed impiantistico di
Tavori pubblici e concessione di
lavori

Responsabile Settore

Responsabile

della sicurezza

Sett
Ufficio

non applicabile

Responsabile Ufficio/altra
unita di personale
dell'Ufficio

Discrezionale

fonte normativa

Mancanza di sufficiente precisione nella
pianificazione

delle tempistiche di esecuzione dei
lavori, che consenta

allimpresa dinon essere
eccessivamente vincolata ad
un‘organizzazione precisa
dell'avanzamento dellopera,

creando in tal modo i presupposti per la
richiesta di

eventuali extraguadagni da parte dello
stesso esecutore / Mancato
accertamento di difetti e vizi dell'opera
o del servizio in fase di collaudo o di
verifica di conformits, al fine di evitare
decurtazion dal credito dell'appaltatore

ALTO

BASSA

MEDIO

Trasparenza
Normativa

Codice di comportamento
Formazione sui temi dell'etica e
della legalita

Tutela del dipendente che fa
segnalazione dillecito
Astensione in caso di confiitto
dinteresse

Nellambito delle risorse
disponibili, creazione di
meccanismi di raccordo tra le
banche dati istituzionali
dellamministrazione, in modo da
realizzare adeguati raccordi
informativi tra i vari settori
dellamministrazione.

Rotazione incarichi/
Dichiarazione assenza conflitto
di interesse

Ufficio Pianificazione e
progettazione architettonica e
Ufficio Progettazione Impianti

Progettazione in ambito
architettonico ed impiantistico di
Tavori pubblici e concessione di
lavori

Responsabile Settore

collaudo opere

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

non applicabile

Responsabile Ufficio/altra
unita di personale
dell'Ufficio

Discrezionale

fonte normativa

Attribuzione delfincarico di collaudo a
soggetti compiacenti per ottenere il
certificato di collaudo pur in assenza dei
requisiti owero il rilascio del certificato
di regolare esecuzione in cambio di
vantaggi economici o la mancata
denuncia di difformita e vizi dell'opera /
Mancato accertamento di difetti e vizi
dell'opera o del servizio in fase di
collaudo o di verifica di conformit, al
fine di evitare decurtazioni dal credito
dell'appaltatore

ALTO

BASSA

MEDIO

Trasparenza
Normativa

Codice di comportamento
Formazione sui temi dell'etica e
della legalita

Tutela del dipendente che fa
segnalazione dillecito
Astensione in caso di conflitto
dinteresse

Nell'ambito delle risorse
disponibili, creazione di
meccanismi di raccordo tra le
banche dati istituzionali
dellamministrazione, in modo da
realizzare adeguati raccordi
informativi tra i vari settori

Rotazione incarichi/
Dichiarazione assenza conflitto
diinteresse

Ufficio Pianificazione e
progettazione architettonica e
Ufficio Progettazione Impianti

Progettazione in ambito
architettonico ed impiantistico di
lavori pubblici e concessione di
Tavori

Responsabile Settore

proposizione di indizione di
conferenza dei servizi

Responsabile Settore

non applicabile

Responsabile Settore

Discrezionale

fonte normativa

non si rilevano comportamenti
arischio

Settore Servizi Tecnici

Gestione dei lavori di
manutenzione ordinaria e
straordinaria degli immobli

Responsabile Settore

Responsabile

lavori

Sett
Ufficio

non applicabile

Responsabile Ufficio/altra
unita di personale
dell'Ufficio

Discrezionale

fonte normativa

Alterazione dei dati per favorire soggetti
esterni

ALTO

BASSA

MEDIO

Trasparenza
Normativa

Codice di comportamento
Formazione sui temi dell'etica e
della legalita

Tutela del dipendente che fa
segnalazione dillecito
Astensione in caso di conflitto
dinteresse

Nell'ambito delle risorse
disponibil, creazione di
meccanismi di raccordo tra le
banche dati istituzionali
dellamministrazione, in modo da
realizzare adeguati raccordi
informativi tra i vari settori

delr

Rotazione incarichi/
Dichiarazione assenza conflitto
diinteresse

Settore Servizi Tecnici

Gestione dei lavori di
manutenzione ordinaria e
straordinaria degli immobli

Responsabile Settore

Responsabile

c lavori

Sett
Ufficio

non applicabile

Responsabile Ufficio/altra
unita di personale
dell'Ufficio

Discrezionale

fonte normativa

Mancato accertamento di difetti e vizi
dell'opera o del servizio in fase di
collaudo o di verifica di conformit, al
fine di evitare decurtazion dal credito
dell'appaltatore

ALTO

BASSA

MEDIO

Trasparenza
Normativa

Codice di comportamento
Formazione sui temi dell'etica e
della legalita

Tutela del dipendente che fa
segnalazione di illecito
Astensione in caso di confiitto
dinteresse

Nell'ambito delle risorse
disponibili, creazione di
meccanismi di raccordo tra le
banche dati istituzionali
dellamministrazione, in modo da
realizzare adeguati raccordi
informativi tra i vari settori

delr

Rotazione incarichi/
Dichiarazione assenza conflitto
diinteresse

Settore Servizi Tecnici

Gestione dei lavori di
manutenzione ordinaria e
straordinaria degli immobli

Responsabile Settore

controllo dei lavori

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

non applicabile

Responsabile Ufficio/altra
unita di personale
dell'Ufficio

Discrezionale

fonte normativa

Mancato accertamento di difetti e vizi
dell'opera o del servizio in fase di
collaudo o di verifica di conformita, al
fine di evitare decurtazioni dal credito
dellappaltatore

ALTO

BASSA

MEDIO

Trasparenza
Normativa

Codice di comportamento
Formazione sui temi dell'etica e
della legalita

Tutela del dipendente che fa
segnalazione diillecito
Astensione in caso di conflitto
dinteresse

Nell'ambito delle risorse
disponibil, creazione di
meccanismi di raccordo tra le
banche dati istituzionali
dellamministrazione, in modo da
realizzare adeguati raccordi
informativi tra i vari settori

delr

Rotazione incarichi/
Dichiarazione assenza conflitto
diinteresse




Gestione contratti con soggetti

Responsabile

Responsabile Ufficio/altra

Non sirilevano comportamenti a rischio

Uffcio Affari generali e contabilita ool Responsabile Settore 61 verifica contabile Settore/Responsabile non applicabile 611 registrazione fatture unita di personale fonte normativa Coratione
Ufficio dell'Ufficio
Responsabile Responsabile Ufficio/altra ‘
. Gestione contratti con soggetti . ” . ; assegnatione e trasmissione . . . Non s rilevano comportament a rischio
Ufficio Affari generali e contabilita G Responsabile Settore 6.1 verifica contabile Settore/Responsabile non applicabile 6.1.2 © unita di personale Vincolata fonte normativa P
appaltori fatture al settore risorse finanziarie| corruzione
Ufficio dell'Ufficio
pubblicazione di tutti i dati e le ’ . -
Adempimenti obblighi di informazioni di attivita/processi | Responsabile Responsabile Ufficio/altra Nonsiril portamenti a ischi
Settore Servizi Tecnici pubblicazione ai sensi del D.Igs. Responsabile Settore 7.1 non gestiti dall'ufficio| Set non applicabile 711 Raccolta dati da pubblicare unita di personale Vincolata fonte normativa C:":;w::”""“’ portamenti a rischio
33/2013 maa cui fa capo obbligo di Ufficio dell'Ufficio
pubblicazione
pubblicazione di tutti  dati e le ’ ’ -
Adempimenti obblighi di informazioni di attivita/processi | Responsabile Responsabile Ufficio/altra Non i rilevano comportamenti a rischio
Settore Servizi Tecnici pubblicazione ai sensi del D.lgs. Responsabile Settore 71 non gestiti dall'ufficio| Set non applicabile 712 Predisposizione report dati unita di personale Vincolata fonte normativa corruzione. P
33/2014 maa cui fa capo obbligo di Ufficio dell'Ufficio
pubblicazione
Trasparenza
Normativa
Codice di comportamento
Formazione sui temi delletica e
della legalita
Tutela del dipendente che fa
pubblicazione di tutti i dati e le ’ ’ 5 segnalazione di illecito
Adempimenti obblighi di informazioni di attivita/processi | Responsabile Responsabile Ufficio/altra Alterazione dei dati per favorire soggetti Astensione in caso di conflitto Rispetto adempimenti obblighi di
Settore Servizi Tecnici pubblicazione ai sensi del D.lgs. Responsabile Settore 71 non gestiti dall'ufficio| Set non applicabile Invio per pubblicazioni sul sito unita di personale Vincolata fonte normativa interni/esterni ALTO BASSA MEDIO dinteresse pubblicazione ai sensi del D.lgs.
33/2015 maa cui fa capo obbligo di Ufficio dell'Ufficio Nell'ambito delle risorse 33/2015
pubblicazione disponibili, creazione di
meccanismi di raccordo tra le
banche dati istituzionali
dell'amministrazione, in modo da
realizzare adeguati raccordi
informativi tra i vari settori
delfamministrazione
Ufficio Patrimonio e gestione » o
contratto di concessione gestione Responsabile Responsabile Ufficio/altra
" . o e . P . 9 Non si rilevano comportamenti a rischio
immobilire integrata e Gestione del patrimonio Responsabile Settore 11 gestione archivi storici Settore/Responsabile non applicabile 111 unita di personale Discrezionale prassi dell'ufficio Comerione
informatizzata dei servizi energia, Ufficio dell'Ufficio
manutenzione, pulizia e portierato
Ufficio Patrimonio e gestione i bile Uficiofal
i b i Responsabile Responsabile Ufficio/altra
contratto di concessione gestione aggiornamento valore ] ] o ) Nonsirilevano comportamenti arischio
immobiliare integrata e Gestione del patrimonio Responsabile Settore 12 o o | settore/Responsabile non applicabile 121 unita di personale Vincolata fonte normativa Cormanione
informatizzata dei servizi energia, patrimoniale degli immobili| o . dell'Ufficio
manutenzione, pulizia e porterato
Ufficio Patrimonio e gestione il bile Ufficio/al
tratto d " Responsabile Responsabile Ufficio/altra
contratto di concessione gestione ) trasmissione dati del § . - . N Non si rilevano comportamenti a rischio
immobiliare integrata e Gestione del patrimonio Responsabile Settore 13 L Settore/Responsabile non applicabile 131 banca dati Ministero del Tesoro | unita di personale Vincolata fonte normativa oo
informatizzata dei servizi energia, patrimonio Ufficio dell'Ufficio
manutenzione, pulizia e portierato
Ufficio Patrimonio e gestione i bile Ufficiofal
i i i : Responsabile fisorse finaniaris Responsabile Ufficio/altra
contratto di concessione gestione trasmissione dati del it ’ ; settore risorse finanziari per pon . e Non si rilevano comportamenti a rischio
immobiliare integrata e Gestione del patrimonio Responsabile Settore 13 . Settore/Responsabile non applicabile 132 corresponsione tributo unita di personale Discrezionale prassi dell'ufficio Coratione
informatizzata dei servizi energia, patrimonio Ufficio smaltimento rifiuti dell'Ufficio
manutenzione, pulizia e porterato
Ufficio Patrimonio e gestione
contratto di concessione gestione Responsabile Responsabile Ufficiofaltra Non si rilevano comportamenti a rischio
immobiliare integrata e Gestione del patrimonio Responsabile Settore 14 gestione pratiche catastali | Settore/Responsabile non applicabile 141 unita di personale Vincolata fonte normativa Comogione
informatizzata dei servii energia, Ufficio dell'Ufficio
manutenzione, pulizia e portierato
Trasparenza
Normativa
Codice di comportamento
Formazione sui temi dell'etica e
Gestione contratto di della legalita
N . Tutela del dipendente che fa
concessione relativo alla
Ufficio Patrimonio e gestione . segnalazione di illecito
contratto di concessione gestione gestione immobiliare Applicazione fasi Controllo adempimenti | RESPONS2bIle Controllo delle attivita svolte in Astensione in caso di confiitto Rispetto normativa
immobiliare integrata e integrata e informatizzata | Responsabile Settore 11 contrattuali Responsabile Ufficio non applicabile 111 contrattua Settore/Responsabile Vincolata fonte normativa riferimento agli adempimenti medio medio medio dinteresse vigente/clausole
informatizzata dei servizi energia, dei servizi energia, Ufficio contrattuali Nell'ambito delle risorse contrattuali
manutenzione, pulizia e portierato it N li disponibili, creazione di
manutenzione, pulizia e meccanismi di raccordo tra le
portierato banche dati istituzionali
dell'amministrazione, in modo da
realizzare adeguati raccordi
informativitra i var settori
dell'amministrazione.
reperimento documenti
N Responsabile Ufficio/altra ‘ ;
Gestione documenti/pratiche . ) ) . . i . . Non s rilevano comportamenti a rischio
Ufficio Proettazione Impianti e Responsabile Settore 2.1 gestione banca dati Settore/Responsabile non applicabile 211 materiali R, impoinati speciali, | unita di personale Vincolata fonte normativa "

antincendio

Ufficio

idranti, ilevatori di fumi, centrali
antinendio, ecc)

dell'Ufficio

corruzione




Gestione documenti/pratiche

monitoraggio delle

Responsabile

Responsabile Ufficio/altra

Non sirilevano comportamenti a rischio

Ufficlo Progettazione Impianti Responsabile Settore 22 Settore/Responsabile non applicabile 221 unit di personale Vincolata fonte normativa
antincendio - scadenze dei CPI to -2 , corruzione
Ufficio dell'Ufficio
y Responsabile Responsabile Ufficio/altra ‘
Gestione documenti/pratiche ] o ] ; redisposizone atti per nomina o : R, Nonsirlevano comportamenti a rischio
Ufficio Progettazione Impianti P Responsabile Settore 23 rilascio/rinnovo CPI Settore/Responsabile non applicabile 231 predsp P unita di personale Discrezionale prassi dell'ufficio P
antincendio tecnico professionista corruzione
Ufficio dell'Ufficio
N Responsabile sumporto altecnico specialista nele| Responsabile Ufficio/altra ‘
Gestione documenti/pratiche ] o ; ] operaizoni disopralluogo e nei oy A ) Nonsirlevano comportamenti arischio
Ufficio Progettazione Impianti e Responsabile Settore 23 rilascio/rinnovo CPI Settore/Responsabile non applicabile 232 P sopralluog unita di personale Vincolata fonte normativa P
antincendio - -3 rapport con l'utenza per la ¥ corruzione
Ufficio destrinazione d'uso degli ambienti | dell'Ufficio
y Responsabile fiche rilasci Responsabile Ufficio/altra ‘
Gestione documenti/pratiche ] - ] verifiche rilascio o A Nonsirilevano comportamenti arischio
Ufficio Progettazione Impianti P Responsabile Settore 23 rilascio/rinnovo CPI Settore/Responsabile non applicabile 233 unita di personale Vincolata fonte normativa P

antincendio

Ufficio

certificazioni

dell'Ufficio

corruzione




Durata della Fase

DESCRIZIONE DEL

ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

i . @ " R VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Responsabile attivita 2 Responsabile Fase g Esecutore Azione Tipologia di attivita STATO DI ATTUAZIONE (
! X 2 . indicare la durata in s N incolata vs attivita COMPORTAMENTO A RISCHIO INDICATORI DI socoaTTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & presente un & DESCRIZIONE FASE | (inogni cella & presente un | _ ¢ 3 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente un (Disciplinata da /*scelta da CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO) MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE In Attuazione o Da
ments 2 tendina) I mont  tondina) GIORNI o specificare NON ] ent a tendina) discrezionale reent 3 tendina®h CORRUZIONE MOTIVAZIONE wsuLTATO 3 ATTUAZIONE RESPONSABILE
processo APPLICABILE) = (EVENTO a RISCHIO) pATIO oo sl dimgots o PROBASIITA (MPATTO X PROBRBILTA) Attum
Trasparenza
Cotice i comportamento
32,66 Gesione reuion o et
e foromenate Tl e doenderte ce s
, compensie segnalation dilecito - .
retrbuiont s persorale Ufficio trattamenti Responsabile Ufficiofaltra Astensione in caso i confitto Ufficio trattamenti
esternofinterno, rendicontazione , Gestione economica del Attuazione dei contratti di . Analis e studio della . " Non si ilevano comportamenti . o L
economic e servizi Responsabile Ufficio 11 Responsabile Ufficio Non applicabile 111 ¢ unita di personale Vincolata fonte normativa ¢ dimeresse economici e servizi
economica ¢ giuriica del costo _ personale - riferimento = normativa di settore ) a rischio corruzione Nelfambito dellerisorse X
del personale e del costo del previdenziali dell'Ufficio Sepontl g previdenziali
lvoro (oafa s coto annuae, meccanim 8 raccrdo w2 e
sdemoiment siatite e g ol
o delfamministrazione, in modo da
realizare adeguatiraccordi
informati tra var settori
del
3,266 Gestione retributioi
dipendent:fondamental ¢
accessorie dipendenti, compensic|
retrbuoni  pers Ufficio trattamenti Responsabile Ufficio/altra Ufficio trattamenti
estermo/inteno, rendicontazione Gestione economica del Predisposizione database Analis e studio della Non s rilevano comportamenti
o rendicomtron® | economici e servizi Responsabile Ufficio 12 Responsabile Ufficio Non applicabile 121 unita di personale Vincolata regolamento economici e servizi
economica e giridica del costo personale gestionale normativa di settore ) a rischio corruzione
el personale e delcostodel | previdenzial dellUfficio previdenziali
Tavoro (Dala e conto annuale),
adempimenti assiurativi e
previdenial
3,266 Gestioneretribuzioi
dipendent:fondamental ¢
accessorie dipendenti, compensic|
retribuoni a personale Ufficio trattamenti Gestione Produzione modulistica di | Responsabile Ufficio/altra Ufficio trattamenti
estemo/inteno, rendicontazione Gestione economica del Non si rilevano comportamenti
e soreem® | economici e servizi ol Responsabile Ufficio 13 anagrafica/economica | Responsabile Ufficio Non applicabile 131 settore e rilascio della | unita di personale Vincolata fonte normativa o s economici e servizi
el personsle e del costocel | previdenziali P dipendente stessa dell'Ufficio previdenziali
Tavora (Dala e conto annuale),
adempimenti assiurativi e
previdenial
3,266 Gestione retribuzion Errata acquisizione delle
dipendenti:fondamental ¢ informazioni al fine di favorire
accessorie dipendenti,compensic| . uno o pit soggetti ad es. Verth )

Acquisizione informazioni erifica a campione del
'*"‘M}""‘“MW‘! Ufficio trattamenti Gest del Gestione ““ el Responsabile Ufficio/altra inserendo delle tabelle con caricamento delle informazioni previsione di un controllo Ufficio trattamenti
estermofinerno, rendicontazione estione economica del attraverso vari modell
e s eem® | economici e servizi ol Responsabile Ufficio 13 anagrafica/economica | Responsabile Ufficio Non applicabile 132 compiiati direttamente dal | U1 di personale Vincolata fonte normativa importi maggiorati per una o Ao MOLTO BASSA wepio rese atraverso vari modell in atwarione minimo del 4% el caricamenti | economici e servizi
el personsle e del costo el | previdenziali P dipendente b ”d N dell'Ufficio pils categorie di personale al compilati direttamente dal dei dati forniti dai dipendenti previdenziali

ipendente
Tavora (Dala e conto annuae), P fine di di elargire a dette dipendente
sdempiment ssurai categorie importi difformi dalla
previdenial s
3,266 Gestione retribuzion Errato Inserimento delle
doenset onamerate informazion al fine di favorire
accessorie dipendenti, compensi |
uno o pits soggetti ad es. Verifica a campione del
retrbuzioni s personale Ufficio trattamenti Gestione Responsabile Ufficio/altra Pl soBe: caricamento dele informazioni previsione diun controllo. | Ufficio trattamenti
estermo/inerno, rendicontazione Gestione economica del Inserimento informazioni inserendo delle informazioni -
B economici e servizi Responsabile Ufficio 13 anagrafica/economica | Responsabile Uficio entro 30 giorni 133 unita di personale Vincolata fonte normativa Ao MoLTO BassA wepio rese attraverso vari modell in atwarione minimo del 4% el caricamenti | economici e servizi
economica  guridca delcosto personale nel database gestionale . anagrafiche (regione di compilatidirettamente dal dei datiforniti dai dipendenti N ;
el prsonle ¢ gl costosel | previdenziali dipendente dellUffcio e o o previdenziali
Tavoro (Dala e conto annuae), residenza) che prevedano la dipendente
adempimentiassicurativ ¢ liquidazione delle imposte
previdenial locali inferiori a quelle effettive
3,266 Gestione retrbuzion
dipendents fondamentii e Errata verifica delle
accessorie ipendent, compensie informazion al fine di favorire
rebuo 2 persose Ufficio trattamenti Gesti el Gestione Verifica informazioni Responsabile Ufficio/altra uno o pit soggetti ad es. ertica camplonedele previsione diun controllo | Ufficio trattamenti
esternofinterno, rendicontazione estione economica del " . informazioni rese attraverso - o
oo gt do coste | economicie servizi personmle Responsabile Ufficio 13 anagrafica/economica | Responsabile Ufficio Non applicabile 134 fornite dal dipendente | unita di personale Vincolata fonte normativa inserendo delle informazioni Ao MOLTO BASSA MEDIO e o in atwarione minima del 4% deldatifornti |  economici e servizi
el personale e del costocel | Previdenziali dipendente presso enti terzi dell'Ufficio anagrafiche che prevedano la direttamente dal dipendente. dai dipendenti previdenziali
Iavoro (Dala e conto annuale), liquidazione di importi non
adempiment assicuratv & spettanti
previdenial
3,265 Gestione revrbuzoni Errato
doendens fondamriate aggiornamento/manutenzione
accessore dipendent, compensie .
datial fine di favorire uno o pit erfca a campione delle N .
retrbuloni s persorale Ufcio trattamenti Gestione Responsabile Ufficio/altra . » vertf pione del previsione di un controllo | Ufficio trattamenti
esternofinterno, rendicontazione Hamen Gestione economica del y y y Aggiomamento e . soggetti ad es. non inserendo informazioni rese attraverso o o
economic e servizi Responsabile Ufficio 13 anagrafica/economica | Responsabile Uficio Non applicabile 135 unita di personale Vincolata fonte normativa Ao MOLTO BiASSA MEDIO in attuazione minimo del 4% del datiforniti | economici e servizi
economica e guriica del costo oot personale B manutenzione dati i delle informazioni anagrafiche vari modell compiati <ol cipendenti enaial
el prsonale e dl costo del revidenziali ipendente ell'Ufficio irettamente dal dipendente.
o scanaomae, | " (assenze) che danno luogo alla direttamente dal dipendent previdenziali
adempiment asicurativie liquidazione di importi non
previdendial dowu
32,66 Gestione retribution!
dipendent: fondamental ¢
accessorie dipendenti, compensic| Ommissioni sulla raccolta di
ramatmerte enganaions | U0 trattamenti Gestione economica del quidarione dell Preparadione mensita nel | ResPonsabile Ufficioalra sleunidat. s, temporegiare o ifomnert e smrro! presionediunconvato | Ufficio trattamentd
e orieror® | economici e servizi Responsabile Ufficio 14 Responsabile Ufficio 30 giorni 141 unita di personale Vincolata fonte normativa saltare la ichiesta di eventuali At MOLTO BiSSA wEDIO i in attuazione minimo del 4% del datifornti | economiici e servizi
economica e giuriica del costo o personale competenze database gestionale i i b vari modelli compilati dai dipendenti
el personale e del costocel | Previdenziali ell'Ufficio ati Ia cui omissione potrebbe direttamente dal dipendente. previdenziali
Tavoro Dalia e conto annual), favorire interessi specifici.
adempimenti assicuratv ¢
previdenial
3,265 Gestione retrbuzioni Errato inserimento delle
dpendenttondomentale informazioni al fine di favorire
accessorie dpendent, compensie :

Inser lativi i i ad es. N .
retrbusion a perso Ufficio trattamenti . nserimento dati relathvi ad | g o1caple Ufficio/aitra uno o pil soggett ad es Verifica 2 campione delle previsione di un controllo. | Ufficio trattamenti
esternofinerno, rencicontazione omen Gestione economica del Liquidazione dele § . eventualivariazioni delle . inserendo delle informazioni informazioni rese attraverso . h

economic e servizi Responsabile U 14 Responsabile Ufficio 30 giorni 142 unita di personale Vincolata fonte normativa N Ao MOLTO BASSA MEDIO in attuazione minimo del 4% del datiforniti | economici e servizi

cconomicaegrdadelcoto | ST personale competenze posizion di stato dei i, anagrafiche (regione di vari modelli compilati 401 dinendentt et

el prsonale ¢ dl costo del revidenziali ici i i
e dipendenti gestiti residenza) che prevedano la diretiamente dal dipendente. previdenziali
adempiment asicurativie liquidazione delle imposte
previdendial locali inferiori a quelle effettive
3,266 Gestione retribuzioi Errato inserimento delle
dpendentt:ondomentale informazion al fine di favorire
accessorie dipendenti, compensic|

Inserimento dati relativi ad uno o pits soggetti ad es.
retribuzioni a personale Ufficio trattamenti Responsabile Ufficio/altra P sog8 Verifica a camplone delle previsione di un controllo Ufficio trattamenti
esternofinterno, rendicontazione Gestione economica del Liuidazione delle eventuali variazioni inserendo delle informazioni informazioni rese attraverso
e eeicontoro® | economici e servizi Responsabile Ufficio 14 Responsabile Ufficio 30 giorni 143 unita di personale Vincolata fonte normativa o MoLTO BAssA wEDIO e e S in atwarione minimo del 4% deldatiforniti | economici @ servizi

o o personale competenze anagrafico/economiche dei 1 © P anagrafiche (regione di vari modelli compilati i dipendents o
deenondecgeteotode P dipendenti gestiti residenza) che prevedano la direttamente dal dipendente. previdenziali
adempimentiassicuratv ¢ liquidazione delle imposte
previdenial locali inferiori a quelle effettive
3,265 Gestione reriouziont i
dipendent: fondamental ¢ Implementazione database Manomissione dei fluss
accessorie dipendent, compensie ol sttrverso flost telematici al fine di favorire
retsbusiont e Ufficio trattamenti Gesti el | el o Responsabile Ufficio/altra uno o pit soggetti ad es. eriica a camplone dell previsione diun controllo | Ufficio trattamenti
esternofinterno, rendicontazione Hamen estione economica del iazione delle . . elematici e non 8 . . informazioni rese attraverso : o

e economici e servizi Responsabile U 14 a Responsabile Ufficio 30 giorni 144 y unita di personale Vincolata fonte normativa aumentando informazioni a0 MOLTO BASSA MEDIO e e in attuazione minimo del 4% dei dati forniti | economici e servizi
economica e guridica delcosto oot personale competenze provenientida altisettori |10 b A vari modelli compilati 401 dinendentt "
el personale e del costodel | Previdenziali dello stesso ufficio o da ell'Ufficio (straordinario) che danno luogol direttamente dal dipendente. previdenziali
Tavoro (Dala e conto annuale), ¢ alla liquidazione di importi non
adempimenti asicuratv @ alri uffici dovuti
previdendial
32,66 Gestione retributioni
dipenden:fondamental &
accessorie dipendenti, compensic|
retribuloni a personale Ufficio trattamenti Gestione della procedura | Responsabile Ufficio/altra
esternofinterno, rendicontazione Gestione economica del Liquidazione delle . Non s rilevano comportamenti
economici e servizi Responsabile Ufficio 14 Responsabile Ufficio 30 giorni 145 per il calcolo delle unita di personale Vincolata fonte normativa
economica e giridica del costo , personale competenze i . a rischio corruzione
el personale e del costocel | Previdenziali competenze daliquidare | dell Ufficio
Tavoro (Dalia e conto annuale),
adempimenti asicuratv &
previdenial
3,266 Gestione retribuzion
dipendent:fondamental Errata verifica delle
accessorie dipendenti compensi | informazion al fine di favorire
retrbuzioni s personale Ufficio trattamenti Responsabile Ufficio/altra uno o pits soggetti ad es. Verlfica a camplone delle previsione diun controllo | Ufficio trattamenti
esternofinterno, rendicontazione Gestione economica del Liuidazione delle Verifica e controllo dei informazioni rese attraverso - o
e oo eemn® | economici e servizi personals Responsabile Ufficio 14 competenne Responsabile Ufficio Non applicabile 1456 Heoltot ottomat unita di personale Vincolata fonte normativa inserendo delle informazioni At MOLTO BASSA weDio e oo in atwarione minimo del 4% deldatiforniti | economici @ servizi
el personale e del costo del previdenziali dell'Ufficio anagrafiche che prevedano la direttamente dal dipendente. dai dipendanti previdenziali
Tavoro (Dala e conto annuale), uidazione di importi non
adempimenti assicurativi e spettanti
previdenial
5,265 Gestione retribuzoni
dipendenti: fondamentali e Mancata correzione dei
accessorie dipendenti, compensi| risultati al fine di favorire uno o
ot 2 persoce Ufficio trattamenti Gesti el Liquidazione dell Correzioni eventuali Responsabile Ufficio/altra pit soggetti ad es. aumentando eicaa carpone defle previsione diun controlle | Ufficio trattamenti
esternofinterno, rendicontazione . estione economica del iquidazione delle . . . informazioni rese attraverso - o
giuridica del costo | ©CONOMCi € servizi personale Responsabile Ufficio 14 c:mpe‘en o Responsabile Ufficio Non applicabile 147 disallineamenti nel unita di personale Vincolata fonte normativa informazioni (straordinario) ATO MOLTO BASSA MEDIO dell complat in attuazione minimo del 4% dei dati forniti | economici e servizi
economica e guridica del costo " - 2 A ; vari modell compilati el o et A
del personale e de costocel | Previdenziali database dell'Ufficio che danno luogo alla dirttamente dal dipendente. dai dipendent previdenziali
Tavoro (Dala e conto annuale), liquidazione di importi non
adempiment assicuratv & dovti
previdenial
3,266 Gestione retriuzioni Invio di una serie di files al .
dipendent: fondamental ¢ settore contabilita per la Manomissione dei fluss
accessorie dipendent, compensie Hetiasions el telematici al fine di favorire
'E"‘b“l‘lﬂ"‘ apersonale Ufficio trattamenti Gesti ol Liquid. el q e dovut Responsabile Ufficio/altra uno o pits soggetti ad es, ,‘/E”"“ a campione delle previsione di un controllo Ufficio trattamenti
esternofinterno, rendicontazione o estione economica del iquidazione delle . . competenze dovute ai . . informazioni rese atiraverso . .
economici e servizi Responsabile Ufficio 14 a Responsabile Ufficio 30 giorni 148 P unita di personale Vincolata fonte normativa aumentando informazioni a0 MOLTO BASSA MEDIO in attuazione minimo del 4% dei dati forniti | economici e servizi

economica e giuridica del costo

adempimenti assicurativie:
previdenziali

previdenziali

personale

competenze

dipendenti gestiti e per il
pagamento dei contributi
previdenziali erariali e
debiti verso terzi

dell'Ufficio

(straordinario) che danno luogo|
alla liquidazione di importi non
dovu

vari modelli compilati
direttamente dal dipendente.

dai dipendenti

previdenziali




PROCESSO

DESCRIZIONE ATTIVITA'

Responsabile attivita
(in ogni cella & presente un
ment a tendina)

N_Fase

DESCRIZIONE FASE

Responsabile Fase
(in ogni cella & presente un
ment a tendina)

Durata della Fase
(indicare Ia durata in
GIORNI 0 specificare NON
APPLICABILE)

N_Azione

DESCRIZIONE AZIONE

Esecutore Azione
(in ogni cella & presente un
meni a tendina)

ncolata vs attivita
discrezionale

Tipologia di attivita
(Disciplinata da /*scelta da
meni a tendina*/)

DESCRIZIONE DEL
COMPORTAMENTO A RISCHIO
CORRUZIONE
(EVENTO a RISCHIO)

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO)|

VALUTAZIONE DELRISCHIO

IMPATTO

MOTIVAZIONE
D partoe s0oincoso dmpattocon
e dhrso o “ALTO £ ALTSIMO

PROBABILITA'

RISULTATO
(IMPATTO x PROBABILITA')

MISURE GENERALI

MISURE SPECIFICHE

ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

STATO DI ATTUAZIONE (
In Attuariona o Da
Attuare)

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

3.2.6.6 Gestione retribuzioni
dipendenti: fondamentali e
accessore dipendenti, compensi |
retribuzioni a personale
esternofinterno, rendicontazione
economica e giuridica del costo

adempimenti assicurativie
previdenziali

Ufficio trattamenti
economici e servizi
previdenziali

Gestione economica del
personale

Responsabile Ut

Adempimenti trasparenza

Responsabile Ufficio

Non applicabile

Elaborazione di report e
tabelle

Responsabile Ufficio

Vincolata

fonte normativa

Errata elaborazione dei dati al
fine di occultare informazioni
relative ad uno o pii soggetti
ad es. omettendo di inserire
uno o pits soggetti in report
(tassi di assenza )

a0

MOLTO BASSA

MEDIO

doppia verifica, da parte di
distinte unita afferenti
allUfficio preposto

inattuazione

verifica del 100% di report
tabelle prodotte

Ufficio trattamenti
economici e servizi
previdenziali

3.2.6.6 Gestione retribuzioni
dipendenti:fondamentali e
accessore dipendenti, compensie|
retribuzioni a personale
esternofinterno, rendicontazione
economica e giurcica del costo
el personale e del costo del
Tavoro (Dalia e conto annuale),
adempimenti assicurativie
previdenziali

Ufficio trattamenti
economici e servizi
previdenziali

Gestione economica del
personale

Responsabile Ufficio

Adempimenti trasparenza

Responsabile Ufficio

Non applicabile

Invio dei report per la
pubblicazione

Responsabile Ufficio

Vincolata

fonte normativa

non si rilevano comportamenti
arischio corruzione

Ufficio trattamenti
economici e servizi
previdenziali

3.2.66 Gestione retribuzioni
dipendenti:fondamentali e
accessore dipendenti, compensie|
retribuzioni apersonale
esternofinterno, rendicontazione
economica e giurdica del costo
del personale e del costo del
favoro (Dalia e conto annuale),
adempimenti assicurativie
previdenziali

Ufficio trattamenti
economici e servizi
previdenziali

Gestione adempimenti
fiscali

Responsabile Ufficio

Predisposizione database
gestionale

Responsabile Ufficio

Non applicabile

Analisi e studio normativa
di riferimento

Responsabile Ufficio

Vincolata

fonte normativa

Non si rilevano comportamenti
arischio corruzione

Ufficio trattamenti
economici e servizi
previdenziali

32,66 Gestione retribuzioni

retribuzioni a personale
esternofinterno, rendicontazione
economica e giuridica del costo
el personale e del costo del
lavoro (Dalia e conto annuale),
adempimenti asscurativie
previdenziali

Ufficio trattamenti
economici e servizi
previdenziali

Gestione adempimenti
fiscali

Responsabile Ufficio

Predisposizione documenti
mensili

Responsabile Ufficio

Non applicabile

Verifica e controllo dei
risultati ottenuti dalle
lavorazioni

Responsabile Ufficio

Vincolata

fonte normativa

Errata verifica delle
informazioni al fine di favorire
uno o pii soggetti ad es.
inserendo delle informazioni
anagrafiche che prevedano la
uidazione di importi non
spettanti

a0

MOLTO BASSA

MEDIO

Verifica a campione delle
informazioni rese attraverso i
vari modelli compilati
direttamente dal dipendente.

in attuazione

previsione di un controllo.
minimo del 4% dei dati forniti
dai dipendenti

Ufficio trattamenti
«economici e servizi
previdenziali

3.2.6.6 Gestione retribuzioni
dipendenti:fondamentali e
accessorie dipendenti, compensi |
retribuzioni a personale
esternofinterno, rendicontazione
economica e giuridica del costo
del personale e del costo del
lavoro (Dalia e conto annuale),
adempimenti assicurativie
previdendiali

Ufficio trattamenti
economici e servizi
previdenziali

Gestione adempimenti
fiscali

Responsabile U

ione documenti

mensili

Responsabile Ufficio

Non applicabile

Preparazione ed invio files
all'Agenzia delle entrate

Responsabile Ufficio

Vincolata

fonte normativa

Manomissione dei flussi
telematici al fine di favorire
uno o pils soggetti ad es.
aumentando informazioni
(straordinario) che danno luogo|
alla liquidazione di importi non
dovuti

a0

MOLTO BASSA

MEDIO

Verifica a campione delle
informazioni rese attraverso i
vari modelli compilati
direttamente dal dipendente.

inattuazione

previsione di un controllo.
minimo del 4% de dati forniti
dai dipendenti

Ufficio trattamenti
economici e servizi
previdenziali

3.2.6.6 Gestione retribuzioni
dipendenti:fondamentali e
accessori ipendenti, compensi |
retribuzioni a personale
esternofinterno, rendicontazione

adempimenti assicurativie
previdenziali

Ufficio trattamen

economici e servizi
previdenziali

Gestione adempimenti
fiscali

Responsabile Ufficio

ione documenti

Predispo:
annuali

Responsabile Ufficio

Non applicabile

di riferimento

Responsabile Ufficio

Vincolata

fonte normativa

Non si rilevano comportamenti
arischio corruzione

Ufficio trattamenti
economici e servizi
previdenziali

32,66 Gestione retribuzion!
dipendenti: fondamentali e
accessorie dipendenti, compensic|

economica e giurcica del costo
el personale e del costo del
favoro (Dalia e conto annuale),
adempimenti asscurativie
previdenziall

Ufficio trattamenti
economici e servizi
previdenziali

Gestione adempimenti
fiscali

Responsabile Ufficio

Predisposizione documenti
annuali

Responsabile Ufficio

30 giorni

Preparazione ed invio files
all’Agenzia delle entrate

Responsabile Ufficio

Vincolata

fonte normativa

Manomissione dei flussi
telematici al fine di favorire
uno o pii soggetti ad es.
aumentando informazioni
(straordinario) che danno luogol
alla liquidazione di importi non
dovuti

a0

MOLTO BASSA

MEDIO

Verifica a campione delle
informazioni rese attraverso i
vari modelli compilati
direttamente dal dipendente.

in atwazione

previsione di un controllo.
minimo del 4% dei dati forniti
dai dipendenti

Ufficio trattamenti
economici e servizi
previdenziali

32,66 Gestione retribuzioni
dipendenti: fondamentali e

retribuzioni a personale
esternofinterno, rendicontazione
economica e giuridica del costo
el personale e del costo del
lavoro (Dalia e conto annuale),
adempimenti assicurativie
previdenziali

Ufficio trattamenti
economici e servizi
previdenziali

Gestione adempimenti
previdenzial e assistenziali
ed Entiterzi

Responsabile Ufficio

Predisposizione database
gestionale

Responsabile Ufficio

Non applicabile

Analisi e studio normativa
di riferimento

Responsabile Ufficio

Vincolata

fonte normativa

Non si rilevano comportamenti
arischio corruzione

Ufficio trattamenti
‘economici e servizi
previdenziali

3.2.6.6 Gestione retribuzioni
dipendenti:fondamentali e
accessorie ipendenti, compensi |
retribuzioni a personale
esternofinterno, rendicontazione
economica e giuridica del costo
del personale e del costo del
lavoro (Dalia e conto annuale),
adempimenti assicurativie
prevideniali

Ufficio trattamenti
economici e servizi
previdenziali

Gestione adempimenti
previdenziall e assistenziali
edEntiterzi

Responsabile Ufficio

Predisposizione documenti
mensili

Responsabile Ufficio

Non applicabile

Verifica e controllo dei
risultati ottenuti dalle
lavorazioni

Responsabile Ufficio

Vincolata

fonte normativa

Errata verifica delle
informazioni al fine di favorire
uno o piis soggetti ad es.
inserendo delle informazioni
anagrafiche che prevedano la
idazione di importi non
spettanti

a0

MOLTO BASSA

MEDIO

Verifica a campione delle
informazioni rese attraverso i
vari modelli compilati
direttamente dal dipendente.

in attuazione

previsione di un controllo.
minimo del 4% dei dati forniti
dai dipendenti

Ufficio trattamenti
«economici e servizi
previdenziali

3.2.6.6 Gestione retribuzioni
dipendenti: fondamentali e
accessorie dipendenti, compensi |
retribuzioni a personale
esternofinterno, rendicontazione
economica e giuridica del costo
delpersonale e del costo del
Tavoro (Dalia e conto annuale),
adempimenti assicurativie:
previdenziali

Ufficio trattamenti
economici e servizi
previdenziali

Gestione adempimenti
previdenziali e assistenziali
ed Entiterzi

Responsabile Ut

Predisposizione documenti
mensili

Responsabile Ufficio

30 giorni

Preparazione ed invio files
agli enti di riferimento

Responsabile Ufficio

Vincolata

fonte normativa

Manomissione dei flussi
telematici al fine di favorire
uno o pitr soggetti ad es.
aumentando informazioni
(straordinario) che danno luogo|
alla liquidazione di importi non
dovuti

a0

MOLTO BAssA

MEDIO

Verifica a campione delle
informazioni rese attraverso i
vari modelli compilati
direttamente dal dipendente.

in attuazione

previsione di un controllo.
minimo del 4% dei dati forniti
dai dipendenti

Ufficio trattamenti
economici e servizi
previdenziali

3.2.6.6 Gestione retribuzioni
dipendenti: fondamentali e
accessorie dipendenti, compensi |
retribuzioni a personale
esternofinterno, rendicontazione
economica e giuridica del costo

adempimenti assicurativie
previdenziali

Ufficio trattamenti
economici e servizi
previdenziali

Gestione adempimenti
previdenziali e assistenziali
ed Entiterzi

Responsabile Ut

Predisposizione documenti
annuali

Responsabile Ufficio

Non applicabile

Analisi e studio normativa
di riferimento

Responsabile Ufficio

Vincolata

fonte normativa

Non si rilevano comportamenti
a rischio corruzione

Ufficio trattamenti
economici e servizi
previdenziali

3.2.6.6 Gestione retribuzioni
dipendenti: fondamentali e
accessore dipendenti, compensi |
retribuzioni a personale
esternofinterno, rendicontazione
economica e giuridica del costo
el personale e del costo del
lavoro (Dalia e conto annuale),
adempimenti assicurativie
previdenziali

Ufficio trattamenti
economici e servizi
previdenziali

Gestione adempimenti
previdenziali e assistenziali
edEntiterzi

Responsabile Ufficio

Predisposizione documenti
annuali

Responsabile Ufficio

30 giorni

Preparazione ed invio files
agli enti di riferimento

Responsabile Ufficio

Vincolata

fonte normativa

Manomissione dei flussi
telematici al fine di favorire
uno o pils soggetti ad es.
aumentando informazioni
(straordinario) che danno luogo|
alla liquidazione di importi non
dovu

a0

MOLTO BAsSA

MEDIO

Verifica a campione delle
informazioni rese attraverso i
vari modelli compilati
direttamente dal dipendente.

in attuazione

previsione di un controllo.
minimo del 4% de dati forniti
dai dipendenti

Ufficio trattamenti
economici e servizi
previdenziali

3.2.6.6 Gestione retribuzion
dipendenti: fondamentali e
accessore dipendenti, compensie|
retribuzioni a personale
esternofinterno, rendicontazione
economica e giuridica del costo
del personale e del costo del
Tavoro (Dalia e conto annuale),
adempimenti assicurativie
previdenziali

Ufficio trattamenti
economici e servizi
previdenziali

Elaborazione di reportistica
sul trattamento economico
del personale

Responsabile Ufficio

Predisposizione documenti

Responsabile Ufficio

Non applicabile

Analisi e studio richieste

Responsabile Ufficio

Vincolata

fonte normativa

Non s rilevano comportamenti
arischio corruzione

Ufficio trattamenti
economici e servizi
previdenziali

32,66 Gestione retribuzion!
dipendenti:fondamentali e
accessorie dipendenti, compensic|
retribuzioni apersonale
esternofinterno, rendicontazione
economica e giurdica del costo
del personale e del costo del
favoro (Dalia e conto annuale),
adempimenti assicurativie
previdenziali

Ufficio trattamenti
economici e servizi
previdenziali

Elaborazione di reportistica
sul trattamento economico
del personale

Responsabile Ufficio

Predisposizione documenti

Responsabile Ufficio

Non applicabile

Preparazione reportistica

Responsabile Ufficio

Vincolata

regolamento

Errata impostazione delle
tabelle al fine di favorire uno o
pir soggetti

a0

MOLTO BASSA

MEDIO

Verifica e controllo della
reportistica da parte del
Responsabile di Settore e del
Dirigente/Direttore Generale
Verifica e controlli semestrali

in attuazione

ogni qualvolta sia ichiesta la
reportistica

Verifica e controlo su ogni
report prodotto

Ufficio trattamenti
economici e servizi
previdenziali

32.6.1 Programmazione triennale
 annuale dellorganico di Ateneo
ol

Ufficio

definizione dellorganico agh
adempimenti ministerial)

Procedure di reclutamento
e selezione del personale-
Procedure concorsuali e
selettive PTA e valutazioni
comparative docenti

Responsabile Settore

Piano triennale del
personale di ateneo

Responsabile Settore

Non applicabile

Adempimenti ministeriali
(PROPER)

Responsabile Settore

Vincolata

fonte normativa

Non si rilevano comportamenti
a rischio corruzione

ufficio reclutamento

3.2.6.2 Gestione reclutamento
personale docente/ricercatore/TA
atempo indeterminato e

Ufficio

006G alla firma del contratto)
(inclusa mobilta incentivata dal
Ministero)

Procedure di reclutamento
e selezione del personale-
Procedure concorsuali e
selettive PTA e valutazioni
comparative docenti

Responsabile Settore

Elaborazione e
pubblicazione bando di
concorso

Responsabile Ufficio

30 giorni

Elaborazione bando di
concorso

Responsabile Ufficio

Vincolata

fonte normativa

Previsione requisiti
personalizzati al fine di favorire
Ia selezione di determinati
candidati segnalati.

a0

BassA

MEDIO

La misura specifica &
determinata dalla
pubblicazione di tutti i bandi
emanati dal Politecnico sul sito
‘web, nonché dei relativi

PROCEDURE CONCORSUALI

“Awisi”
-V serie speciale "Concorsi ed
Esami. In alcun casi, i
contenuti dei bandi emanati
sono resi pubblici anche sul sito
del MIUR e di EURAXESS.

in attuazione

tempi previstida fonti
legislative/regolamentari

bando

ufficio r




DESCRIZIONE DEL

VALUTAZIONE DELRISCHIO

ATTUAZIONE DELLE

Durata della Fase o
Responsabile attivita 3 Responsabile Fase H Esecutore Azione .| Tipologia di attivita STATO DI ATTUAZIONE
. S 2 porea! (indicare la durata in s N incolata vs attivita pologta A1 et COMPORTAMENTO A RISCHIO a INDICATORI DI socoaTTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ognii cella & presente un & DESCRIZIONE FASE | (in ogni cella & presente un 3 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente un (Disciplinata da /*scelta da CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO| MISURE GENERALI MISURE SPECIICHE In Attunriona o Da
et o tondi) o et tondine) GIORNI o specificare NON ] o2 o) discrezionale et 2 ool CORRUZIONE OTVAZONE ) wsuTATo ._' ATTUAZIONE RESPONSABILE
pROCESSO APPLICABILE) z (EVENTO 3 RISCHIO) MPATTO oot o cosdimptocon PROBAOIITA (IMPATTO X PROSABILTAY L
3262 Gestone recitamento
personale docente/ricercstore/TA Procedure di reclutamento
2 tempo ndeterminato s e selezione del personale- Elaborazione ¢ Responsabile Ufficio/altra
o indet P Pubblicazione in G.U.R. del | <¢*P 4 Non si rilevano comportamenti .
Ufficio Procedure concorsualie | Responsabile Settore 52 pubblicazione bando di | Responsabile Ufficio 30 giorni 522 unita di personale Vincolata fonte normativa ! ufficio reclutamento
006 allafira del sonwatio) ) bando di concorso ) arischio corruzione
o selettive PTA e valuta concorso dellUfficio
ncisa mobi ncentiva i
o comparative docenti
32626 ! doppia verfica,da parte di
estone reciutamento ”
personale docente/ricerctore/TA Procedure di reclutamento stinte unih afferent
atempoindeterminato e @seletione del personale- Fase propedeutica alla Accettazione di domande (ONITORAGGIO ettt gt et Alatto d el fica del 100% dell
i MONITORAGGIO DELLE rispetto de requisitprevistida stto diacquisiione dele | verifca del 100% delle )
A0 MoLTo Bass w00 in attuazione
oot el 6 | Uit Pr‘otedur: T::ncor‘suahe Responsabile Settore 53 orocadurn concorasale | Responsabie Ufico come previsto da bando 531 Ricezione domande Responsabile Ufficio Vincolata regolamento pervenate ool tormine e e e o s el e s gt | domande nervenne ufficio reclutamento
o firma del contrate selettive PTA e valutazioni resentazione delle domande
ncisa mobit ncentatadal o
Vanser comparative docent o s ot medints
procedura informatizata (PICA)
3262 Gestione reciutamento procedure di reclutamento
personale docente/ricerctore/TA Non corretta valutazione del doppia verfica,da parte di
atempo indeterminato e @ selezione del personale- Fase propedeutica alla Valutazione domande di | ResPensabile Ufficio/altra possesso dei requisiti allo MONTORAGGI0 DELE dstinte unith afferents Alfatto d dell ficadel 100% del
Ufficio Procedure concorsualie | Responsablle Settore 53 Responsabile Ufficio Non applicabile 532 unita di personale Vincolata regolamento ato anssh oo O oFLE . |lffco preposto, in meritoal in attuatione et & acquione oo rica o ufficio reclutamento
0066 ol i et commrt procedura concorsuale partecipazione ) scopo di reclutare candidati epetto autvast vl omande da parte delluffcio fomande pervenute
selettive PTA e valutazioni dellUfficio . 2 quisit p
(inclusa mobilita incentivata dal particolari. bando
Ministero)
doppia verifica, da parte di
distinte unita afferenti
allUfficio preposto, in merito al
ispetto dei requistprevistical
ndo. Inserimento nei bandi i
262 Gestionerecutamento Non corretta valutatione del
32626 omerto procedure di reclutamento apposita cluasola che prevede
personsie docente/ricercatore/TA possesso dei requisiti allo Vincandidabilts ale procedure
atempo indeterminato e @ selezione del personale- Fase propedeutica alla Responsabile Uffcio/altra scopo escludere altri candidati selettive per Alfato di acquisizione delle | verificadel 100% delle
Ufficio Procedure concorsualie | Responsabile Settore 53 prop: Responsabile Ufficio Non applicabile 533 Eventuali esclusioni unita di personale Vincolata regolamento P a0 BAssA MEDIO L8 inattuazione d " ufficio reclutamento.
determiato (dal ¢ " = procedura concorsuale 3. : & non escludere candidati PROCEDURE CONCORSUALI un grado di parentela o i domande da parte delluffcio | domande pervenute
sl frma del contattl selettive PTA e valutazioni dellUfficio affins fno a1 quorto grodo
(inclusa mobiit incentivata dat Segnalatial fine di favorire gl
comparative docenti compreso, con un professore
Ministero) stessi.
appartenente al dipartimento o
al struttura che ffettua a
chiamata, owero con il Rettore,
i Direttore Generale, o un
componente del CDA di Ateneo,
Applcarione delle norme.
legislatve  regolamentri
(regolamenti del Politecnico di
8ari) in materia concorsusle,
nella parte che discplina fa
S ompesione dulle ufficio reclutamento per la
commission. Pubblicaione produzione dell’atto di
3262 Gestions recktamento e dired § el delle commissioni ul portale nomina, che awiene su
personsle docente/ricercatore/TA Procedure di reclutamento Nomnina di componenti della del Poliba con la possibilts di L pubbicazione della nomina indicazione del Rettore &
atempo ndeterminato e e selezione del personale- . " Responsabile Ufficio/altra commissione di concorso MONTORAGGI0 DELE ricusazione motivata, da parte della commissione sul portal del | pubblicazione del 100% dei "
" Fase propedeutica alla I Nomina commissione o PROCEDURE CONCORSUAL . dei Dipartimenti nei casi
Ufficio Procedure concorsualie | Responsabile Settore 53 Responsabile Ufficio Non applicabile 534 unita di personale Vincolata regolamento condizionabili o con interesse a a0 anssh w00 « R dei candidati, di singoli in attusson Poltecnico awiene prowsedmenti i nomins dell
006G alla firna del contratto) procedura concorsuale esaminatrice ! CONTROLLO SULLA FORMAZIONE | ormponenti della comissione contestuaimente allemansiione commissioni previsti (per e procedure
selettive PTA e valutazioni dellUfficio favorire candidati della o1 commissioN! "
(inclusa mobiit incentivata dat nominata. Rotazione dei del elatio proweedimento riferite al personale
comparative docenti selezione segnalati
Winistero) membri nominat, i discplina docente) e del Direttore
i confi i resse Generale (per le procedure
auraverso dicharatonin riferite al Personale TA)
mediante produzione di
dicharazione a verbale
sottoscita da ciascun
componente.
Rettore o Dirttore Generale,
con Iapprovazione degliatt
prodorti dalle commissoni
judicatic. Misure ulteior di
3262 Gestone reciutamento € R 10056 delle procedure conch
e Procedre di rectamento gonclofomse e sterocetrs e
atempo indeterminato e e selezione del personale- Responsabile Ufficio/altra valutazionifverbal della relar con approvazione degliati ¢
tempo indetermina P Fase conclusiva della § Approvazione atti della P 4 Manomissione delle MONITORAGGIO DELLE commissione, effettuato da in elazione alla conclusione i |, rie validate; 100%
Ufficio Procedure concorsuali e | Responsabile Settore 5.4 Responsabile Ufficio Non applicabile 541 unita di personale Vincolata regolamento ) At aassa wEDIo in attvazione ogni singola procedura uficioreclutamento
et ol delber e = procedura concorsuale 4. commissione ; graduatorie PROCEDURE CONCORSUALI distinte unitsdi personale . degliatt controliatida distinte
oacaala o selettive PTA e valutazioni dellUfficio e persor concorsuale oo o
rcusa mobita incentvata dal -
[o comparative docenti verbalizzaione delle attita i alufficio
valutazione, nonché  giudiz
espressisui candidati, iano
conto dellter logico che ha
condotto alla valutazione
conclusiva delle candidature
3262 Gestone reciutamento
personsle docente/ricercatore/TA Procedure di reclutamento doppia verifca, da parte di
2 tempo indeterminato s e selezione del personale- Fase conclusiva della Verifica requisit Responsabile Ufficio/altra Errata valutazione del possesso etnte unih aferent alteminedognidreos | ‘
i isiti t MONITORAGGIO DELE vocedurs, prima della ocumentazione acquisa a
Ufficio Procedure concorsualie | Responsabile Settore 54 Responsabile Ufficio Non applicabile 542 au unita di personale Vincolata fonte normativa dei requisiti allo scopo di a0 anssh weDio allUffco preposto,in merito al inattuazone w o . ufficio
006G alla firma del contratto) - procedura concorsuale - dichiarazioni 0 PROCEDURE CONCORSUALL tto de iti ti dal
° selettive PTA e valutazioni dellUfficio reclutare soggetti segnalati. tispetto dei requisit previsti ol e o
ncisa mobiit ncentatadal n
o comparative docenti pando
Uamministrszione inita
3.26.2Gestione recutamento | Uffico carriere, gestione preventivamenteivincitor delle Ufficio carriere, gestione
personaledocente/rcercatore/TA | orario i lavoro, anagrafe Procedure di reclutamento 100% dellenote diinvito | orario di lavoro, anagrafe
atempo indeterminato e . e selezione del personale- " data disottoscrizone del ol termine i ogni singola trasmesse ai vincitori per la .
delle prestazioni, Fase conclusiva della ) Sottoscrizione contratto / far sottoscrivere un contratto procedura,prima dela delle prestazioni,
determinato (¢l delbera degl Procedure concorsualie | Responsabile Settore 5.4 Responsabile Ufficio Entro 30 giorni 543 Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa MeDI0 MOLTO BAssA aass0 owero dinominz, inattustone sottoscriione el contrtto i
0066 a1t et comri | autorizzaziont extra - procedura concorsuale -4 Nomina in ruolo retrodatato v extra
selettive PTA e valutazioni Strutturache prende incarco contrato dilavoro
(incusa mobilts incentivata dal | impiego / Ufficio nomina impiego /ufficio
comparative docenti iascuna unit recutata, al fine
Ministerc) reclutamento dellssuccesiva comunicazione reclutamento
delletfetva presaserviro
Applicazone delle norme che
3262 Gestione reciutamento
personale docente/ricerctore/TA Procedure di reclutamento regolano a pubblczione it
o tempo ndetemminatoe e selezione del personale- Predisposizione reportistica R reportistica rferitiale procedure
tempo indeterminat P Adempimenti obblighi di P P altra unita di personale Omissione nella pubblicazione  concorsual. Eventuah segnalazioni
Ufficio Procedure concorsualie | Responsabile Settore 5.4 Responsabile Ufficio Non applicabile 544 einvio per pubblicazione : Vincolata fonte normativa ato MOLTO BAssA weoio oraal " in attuazione ufficio
006 ol i et commrt pubblicazione dellUfficio per tutelare interessi specifici eluficiopreposto alla

selettive PTA e valutazioni sul sito pubbicazone dells reportstica i

ncisa mobiit ncentata dal :
) comparative docenti css0 i mancata trasmissone della
3262 Gestone reciutamento
personsle docente/ricercatore/TA Procedure di reclutamento o
2 tempo ndeterminatos Responsabile Ufficio/altra
e selezione del personale- Piano triennale del Dirigente/Responsabile Adempimenti ministeriali i Non si rilevano comportamenti

Ufficio Dirigente 61 Non applicabile 6.1.1 unith di personale Vincolata fonte normativa ufficio reclutamento

006 et o) Comandi e procedure di personale di ateneo Settore (PROPER) i arischio corruzione
: ell Ufficio

(inciusa mobits ncentiatadal mobilita
Minisero)
3262 Gestionerecutamento | e Ufficio carriere,
personaledocomtsrcrcatosyTa | 1100 S Ea ot Procedure di reclutamento Acquisitione assenso gestione orario di
atempo indeterminto e .

e selezione del personale- estione preedure di Non si rilevano comportamenti lavoro, anagrafe delle
determinato (dala delibera degi | delle prestazioni, o P Responsabile Settore 6.2 & P Responsabile Ufficio Non applicabile 621 amministrazione di Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa ! comp grate
0066 Al e et o Comandi e procedure di - comando e mobilita -2 arischio corruzione prestazioni,

: autorizzazioni extra appartenenza restaz
fnclosa i neetita dal | 7 mobilita autorizzazioni extra
Ministero) Pieg e
impiego
3262Gesioneredutaments [ e Ufficio carriere,
personale docente/ricercatore/TA ; " B¢ Procedure di reclutamento gestione orario di
2 tempoindeterminato e orario dilavoro, anagrafe e selezione del personale- gestione prcedure di Emanazione Non si rilevano comportamenti lavoro, anagrafe delle
determinato (dalladelivera el | delle prestazioni, Responsabile Settore 63 N Responsabile Ufficio 30 giorni 631 Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa shrie
006G wla frma el contrtto] Comandi e procedure di comando e mobilita prowedimento arischio corruzione prestazioni,
autorizzazioni extra e
ncisa mobiit ncentiata dal | o mol i
trta implego autorizzazioni extra
impiego
Elaborazione reportistica
P Responsabile Ufficio/altra
per adempimenti di Predisposizione Analisi e studio delle Non si rlevano comportamenti
Settore risorse umane Responsabile Settore 71 Responsabile Ufficio Non applicabile 731 unita di personale Vincolata fonte normativa Settore isorse umane
comunicazione dati ai documentazione fichieste i arischio corruzione
diversi Entirichiedenti
Elaborazione reportistica
d i Predisposi pred tstco| RespoNsabile Uffico/altra Nomsii et
er adempimenti di redisposizione redisposizione reportistica jon s ilevano comportamenti
Settore risorse umane. P P! Responsabile Settore 71 P Responsabile Ufficio Non applicabile 712 P P unita di personale Vincolata fonte normativa P Settore risorse umane.

comunicazione dati ai
diversi Enti richiedenti

documentazione

dei dati dell'Ufficio

arischio corruzione




Durata della Fase

DESCRIZIONE DEL

VALUTAZIONE DELRISCHIO

ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

Responsabile attivita 9 Responsabile Fase g Esecutore Azione Tipologia di attivita STATO DI ATTUAZIONE
. S 2 porea! (indicare la durata in s N pologta A1 et COMPORTAMENTO A RISCHIO a INDICATORI DI socoaTTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ognii cella & presente un & DESCRIZIONE FASE | (in ogni cella & presente un 3 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente un (Disciplinata da /*scelta da CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO| MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE In Attuazione o Da
enta tendin) ] et o tendina) GIORNI o specificare NON ] o2 o) discrezionale et 2 ool CORRUZIONE OTVAZONE wsuTATo _' ATTUAZIONE RESPONSABILE
processo APPLICABILE) = (EVENTO a RISCHIO) pATIO oo sl dimgots o PROBASIITA (MPATTO X PROBRBILTA) Attum
Elaborazione reportistica
er adempimenti di Predisposizione Invio secondo le modalita | altra unita di personale Non si rilevano comportamenti
P P! Responsabile Settore P Responsabile Ufficio Non applicabile ° P Vincolata fonte normativa P Settore risorse umane.
comunicazione dati ai documentazione richieste dell'Ufficio a rischio corruzione
diversi Enti richiedenti
Pubblicazione di tutti  dati La mancata o incompleta
ele informazioni di ubblicazione & rilevata
Adempimenti obblighi di s " Responsabile Ufficio/altra :‘ P v
attivita/processi non ufficio dagli organi
pubblicazione ai sensi del | Responsabile Settore P! Responsabile Ufficio Non applicabile Raccolta dati da pubblicare | unita di personale Vincolata fonte normativa ) dagli org: Settore risorse umane.
direttamente gestiti . dirigenziali, pertanto non si
Dlgs. 33/2013 . dell'Ufficio
dall'uficio ma a cui fa capo rilevano comportamenti a
obbligo di pubblicazione rischio corruzione
Pubblicazione di tutti  dati La mancata o incompleta
e le informazioni di ubblicazione & rilevata
Adempimenti obl e inf " Responsabile Ufficio/altra Py v
h attivita/processi non . t . dlufficio dagli organi
pubblicazione ai sensi del | Responsabile Settore Responsabile Ufficio Non applicabile Predisposizione report dati | unita di personale Vincolata fonte normativa Settore risorse umane
direttamente gestiti - dirigenziali, pertanto non si
Dlgs. 33/2013 . dellUfficio
dallufficio ma a cui fa capo rilevano comportamenti a
obbligo di pubblicazione rischio corruzione
Pubblicazione di tutti i dati La mancata o incompleta
e leinformazioni di ubblicazione & rilevata
Adempimenti obblighi di " Responsabile Ufficio/altra P
attivita/processi non Invio per pubblicazioni sul d'ufficio dagli organi
pubblicazione ai sensi del | Responsabile Settore Responsabile Ufficio Non applicabile unita di personale Vincolata fonte normativa Settore risorse umane
direttamente gestiti sito ) dirigenziali, pertanto non si
D.lgs. 33/2013 o dell'Ufficio !
dallufficio ma a cui fa capo rilevano comportamenti a
obbligo di pubblicazione rischio corruzione
La mancata o incompleta
ubblicazione & rilevata
Adempimenti obblighi di Responsabile Ufficio/altra Py
’ Pubblicazione dati sul . Predisposizione reportistical o1 ) dlufficio dagli organi
pubblicazione ai sensi del | Responsabile Settore Responsabile Ufficio Non applicabile unita di personale Vincolata fonte normativa Aticto do Settore risorse umane
personale da d.lgs. 33/2013 dei dati da pubblicare : dirigenziali, pertanto non si
Dlgs. 33/2013 dell'Ufficio
rilevano comportamenti a
tischio corruzione
La mancata o incompleta
ubblicazione & rilevata
Adempimenti obblighi di Responsabile Ufficio/altra Py
’ Pubblicazione dati sul . Invio per pubblicazioni sul |- . dlufficio dagli organi
pubblicazione ai sensi del | Responsabile Settore Responsabile Ufficio Non applicabile " unita di personale Vincolata fonte normativa ticto da Settore risorse umane
personale da d.lgs. 33/2013 sito - dirigenziali, pertanto non si
Dlgs. 33/2013 dell'Ufficio
rilevano comportamenti a
rischio corruzione
3.265 Gestione carrera del
personsle da nquadramento,
progression, mdifch
(esrichieste congedo, aspettaive,
optione tempo penc)empo
prsttiatie Esiste un doppio livello di
internajestema cesazionel Procedure per le Progressioni tra le Ricognizione posti controllodel numero del post
i icognizi i
incluso gestione § Responsabile Settore Responsabile Settore Non applicabile : Responsabile Settore Vincolata fonte normativa (Ufficio & Organi di governo, ufficio reclutamento
s ersanze A, progressioni economiche categorie (PEV) disponibil
" b pertanto non si rilevano
autorizarione ncarich retribt
o comportamenti a rischio
(affidamenti/supplenze) per
doc/ric,conferiment incarich per|
Th e tecnalogi dellaricerc,
gestione procedimenti clscplinar
3265 Gestione carrera del
personsle da nquadramento,
progression, mdifche
(esichieste congedo, aspettaive,
optione tempo penc/empo
st (e syt eermin
intern/esterna cessarione], Predisposizione e Responsabile Ufficio/altra Previsione requisiti ala pubbiicaione dei bandi
. . Procedure per le Progressioni tra le ) t emanatidl g tempi .
incluso gestione § Responsabile Settore * Responsabile Settore Non applicabile comunicazione dell’ awviso | unita di personale Vincolata regolamento personalizzati al fine di favorire ato Bassa wepio PROCEDURE CONCORSUALIE in attuasione ufficio
sense rersanze A, progressioni economiche categorie (PEV) i ) § oRocous er culviene eserctato immediato regolamentari
o - di selezione dell'Ufficio soggetti segnalati controlo deirequisitida parte i
orzon e et i potemtl o
(affidamenti/supplenze) per
conferimento incarichiper
Th e tecnologi dellaricerc,
gestione procedimenti clscplinar
3265 Gestione carrera del
personsle da nquadramento,
progession, modiiche
(esricheste congedo, aspetttive,
mem —pe :.!m/m:‘pn ‘Goppia verifica, da parte di
i stinte nita aferent allUffico
interma/esterna, cesazione] Responsabile Ufficio/altra preposto,in merio al ispetto del
tema/estemns, g Procedure per le Progressioni tra le entroi termini stabiliti dal Ricezione domande ed > / Accettazione di domande MONTORAGGIO DELE reaquisti prvist dal bando, verifca del .
incluso gestione Responsabile Settore ; Responsabile Settore e domande unita di personale Vincolata regolamento ! ato Bassa wepio PROCEDURE CONCORSUALIE in atuasione : ufficio reclutamento
sense ersanze A, progressioni economiche categorie (PEV) bando eventuali esclusioni ) pervenute fuori termine Pyt laddove a fase della domande da parte dellufiio pervenute
pol i retribut dell'Ufficio presentasione dele domande non
rsone et i ol et e
(affidamenti/supplenze) per informatizzata PICA)
doc/ric,conferiment incarich per|
Th e tecnalogi dellaricerc,
gestione procedimenti clscplinar
3265 Gestons cariera del
personsle da inquadramento,
progressioni, madiiche
applcasione delie norme.
(esrichieste congedo, spettative, e o
optione tempo pieno/tempo progressioni verticall nella parte ufficio reclutamento
definito) a mobiita Nomina di componenti della . L pubblcazione dell nomina _
intena/esterna, cessaione, Responsabile Uffcio/altra . el commissone sl portale del | Pubbicasone del100% el | Pe 1a produzione
] . Procedure per le Progressioni tra le Nomina commissione t commissione esaminatrice PROCEDURE CONCORSUALIE | delle commission.Pubbicaone ot o
incluso gestione Responsabile Settore Responsabile Settore Non applicabile unita di personale Vincolata regolamento ALTO BASSA. MEDIO I | portale del in attuazione. Politecnico awviene prowvedimenti di nomina delle | dell'atto di nomina, che
aeeneafprersenze Th progressioni economiche categorie (PEV) esaminatrice i, condizionabile o con interesse SELETTIVE CONTROLLOSULLA | dele commissioi sulportale dl contestonmonte allemanation ommisiont : e
Sutorizarione incarich etribut 2 favorire candidati segnalati FORMAZIONE DI COMMISSIONI | Pola. Rotazione dei memtri delrelativo prowvedimento. avviene su indicazione
st rominat ddcilns d cotts del Direttore Generale
ficamentsupleie] e dchirontm uocenadione
dociric,conferiment incarich per|
Th e tecnalogidela icrca,
sestione procedmenti iscplinar
3,265 Gestione carrera del
personale da nquadramento,
progession, modiiche
(et oot sperae, [ —
paonetarp et e Oreinesenrt o
definito)a mobilta APDIONAZIONE BraAUANOTIY ([ e e s et 100% delleprocedure concluse
interna/esterna, cessazione], Procedure perle Progressioni trale proposta della a Manomissione delle MONITORAGGIO DELLE B, inrelzione all conclusione di |  con approvarione degli att e )
incluso gestone > Responsabile Settore Responsabile Settore Non applicabile | unita di personale Vincolata regolamento ! At MOLTO BAssA wEDIo PROCEDURE CONCORSUAL E in attuasione ; 100% degi | ufficio r
- progressioni economiche categorie (PEV) commissione e attribuzione graduatorie Misure uterior di controllo . \ X
assenie/prersenze Th, dell'Ufficio SELETTIVE ot concorsusle ati controllat da clstnte units i
autorizzasione incarich etribut nuova posizione personale afferentiufficio
- della commissone, effettuato da
(afidamenti/supplente) per lstinte it d personale
doc/ric,conferiment incarich per|
Th e tecnalogi delaricercs,
gestion procedimenti lscplinar
3,265 Gestione carrera del
personale da nquadramento,
progession, modiiche
(esrichieste congedo, spettative, " »
opiione tempo peno/tempo Procedimenti concernenti v cumgoedle
definito) a mobilta status, diriti e doveri dei reasine o e
Internaesterna, cessazionel, Responsabile Ufficio/altra Errata verifica delle autocertificazione dagliinteressati Iatto di Ufficio
] . dipendenti (conged, Ricezione istanze e § . relativ 3 procedimenti
incuso gstione Responsabile Ufficio Responsabile Ufficio Non applicabile Esame delle istanze unita di personale Vincolata fonte normativa informacioni alfine di favorire ato oassa wEDIo in attuasione p
assenzeprersenie Th, aspettative, permessi istruttoria dellUffido uno 0 pid soggetti concement satus,dit ¢ dover ineressa dagiteressati awiricaon ctra mpiegs
autorizzazione incarichi retribuiti studio,permessi legge 104 “::‘d“:”:d:::::;"ifd;n
interesteri etc pertate permesitud.
(afidamenti/supplenze) per permessilegge 104, etc).
doc/ric,conferiment incarich per|
Th e tecnologi delaricercs,
gestione procedimenti clscplinar
3265 Gestione carrera del
personale [da ‘"2‘:":"’5""" Alterazione/manipolazione/util
progession, modiiche
(esrichieste congedo, aspettaive, iz20 improprio di informazioni ¢/ . -
optione tempo peno)tempo Procedimenti concernenti documentazione. Non corretta vertcs  campon el
definito)a mobit status, diriti e doveri dei valutazione del possesso dei oteressati
interna/esterna cessazonel, dipendenti (conged, Ricezione istanze e Verifca dei requisitiper a | ResPonsabile Uffico/altra requisit. Es. concessione di relativi 3 proceciment ffio
incuso gstione " g Responsabile Ufficio Responsabile Ufficio Non applicabile unita di personale Vincolata fonte normativa ! ato Bassa weDio i ap ’ in atuasione p
Sesenselprersenze A, aspettative, permessi istruttoria concessione g agevolazioni per le richieste concernentitatus, dirt  dover dngh nteresat ctonizasion extra mpiego
Autorzzione ncaichi retrbuit studio,permessi legge 104 senza che vi siano | requisit. e dpendent (conged,
aspettative permessi tudio,
intenifesterni ete Mancato rispetto delle el e 104, c),
eamentsupperse e normative o parziale elusione
oc/ic,conferimento ncarich per|
Th e tecnolog delaricrca, delle stesse
gestione procedimenti clscplinar




Durata della Fase

DESCRIZIONE DEL

VALUTAZIONE DELRISCHIO

ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

Responsabile attivita 2 Responsabile Fase . ¢ Esecutore Azione .| Tipologia di attivita STATO DI ATTUAZIONE
. S 2 porea! (indicare la durata in s N incolata vs attivita pologta A1 et COMPORTAMENTO A RISCHIO a INDICATORI DI socoaTTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ognii cella & presente un & DESCRIZIONE FASE | (in ogni cella & presente un 3 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente un (Disciplinata da /*scelta da CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO| MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE In Attuazione o Da
enta tendin) ] et o tendina) GIORNI o specificare NON ] ent a tendina) discrezionale reent 3 tendina®h CORRUZIONE MOTIVAZIONE wsuLTATO 3 ATTUAZIONE RESPONSABILE
processo APPLICABILE) = (EVENTO a RISCHIO) pATIO oo sl dimgots o PROBASIITA (MPATTO X PROBRBILTA) Attum
3265 Gestione carrera del
personale d inquadramento,
progession, modiiche
(esichieste congedo, aspettaive,
opiione tempo pieno/tempo . Procedimenti concernenti - X
P PO pienoftemp Ufficio carriere, gestione Procedure/ativita pilotate ai
definito)a mobil status, diriti e dover dei doppiaverfcs, da partedi
interna/esterna, cessazione], | Orario di lavoro, Anagrafe dipendenti (conged Conclusione del Accoglimento/diniego della | RESPONsabile Ufficio/altra fini della concessione di distinte unita afferenti all Ufficio alfatto di acquisizione della fica del 100% delle domande | V€0 carriere, gestione orario di
incluso gestone delle prestazioni, 10 [dIpendent {conged, Responsabile Ufficio 10_1 Responsabile Ufficio 30 giorni o8 & unita di personale Vincolata fonte normativa privilegi/favori. Indicazione di ato MoLTO BAssA weDIo preposto, in merito ala corretta in atuasione documentazione prodotta dagi | Y¢"1ee 4el100% delledomande | agrate el prestasion,
assenze/prersenze TA, aspettative, permessi procedimento richiesta " imputazione delle informazioni interessati pervenute autorizzazion extra impiego.
o autorizzazioni extra X dell'Ufficio decorrenze anticipate al fine di ‘ e
autorizarione incaichi retribit studio,permessi legge 104 acquisit su modell
o impiego . favorire alcuni soggetti
(affidamenti/supplente) per
doc/ric,conferiment incarich per|
Th e tecnalogi dellaricerc,
gestione procedimenti clscplinar
1)
Alterazione/manipolazione/util
Uficio carriere del . iz20 improprio di informazion e|
Approvazione graduatoria | Uffco carrere el personle
personale, gestione orario Aone casestpendi Aicesione istanze e s Responsabile Ufficio/altra documentazione. 2) verifica a campione delle previsione diun controllo minimo o .
ribuzione classe stipendiale . . . . . R estone orario di avoro, anagrafe
dilavoro, Anagrafe delle | 10 » Responsabile Ufficio 102 Responsabile Ufficio previsto dal Regolamento proe unita di personale Vincolata regolamento Procedura/attivita pilotata ai Ao Bassa wEDIo dichiaraionirese in in attuasione el 54l dichiraronirese |20 o
professorie ricercatori istruttoria commissione e attribuzione| | . autocertificatione dagliinteressati dagliinteressati leprestarioni e autorizzaziont
prestazioni e autorizzazioni P dell'Ufficio fini della concessione di & e extraimpiego
extra impiego privilegi/favori. 3) Elusuone
della procedura di svolgimento
dellattivita e di controllo.
1) Uso improprio della
Uficio carriere del discrezionalita. 2) doppia verfia, dapare i
personale, gestione orario Verifica dei requisiti per | Responsabile Ufficio/altra Procedura/attivita pilotata ai distinte unic aferent allUffco Uffiio carere,gestone oraro i
attribuzione e ideterminazione Verifica inquadramento . . ; . . verificadel 100% delle domande .
dilavoro, Anagrafe delle | 10| N g Responsabile Ufficio 102 P Responsabile Ufficio Non applicabile lattribuzione dell'assegno | unita di personale Vincolata fonte normativa fini della concessione di o Bassa WEDIo preposto, in merto alacorretta in attuasione o Tavoro, Anagrafe delle prestasioni,
assegno ad personam’ = " ervenute
prestazioni e autorizzazioni personale dell'Ufficio privilegi/favori. 3) Mancato Imputadlone dell nformazionl sutorzzaton!extra Implego
. acauiste
extra impiego rispetto delle normative o @
parziale elusione delle stesse.
Gestione della procedura
volta al riascio delle
Ufficio carriere, gestione eteresatont al ersonale verifica a campione delle
zzazioni
orario di lavoro, Anagrafe . Responsabile Ufficio/altra Errata verifica delle dichiaratoni rese in previsione i un controllo minimo | UTE0 cariere delpersonale,
Docente e Tecnico Ricezione istanze e § . autocertficazione dagl interessat i
delle prestazioni, |t Responsabile Ufficio 1.1 N Responsabile Ufficio Non applicabile 111 Esame delle istanze unita di personale Vincolata fonte normativa informacioni al fine di favo’ a0 aassa wEDIo e in attuasione o ¢ dlle dchiraioni ese | 5517 O "
mministrativo e istruttoria velativa procedimenti el prestazion e autorizzazion
autorizzazioni extra dell'Ufficio uno o pit soggetti concernentistatu, dirt  doverl doglinteressai ra-impiego
s Bibliotecario per s
ples Iespletamento degli
incarichi extra-impiego
Gestione della procedura
volta al rilascio delle
Ufficio carriere, gestione Non corretta valutazione del verfica a campione delle
N autorizzazioni al personale oot dichiaradonirese in Uffcio carrere el personale
orario di lavoro, Anagrafe . . § Responsabile Ufficio/altra possesso dei requisiti. Es irese i prevsione i un controllo minimo | U1 personale,
Docente e Tecnico Ricezione istanze e . Verifica dei requisiti perfa | .o . . . : autocertficazione dagl interessat gestone oraro i lvoro, anagrafe
delle prestazioni, 1 Responsabile Ufficio 1.1 Responsabile Ufficio Non applicabile unita di personale Vincolata fonte normativa concessione di agevolazioni per| a0 aassa wEDIo in attuasione el 54 delle dichiarazionirese | <%
Amministrativo Istruttoria concessione ; relativia procecimenti delediniarato delleprestaion; e autorizationi
autorizzazioni extra dell'Ufficio le richieste senza che vi siano i concernentistatus, diit ¢ dover e extraimpiego
sibliotecario per ’
impiego ° requisiti. deicpendenti
V'espletamento degli
incarichi extra-impiego
Gestione della procedura
. volta al ilascio delle
Ufficio carriere, gestione
. autorizzazioni al personale Non si rilevano comportamenti
orario di lavoro, Anagrafe Responsabile Ufficio/altra
Docente e Tecnico Conclusione del Accoglimento/diniego della a rischio corruzione, in quanto
delle prestazioni, 1 Responsabile Ufficio 1.2 Responsabile Ufficio 30 giorni unita di personale Vincolata fonte normativa R
Amministrativo e procedimento richiesta e il ischio & presente nelle azioni
autorizzazioni extra dellUfficio !
Bibliotecario per precedenti
impiego
piee Iespletamento degli
incarichi extra-impiego
Uffiio carriere, gestione - it verifica a campione delle
erifica compatiblita
orario di lavoro, Anagrafe Gestione dell"Anagrafe nserimento dati nel el ity | Responsabile Ufficio/altra Errata verifica delle eiorasonrese i Uffdo caree del personale,
i i i t autocertficazione dagl nteressat
delle prestazioni, 12 |delle Prestazioniperil | Responsabile Ufficio 121 e oo Responsabile Ufficio Non applicabile 1211 e, unita di personale Vincolata fonte normativa informationi al fine di favorire At aassa weDio e e a2 atuare el controlia e .
ortale soggette alla sola relativ 3 procedimenti el prstazion e autorizzazioni
autorizzazion extra personale Dipendente P ggette all dell'Ufficio uno o piis soggetti concernentistatus, dirti € doveri campione daglinteressati extra-impiego
comunicazione
impiego e dipendeni
Ufficio carriere, gestione verificaa campione delle
orario di lavoro, Anagrafe Gestione dell"Anagrafe Inserimento dati nel Inserimento dei dati riferiti | Responsabile Ufficio/altra Errato inserimento delle denarionirese Uficlo cartiere del personale,
e . . . ! autocertficazone dagl interessat
delle prestazioni, 12 |delle Prestazioni peril | Responsabile Ufficio 121 e PP Responsabile Ufficio immediato aglincarichi e airelativi | unita di personale Vincolata fonte normativa informationi alfine di favorire a0 aassa wEDIo e daatuare del i controlia P "
ortale velativa procedimenti el prestazion ¢ autorizzazion
autorizzazioni extra personale Dipendente P compensi dell'Ufficio uno o pit soggetti concementistatus,ditt ¢ dover campione daghnteressati raimpiego
impiego dei cpendent
3265 Gestione carrera del
personale da nquadramento,
roession, modiiche
(esrichiste congedo, spettative,
opiione tempo pieno/tempo
oprione (empO PEO/ETO. | Ufficio carriere, gestione
einto) a mobil Acquisizione informazioni Non si ilevano comortamenti a
interna/esterna, cessazione], orario di lavoro, Anagrafe Manutenzione del Responsabile Ufficio/altra i Ufficio carriere, gestione orario di
g ¢ Gestione del database . attraverso vari modell . tischio in quanto il sistema di
incuso gstione delle prestazioni, 13 [gestionale giuridico e delle | Responsabile U 131 ) Responsabile Ufficio Non applicabile 1311 . unita di personale Vincolata fonte normativa i : . Iavoro, Anagrafe delle prestasioni,
enraferse giuridico compilati direttamente dal | " acquisizione e gestione dei dati T ronmemontextra matens
o autorizzazioni extra presenze dell'Ufficio i
auorason carch v | 508 dipendente & automatizzato
interiesteri
(afidomenti/supplenze) per
docric,conferiment incarich per|
Th e tecnalogi delaricecs,
gestione procedimenti cscplinar
3265 Gestione carrera del
personale da nquadramento,
progressioni, madifche
(esrichieste congedo, spettative,
opiione tempo pieno/tempo
" PoPIEnOlemPO | Uffcio carriere, gestione.
definito) a mobiita I Non si rilevano comortamentia
intermafesterna, cessazions), | orario di lavoro, Anagrafe Manutenzione del Responsabile Ufficio/altra " Uffiio cariere,gestone oraro di
g g ¢ Gestione del database § Inserimento informazioni . . rischio in quanto il sistema di .
incluso gestione delle prestazioni, 13 |gestionale giuridico e delle | Responsabile U 131 Responsabile Ufficio 1312 unita di personale Vincolata fonte normativa Iavoro, Anagrafe delle prestasioni,

autorizzazione ncarichi etribuit
interni/esteri
(affidamenti/supplenze) per
doc/ric,conferimento incarichi per|
Th e tecnologi dellaricerca,
gestione procedimenti disciplinari

autorizzazion extra
impiego

presenze

giuridico

nel databese gestionale

dell'Ufficio

acquisizione e gestione dei dati
& automatizzato

autorizzazioni extra impiego




PROCESSO

DESCRIZIONE ATTIVITA'

Responsabile attivita
(in ogni cella & presente un
ment a tendina)

N_Fase

DESCRIZIONE FASE

Responsabile Fase
(in ogni cella & presente un
ment a tendina)

Durata della Fase
(indicare Ia durata in
GIORNI 0 specificare NON
APPLICABILE)

N_Azione

DESCRIZIONE AZIONE

Esecutore Azione
(in ogni cella & presente un
meni a tendina)

ncolata vs attivita
discrezionale

Tipologia di attivita
(Disciplinata da /*scelta da
meni a tendina*/)

DESCRIZIONE DEL
COMPORTAMENTO A RISCHIO
CORRUZIONE
(EVENTO a RISCHIO)

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO)|

VALUTAZIONE DELRISCHIO

IMPATTO

oo

MOTIVAZIONE
e dhrso o “ALTO £ ALTSIMO

PROBABILITA'

RISULTATO
(IMPATTO x PROBABILITA')

MISURE GENERALI

MISURE SPECIFICHE

ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

STATO DI ATTUAZIONE (
In Attuariona o Da
Attuare)

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

3.2.6.5 Gestione carriera del
personale (da inquadramento,

opzione tempo pieno/tempo
definito) a mobilta
internajesterna, cessarionel,
incluso gestione
assenze/prersenze TA,
autorizzazione incarichi etribuit
interni/esterni
(affidamenti/supplenze) per
doc/ric, conferimento incarichi per|
TA e tecnologi dellaricerca,
gestione procedimenti disciplinari

Ufficio carriere, gestione
orario di lavoro, Anagrafe
delle prestazioni,

autorizzazioni extra
impiego

Manutenzione del
gestionale giuridico e delle
presenze

Responsabile Ufficio

131

Gestione del database
giuridico

Responsabile Ufficio

Non applicabile

1313

Verifica, presso enti terzi,
informazioni fornite dal
dipendente

Responsabile Ufficio/altra
unita di personale
dell'Ufficio

Vincolata

fonte normativa

Omissione nella verifica delle
informazioni presso enti terzi

a0

MOLTO BASSA

MEDIO

verifca a campione rese in
autocertificazione dagi interessat
relativ 3 procedimenti
concernentistatus, dirti e doveri
deidipendent (conged,
aspettative, permessi studio,
permessilegge 104, etc.)

daattuare

Uffi

daglineressati

autorizzazioni extra impiego.

32.6.5 Gestione carriera del

definito) a mobilta

autorizzazione incarichi etribuit
interni/esterni
(affidamenti/supplenze) per
doc/ric,conferimento incarichiper|
TA e tecnologi dellaricerca,
gestione procedimenti disciplinari

Ufficio carriere, gestione
orario di lavoro, Anagrafe
delle prestazioni,
autorizzazioni extra
impiego

Manutenzione del
gestionale giuridico e delle
presenze

Responsabile Ufficio

Gestione del database
giuridico

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

7 giorni

1314

Aggiornamento e
manutenzione dati

Responsabile Ufficio/altra
unita di personale
dell'Ufficio

Vincolata

regolamento

Non si rilevano comportamenti
arischio

Ufficio carrere, gestione orario di
lavoro, Anagrafe dell prestazioni,
autorizzazioni extra impiego.

3.2.6.5 Gestione carriera del
personale (da inguadramento,

definito) a mobilta
internajesterna, cessarionel,
incluso gestione:
assenze/prersenze Th,
autorizzazione incarichi etribuit
interni/esterni
(affidamenti/supplenze) per
doc/ric,conferimento incarichi per|
TA e tecnologi dellaricerca,
gestione procedimenti disciplinari

Ufficio carriere, gestione
orario di lavoro, Anagrafe
delle prestazioni,
autorizzazioni extra
impiego

Manutenzione del
gestionale giuridico e delle
presenze

Responsabile Ufficio

Gestione del database
presenze

Responsabile Ufficio

Non applicabile

Acquisizione informazioni
attraverso vari modell
compilati direttamente dal
dipendente

Responsabile Ufficio/altra
unita di personale
dell'Ufficio

Vincolata

regolamento

Non si rilevano comportamenti
arischio in quanto il sistema di
acquisizione e gestione dei dati
& automatizzato

Ufficio carrere, gestione orario di
lavoro, Anagrafe dell prestazioni,
autorizzazioni extra impiego.

3.2.6.5 Gestione carriera del
personale [da inquadramento,
progressioni, modifiche
(es.rchieste congedo, aspettative,
opzione tempo pieno/tempo
definito) a mobilta
internajesterna, cessazionel,

assenze/prersenze Th,
autorizzazione incarichi etribuit
interni/esterni
(affidamenti/supplenze) per
doc/ric,conferimento incarichi per|
Th e tecnologi dellaricerca,
gestione procediment disciplinari

Ufficio carriere, gestione
orario di lavoro, Anagrafe
delle prestazioni,
autorizzazioni extra
impiego

Manutenzione del
gestionale giuridico e delle
presenze

Responsabile Ufficio

Gestione del database
presenze

Responsabile Ufficio

7 giorni

Inserimento informazioni
nel database gestionale

Responsabile Ufficio/altra
unita di personale
dell'Ufficio

Vincolata

Non si rilevano comortamenti a|
rischio in quanto il sistema di

q dei dati
& automatizzato

Ufficio carrere, gestione orario di
lavoro, Anagrate delle prestazioni,
autorizzazion extra impiego

3.2.6.5 Gestione carriera del

(es.rihieste congedo, aspettative,
optione tempo pieno/tempo
definito) a mobilta
internajesterna, cessazionel,
incluso gestione:
assenze/prersenze Th,
autorizzazione incarichi etribuit
interni/esteri
(affidamenti/supplenze) per
doc/ric,conferimento incarichi per|
Th e tecnologi dellaricerca,
gestione procediment disciplinari

Ufficio carriere, gestione
orario di lavoro, Anagrafe
delle prestazioni,
autorizzazioni extra
impiego

Manutenzione del
gestionale giuridico e delle
presenze

Responsabile Ufficio

Gestione del database
presenze

Responsabile Ufficio

verifica dei dati rilevati dal
sistema e/o inseriti dal
dipendente

Responsabile Ufficio/altra
unita di personale
dell'Ufficio

Vincolata

fonte normativa

Non si rilevano comortamenti a|
rischio in quanto il sistema di
acquisizione e gestione dei dati
& automatizzato

Ufficio carrere, gestione orario di
lavoro, Anagrate dell prestazioni,
autorizzaioni extra impiego

3.2.6.5 Gestione carriera del

(es.richieste congedo, aspettative,
optione tempo pieno/tempo
definito) a mobilita
internajesterna, cessazionel,
incluso gestione:
assenze/prersenze Th,
autorizzasione incarichi etribuit
interni/esteri
(affidamenti/supplenze) per
doc/ric,conferimento incarich per|
Th e tecnologi dellaricerca,
gestione procediment disciplinari

Ufficio trattamenti
economici e servizi
previdenziali

Cessazione dal servizio

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

Raccolta documentazione

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

30 giorni

Ricostruzione di tutti i
servizi utili sia ai fini della
pensione che del
pagamento del TFR/TFS

altra unita di personale
dell'Ufficio

Vincolata

fonte normativa

La ricostruzione awviene sulla
base dello stato di servizio,
redatto da altro ufficio, e sulla
base dei tabulati estrapolati dall
CSA, pertanto, non si rilevano
comportamenti a rischio
corruzione

Ufficio trattamenti
economici e servizi
previdenziali

3.2.6:5 Gestione carriera del

(es.rihieste congedo, aspettative,
optione tempo pieno/tempo
definito) a mobilita
internajesterna, cessazionel,
incluso gestione:
assenze/prersenze Th,
autorizzasione incarichi etribuit
interni/esteri
(affidamenti/supplenze) per
doc/ric,conferimento incarichi per|
Th e tecnolog! dellaricerca,
gestione procediment disciplinari

Ufficio trattamenti
economici e servizi
previdenziali

Cessazione dal servizio

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

Raccolta documentazione

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

30 giorni

Ricostruzione delle
retribuzioni necessarie sia
ai fini del calcolo della
pensione che del
pagamento del TFR/TFS

altra unita di personale
dell'Ufficio

Vincolata

fonte normativa

La ricostruzione awviene sulla
base dello stato di servizio,
redatto da altro ufficio, e sulla
base dei tabulati estrapolati dall
CSA, pertanto, non si rilevano
comportamenti a rischio
corruzione

Ufficio trattamenti
economici e servizi
previdenziali

3.2.6:5 Gestione carriera del
personale [da inguadramento,
progressioni, modifiche
(es.richieste congedo, aspettative,
optione tempo pieno/tempo
definito) a mobilita
internajesterna, cessazionel,
incluso gestione:
assenze/prersenze TA,
autorizzazione ncarichi etribuit
interni/esteri
(affidamenti/supplenze) per
doc/ric,conferimento incarichi per|
Th e tecnolog! dellaricerca,
gestione procediment disciplinari

Ufficio trattamenti
economici e servizi
previdenziali

Cessazione dal servizio

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

Elaborazione della
documentazione raccolta

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

30 giorni

Inserimento dei dati nel
portale INPS-gestione
dipendenti pubblici ai fini
della certificazione della
posizione assicurativa

altra unita di personale
dell'Ufficio

Vincolata

fonte normativa

Un inserimento non
coincidente con le retribuzioni
denunciate negli anni
creerebbe dele sfasature con
Ia contribuzione effettivamente
versata, pertanto non si
rilevano comportamenti a
tischio

Ufficio trattamenti
economici e servizi
previdenziali

3.2.6:5 Gestione carriera del

(es.richieste congedo, aspettative,
optione tempo pieno/tempo
definito) a mobilita
internajesterna, cessazionel,
incluso gestione:
assenze/prersenze TA,
autorizzazione incarichi retribuit
interni/esteri
(affidamenti/supplenze) per
doc/ric,conferimento incarichi per|
Th e tecnologi dellaricerca,
gestione procedimenti disciplinari

Ufficio trattamenti
economici e servizi
previdenziali

Cessazione dal servizio

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

Invio della documentazione

Responsabile
Settore/Responsabile
Ufficio

Non applicabile

1431

Invio telematico e cartaceo
sia all' INPS-gestione
dipendenti pubblici e/o alla
nuova amministrazione nel
caso di trasferimento ad
altro datore di lavoro.

altra unita di personale
dell'Ufficio

Vincolata

fonte normativa

Non si rilevano comportamenti
a rischio corruzione

Ufficio trattamenti
economici e servizi
previdenziali

Ufficio carriere, gestione
orario di lavoro, Anagrafe
delle prestazioni,
autorizzazioni extra
impiego

Relazioni sindacali e
gestione del tavolo
negoziale

Responsabile Ut

Rappresentanze sindacali
unitarie (RSU)
o sindacali-

Responsabile

Gestione dei permessi e
delle deleghe sindacali

Ufficio

Non applicabile

1511

Responsabile Ufficio/altra
unita di personale
dell'Ufficio

Vincolata

regolamento

Non si rilevano comportamenti
arischio

Ufficio carriere, gestione
orario di lavoro, Anagrafe
delle prestazioni,
autorizzazioni extra
impiego

Ufficio contratti di lavoro
autonomo e borse di studiol

Gestione delle procedure di
selezione per il
conferimento di borse di
studio

Responsabile Settore

Reclutamento e
conferimento - Gestione
amministrativa

Responsabile Settore

5 GIORNI

1611

Redazione del Bando awiso
Pubblico esterno

Responsabile Settore

Vincolata

prassi dell'ufficio

Previsione nei bandi di
concorso di requisiti
eccessivamente dettagliati al
fine di favorire determinati
soggetti

ALTO

MOLTO BASSA

MEDIO

Proposta di criteri
standard di redazione
delle richieste di
attivazione delle
procedure, che
prevedano requ

coerenti e misurat
rispetto alla ricerca da
svolgere, che non siano
né eccessivamente
generici né troppo
specifi

Ufficio contratti di lavoro
autonomo e borse di studio

Ufficio contratti di lavoro
autonomo e borse di studiol

Gestione delle procedure di
selezione per il
conferimento di borse

studio

Responsabile Settore

Reclutamento e
conferimento - Gestione
amministrativa

Responsabile Settore

1giorno

Pubblicazione del Bando
sull'albo on line

Responsabile Settore

Vincolata

prassi dell'ufficio

Previsione di tempi di
pubblicazione brevi

ALTo

Stringente tempistica

imposta dalla scadenza ALTA

dei progetti

ALTo

Ufficio contratti di lavoro
autonomo e borse di studio

Ufficio contratti di lavoro
autonomo e borse di studiol

Gestione delle procedure di
selezione per il
conferimento di borse di

studio

Responsabile Settore

Reclutamento e
conferimento - Gestione
amministrativa

Responsabile Settore

10 giorni

Raccolta delle istanze dei
candidati anche via PEC

Responsabile Settore

Vincolata

prassi dell'ufficio

Non si rilevano comportamenti
a rischio di corruzione

Ufficio contratti di lavoro
autonomo e borse di studio




Durata della Fase

DESCRIZIONE DEL

VALUTAZIONE DELRISCHIO

ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

Responsabile attivita 3 Responsabile Fase H Esecutore Azione .| Tipologia di attivita STATO DI ATTUAZIONE
! ponsady & ponsal (indicare la durata in s ncolata vs attivita pologia diax COMPORTAMENTO A RISCHIO ¢ INDICATORI DI socoaTTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ognii cella & presente un & DESCRIZIONE FASE | (in ogni cella & presente un 3 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente un (Disciplinata da /*scelta da CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO| MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE In Attunriona o Da
et o tondi) o et tondine) GIORNI o specificare NON ] o2 o) discrezionale et 2 ool CORRUZIONE OTVAZONE wsuTATo _' ATTUAZIONE RESPONSABILE
pRocesso APPLICABILE) = (EVENTO a RISCHIO) wpATIO oot o coodimpato PROBASIITA (MPATTO X PROBABILTA) At
Predisposizione del decreto
Gestione defle procedured di nomina della Normina di componenti della Pubbiicazione delle commisioni
estione delle procedure di
Uffco cotrat di avoro sosioneper 1. Reclutamento e commisione commisione esaminatrice MOCEDURE CONCORSUALE | atmembemoaat evesione Uffco contrate di avoro
u u e membri nominat, levazione
I3 Responsabile Settore 161 conferimento - Gestione | Responsabile Settore 5 giorni trasmissione alla | Responsabile Settore Vincolata rassi dellufficio condizionabile o con interesse weoo asssa weoio In attuazione
autonomo e borse di studio conferimento di borse di P - P € : ! i i SELETTIVE CONTROLLO SULLA | dieventual confitodi neresse autonomo e borse di studio
o amministrativa commissione del fascicolo afavorire determinati
studio
contenente le istanze dei candidati sutocericasone
candidati
Verifica della Predisposizione di
legittimita/regolarita della modulistica analitica che
| Hllegittimo conferimento di
Gestione delle procedure di procedura, comunica
Reclutamento e . borse anche in presenza di
Ufficio contratti di lavoro selezione per i Tesito, acquisisce tutta la - Ufficio contratti di lavoro
g Responsabile Settore 161 conferimento - Gestione | Responsabile Settore 5 giorni Responsabile Settore Vincolata fonte normativa cause di incompatibilita o wmeio mEDIA wEDIo In attuazione
autonomo e borse di studio conferimento di borse di o trates Hocumentazione anagrafico- P giuridico e Ia posizione autonomo e borse di studio
studio fiscale dei vincitori : fiscale dol borsista.
unitamente allatto di Verifica dei curricul
accettazione
Gestione delle procedure di -
Reclutamento e Predisposizione di tutti gli
Uffcio contratti di lavoro selezione per i . Non si rilevano comportamenti Ufficio contratti di lavoro
3 Responsabile Settore 161 conferimento - Gestione | Responsabile Settore 5 giorni atti per la stipula del | Responsabile Settore Vincolata prassi dell ufficio
autonomo e borse di studio conferimento di borse di arischio di corruzione autonomo e borse di studio
amministrativa contratto di borsa
studio
Nel caso di vincitori extra-
UE acquisizione di tutta la
documentazione
Gestione delle procedure di ; ° !
Responsablle Reclutamento e Responsabile strumentale allawvio della | Responsabile
Ufficio contratti di lavoro selezione per il Non si ilevano comportamenti Ufficio contratti di lavoro
1 Settore/Responsabile 161 ~Gestione Non applicabile 16017 proceduratelematica | Settore/Responsabile | Vincolata fonte normativa
autonomo e borse di studio conferimento di borse di ment " a ischio di corruzione autonomo e borse di studio
o Uficio amministrativa Ufficio (sportello unico Ufficio
studio
immigrazione) volta
allacquisizione del nulla
osta per attivita di ricerca
Inoltro delle comunicazioni
Gestione delle procedure di
Reclutamento e necessarie per la copertura
Uffcio contratti di lavoro selezione per il ’ ’ . . Non si rlevano comportamenti Ufficio contratti di lavoro
5 Responsabile Settore 161 conferimento - Gestione | Responsabile Settore 2giorni 16,18 assicurativa e per tuttigli | Responsabile Settore Vincolata prassi dellufficio
autonomo e borse di studio conferimento di borse di arischio di corruzione autonomo e borse di studio
P amministrativa adempimenti successivi
previsti dala legge
Predisposizione del
Gestione delle procedure di
Ufficio contratti di lavoro P Conferimento - Gestione prowedimento di ) Non si rilevano comportamenti Ufficio contratti di lavoro
17| estensione diborse di | Responsabile Settore 171 ment Responsabile Settore 1 giomo 1711 Responsabile Settore Vincolata prassi dellufficio ; "
autonomo e borse di studio e - amministrativa - estensione del contratto di arischio di corruzione autonomo e borse di studio
studio g attive
b borsa
Gestione delle procedure di Inoltro delle comunicazioni
Ufficio contratti di lavoro P Conferimento - Gestione ) . 3 . . . Non i rilevano comportamenti Ufficio contratti di lavoro
17 [estensione diborse di | Responsabile Settore 171 Responsabile Settore 1giorno 1712 per lestensione della | Responsabile Settore Vincolata prassi dellufficio
autonomo e borse di studio " amministrativa arischio di corruzione autonomo e borse di studio
studio gid attive copertura assicurativa
Proposta di criteri
standard di redazione
Previsione nei bandi di
Gestione delle procedure di Reclutamento e concorso di requisit
Ufficio contratti di lavoro selezione per i ? ) Redazione del Bando di rso direa Ufficio contratti di lavoro
1 | Responsabile Settore 181 conferimento - Gestione | Responsabile Settore 5 giorni ” ) Responsabile Settore Vincolata al aLto MOLTO BASSA MEDIO In attuazione
autonomo e borse di studio conferimento di incarichi di - ) selezione pubblica autonomo e borse di studio
amministrativa fine di favorire determinati
lavoro autonomo gt rispetto alla ricerca da
svolgere, che non siano
é occessivamente
generici né troppo
specifici
Gestione delle procedure di rectutament Sermgonte tompiet
eclutamento e ringente tempistica
Ufficio contratti di lavoro selezione per il Pubblicazione del Bando Previsione di tempi di o P Ufficio contratti dilavoro.
1 Responsabile Settore 181 conferimento - Gestione | Responsabile Settore 1giomo : Responsabile Settore Vincolata regolamento ato imposta dalla scadenza ALTA ALTo
autonomo e borse di studio conferimento di incarichi di o sullalbo on line pubblicazione brevi . . autonomo e borse di studio
amministrativa o progetti di ricerca
lavoro autonomo pros
Gestione delle procedure di
Reclutamento e
Ufficio contratti di lavoro selezione per il Raccolta delle istanze dei Non si rilevano comportamenti Ufficio contratti di lavoro.
1 | Responsabile Settore 181 conferimento - Gestione | Responsabile Settore 10 giorni Responsabile Settore Vincolata regolamento
autonomo e borse di studio conferimento di incarichi di - o candidati anche via PEC aischio di corruzione autonomo e borse di studio
amministrativa
Iavoro autonomo
Predisposizione del decreto
Gestione delle procedure d :‘ o ella Nomina di componenti della Pubblicazione delle commissioni
P ‘ i Reclutamento e n commissione esaminatrice MONITORAGGIO DELLE sul portae dl Polba. Rotazone I
icio contratti di lavoro seleione per i 2 . commissione PROCEDURE CONCORSUALIE | deimembrinominat, rlevazione icio contratti di lavoro
1 Responsabile Settore 181 conferimento - Gestione | Responsabile Settore 5 giorni 1814 Responsabile Settore Vincolata rassi dellufficio condizionabile o con interesse weDio aassa weoio In attuazione
autonomo e borse di studio conferimento di incarichi di| " - P e o trasmissione del fascicolo |- " P SELETTIVE CONTROLLOSULLA | dieventuale confito dinteresse autonomo e borse di studio
amministrativa afavorire determinati
lavoro autonomo contenente le istanze dei
candidati Sutocerticazone
candidati
Prodisposizione di
Verifica della
N , Illegittimo conferimento di
Gestione delle procedure di legittimita/regolarita della consenta di rilevare nel
Reclutamento e incarichi anche in presenza di
Ufficio contratti di lavoro selezione per i : . procedura, comunica prase dettaglio lo status § Uffcio contratti di lavoro
1 | Responsabile Settore 181 conferimento - Gestione | Responsabile Settore 5 giorni . Responsabile Settore Vincolata fonte normativa cause di incompatibilit, Do MEDIA weoio § In attuazione
autonomo e borse di studio conferimento di incarichi di - Vesito, acquisisce tutta la : ico @ la posizione. autonomo e borse di studio
amministrativa inconferibilits, divieti di
lavoro autonomo ldocumentazione anagrafico cumulo. fiscale del borsista.
fiscale dei vincitori ifica dei curricula.
Nel caso di vincitori extra-
UE acquisizione di tutta la
documentazione
Gestione delle procedure di °
Responsabile Reclutamento e Responsabile strumentale allawio della | Responsabile
Ufficio contratti di lavoro selezione per i : ) ’ Non si rilevano comportamenti Uffcio contratti di lavoro
1 | settore/Responsabile 181 - Gestione Non applicabile procedura telematica | Settore/Responsabile | Vincolata fonte normativa ; "
autonomo e borse di studio conferimento di incarichi di - aischio di corruzione autonomo e borse di studio
Uficio amministrativa Ufficio (sportello unico Ufficio
lavoro autonomo
immigrazione) volta
allacquisizione del nulla
osta per attivita di ricerca
Gestione delle procedure di Predisposizione di tuti g
Reclutamento e
Ufficio contratti di lavoro selezione per i ; attiper il conferimento ) Non si rilevano comportamenti Ufcio contratti di lavoro
1 Responsabile Settore 181 conferimento - Gestione | Responsabile Settore 7 giorni 1817 " Responsabile Settore Vincolata regolamento
autonomo e borse di studio conferimento di incarichi di i diincarico e stipula del arischio di corruzione autonomo e borse di studio
inistrati
lavoro autonomo contratto
Gestione delle procedure di rectmtamen ENTRO IL GIORNO 20 DEL ot gel —
eclutamento e inoltro delle comunicazioni
Ufficio contratti di lavoro selezione per il MESE SUCCESSIVO Non si rlevano comportamenti Ufficio contratti i lavoro
1 Responsabile Settore 181 conferimento - Gestione | Responsabile Settore ) 1818 successive previste dalla | Responsabile Settore Vincolata fonte normativa
autonomo e borse di studio conferimento di incarichi di e ALUAVVIO DEL e arischio di corruzione autonomo e borse di studio
lavoro autonomo CONTRATTO 88
Adempimentiin materia di Caricamento
Ufficio contratti di lavoro P Adempimenti Trasparenza Non si rilevano comportamenti Ufficio contratti di lavoro
19| Trasparenza sul sito Responsabile Settore 191 Responsabile Settore mese documentazione sul sito | Responsabile Settore Vincolata fonte normativa ; "
autonomo e borse di studio ; - borse di studio arischio di corruzione autonomo e borse di studio
istituzionale del Politecnico uzionale del Politecnico
Adempimenti in materia di Caricamento
Ufficio contratti di lavoro P! Adempimenti Trasparenza 2 Non si rilevano comportamenti Ufficio contratti di lavoro
20 | Trasparenza sul Portale | Responsabile Settore 201 Responsabile Settore mese documentazione su Portale | Responsabile Settore Vincolata fonte normativa

autonomo e borse di studiol

della Funzione Pubblica

contratti

Funzione Pubblica

arischio di corruzione

autonomo e borse di studio




ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

'VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Responsabile attivith 9 Responsablle F: out la 2 Esecutore Azlo: Tipologla di attivitd DESCRIZIONE DEL STATO DI ATTUAZIONE
ase H re Azione ogla
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (In ogni cella 3 presents H DESCRIZIONE FASE | (In ogni cella 3 to| Undicars la durata in H DESCRIZIONE AZIONE | (in ognl cella @ prosente| Vi Vincolstave | @ insta da 'scelta | COMPORTAMENTO A HoTIVAZION® RisULTATO MISURE GENERALI | MISURE (n Da FASI E TEMPI DI PeicAToRINN
ES | (in ogn P 4 in og: presen in ogni cella  prece: n — = n °
MACROATTIVITA® ] GIORNI o specificare < attivita discrezlonale RISCHIO CORRUZIONE IMPATTO £ D= (IMPATTO x a
un ment a tendina) z un mend a tendina) 2 un mend a tendina) da mend a tendina®)) Attuare)
NON APPLICABILE) (EVENTO a RISCHIO) ALTO EALTISSIND" PROBABILITA")
Giornata della trasparenza & un
momento annuale di incontro e
. confronto tra l'ateneo Pubbliche R 2) individuazione tema; b) Formatione sui temi delletica e
Organizzazione della “Giornata attivita preparatoria alla . Non corretta valutazione del |
) Amministrazion e tutti | soggetti Dirigente 1 Responsabile Ufficio annuale 1 individuazione relatori; ) Responsabile Ufficio Vincolata prassi dellufficio Basso Bassa Basso della legalita e sul Codice di
della Trasparenza Giornata della Trasparenza possesso dei requisiti
interessati: cittadini, utenti, verifica curriculum relatori comportamento
associazioni di consumatori, enti,
societa partecipate
Giornata della trasparenza & un
momento annuale di incontro e
N dolla “Giomata | coNrONto ra fateneo Pubbliche - ot Glormat Nomsi il tomenti Formaione sui temi delletica e
rganizzazione della “Giornata ubblicizzazione data Giornata on si ilevano comportamenti a
& ) Amministrazion e tutti | soggetti Dirigente 2 Giornata della Trasparenza Responsabile Ufficio annuale 1 P Responsabile Ufficio Vincolata prassi dellufficio > molto bassa molto basso molto basso della legalita e sul Codice di
della Trasparenza della Trasparenza tischio corruzione
interessati: cittadin, utenti, comportamento
associazioni di consumatori, enti,
societa partecipate
Supporto al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e
della trasparenza per listruttoria [Attivita legata alle segnalazioni di Formatione sui temi delletica e
segnalazioni di e Utficio 1 Segnalazione fatti corruttivi Responsabile Ufficio 30 giorni 1 Analisi segnalazione pervenuta Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa Non corretta verifica medio bassa medio della legalita e sul Codice di
fatti corruttivi e per gl successivi del RPCT. comportamento
adempimenti successivi del
RPCT.
Supporto al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e
; Adempimenti legata alle .
della trasparenza per listruttoria A Aichiosts d . , Errata acquisizione delle Formatione sui temi delletica e
segnalazioni di fatti corruttivi e ichiesta documentazione agli
scaturente dalle segnalazio € Responsabile Ufficio 2 Attivita itruttoria Responsabile Ufficio 30 giorni 1 e Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa informazioni a fine di favorire molto bassa molto bassa molto basso della legalita e sul Codice di
adempimenti successivi del uffici competenti "
fatti corruttivi e per gl oer uno o pil soggetti comportamento
adempimenti successivi del
RPCT,
Supporto al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione
; Adempimenti legata alle .
della trasparenza per lstruttoria A Anals e stutio . Formaione sui temi delletica e
segnalazioni di fatti corruttivi e nalisi e studio documentazione
scaturente dalle segnalazioni di | *°* Responsabile Ufficio 3 Attivita di verifica Responsabile Ufficio 30 giorni 1 Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa Non corretta verifica medio bassa medio della legalita e sul Codice di
adempimenti successivi del ricevuta dagli uffici
fatti corruttivi e per gl oer comportamento
adempimenti successivi del
RPCT.
Supporto al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione
della trasparenza per lstruttoria [Attivita legata alle segnalazioni di Errato inserimento delle Formarione sui temi delletica e
R Predisposizione Relazione da N
lazioni di | f e Utficio 4 Attivita conclusiva Responsabile Ufficio 30 giorni 1 e vl oron Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa informazioni a fine di favorire medio basso medio della legalita e sul Codice di
fatti corruttivi e per gli Successivi del RPCT. Bli ore: uno o pils soggetti comportamento
adempimenti successivi del
Supporto al Responsabile della
revenzione della corruzione e
P Adempimenti relativial Piano Predisposizione bozza .
della rasparenza per wrtigl | om0 D Aggiornamento del Piano e Nonsi il tomenti Formaione sui temi delletica e
tiennale per la Prevenzione aggiornamento Piano Triennale on si ilevano comportamenti a N
adempimenti relativi al Piano > Responsabile Ufficio 1 Triennale della Prevenzione della annuale 1 £e Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa » molto bassa molto bassa molto basso della legalita e sul Codice di
della Corruzione e della Prevenzione della Corruzione e vischio corruzione
Triennale per a Prevenzione Corruzione e della Trasparenza comportamento
Trasparenza della Trasparenza
della Corruzione e della
Trasparenza
Supporto al Responsabile della
prevenzione della corruzione e S
Adempimenti relativi al Piano .
della trasparenza per tutti gl Aggioramento del Piano Formazione sui temi delletica e
Triennale per a Prevenzione Awio fase di consultazione ) Non si rilevano comportamentia v
adempimenti relativi al Piano Responsabile Ufficio 1 Triennale della Prevenzione della Dirigente annuale 2 Responsabile Ufficio Vincolata prassi dellufficio molto bassa molto bassa molto basso della legalita e sul Codice di
della Corruzione e della Aggiornamento / rischio corruzione
Triennale per a Prevenzione Corruzione e della Trasparenza comportamento
Trasparenza
della Corruzione e della
Trasparenza
Supporto al Responsabile della
prevenzione della corruzione e
adempimenti relativi al Piano )
della trasparenza per tutti gl Aggiornamento del Piano Formatione sui temi delletica e
Triennale per la Prevenzione ilevano comportamenti a
adempimenti relativi al Piano Responsabile Ufficio 1 Triennale della Prevenzione della Dirigente annuale 3 Vincolata fonte normativa basso bassa bassa della legalita e sul Codice di
della Corruzione e della 0 del Risk Management Settore/Responsabile Ufficio tischio corruzione
Triennale per a Prevenzione Corruzione e della Trasparenza comportamento
Trasparenza
dela Corruzione e della
Trasparenza
Supporto al Responsabile della
prevenzione della corruzione e .
adempimenti relativi al Piano .
della trasparenza per tutt gl Aggiornamento del Piano Formazione sui temi delletica ¢
Triennale per a Prevenzione invio bozza del PTPCT gl organi . Non si rilevano comportamentia v
adempimenti relativi al Piano Responsabile Ufficio 1 Triennale della Prevenzione della Dirigente annuale 4 i Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa molto bassa molto bassa molto basso della legalita e sul Codice di
della Corruzione e della collegiali per lapprovazione rischio corruzione
Triennale per a Prevenzione Corruzione e della Trasparenza comportamento
Trasparenza
della Corruzione e della
Trasparenza
Supporto al Responsabile della
prevenzione della corruzione e
© | adempimenti relativ al Piano X . . )
della trasparenza pertuttigl | 7o e e Aggiornamento del Piano 103 glori dal Pubblicazione del Piano della Nonsi il ramenti Formatione sui temi delletica e
tiennale per la Prevenzione entro 3 giorni dallapprovazione on si ilevano comportamenti a |
adempimenti relativi al Piano P Responsabile Ufficio 1 Triennale della Prevenzione della Responsabile Ufficio L PP 5 Prevenzione della Corruzione e Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa P molto bassa molto bassa molto basso della legalita e sul Codice di
dela Corruzione e della del Piano vischio corruzione
Triennale per a Prevenzione Corruzione e della Trasparenza della Trasparenza comportamento
Trasparenza
della Corruzione e della
Trasparenza
Supporto al Responsabile della
PP P Monitoraggio delle
prevenzione della corruzione e
adempimenti relativi al Piano azioni/obiettivi vi .
dellarasparenza per wrtigl | e e Verifica attuazione Piano o enel Formaione sui temi delletica e
tiennale per la Prevenzione rogrammatef e previste nel
adempimenti relativi al Piano ol Comttons edelle Responsabile Ufficio 2 Triennale della Prevenzione della Responsabile Ufficio annuale 1 D ey dels Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa Non corretta verifica basso bassa basso della legalita e sul Codice di
Triennale per a Prevenzione Corruzione e della Trasparenza comportamento
Trasparenza Prevenzione della Corruzione e
della Corruzione e della
della Trasparenza
Trasparenza
Supporto al Responsabile della
prevenzione della corruzione e entro 31 gennaio di ogni anno Non i rlevano comportamentia Formatione sui temi delletica e
ntr o di ogni n i ilevano com i X
della trasparenza perla Relazione RPC Responsabile Ufficio 1 Raccolta dati e documentazione Responsabile Ufficio tro 318 e 1 Richiesta dati agl uffici Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa P molto bassa della legalita e sul Codice di
giorni dalla predisposizione tischio corruzione
predisposizione della relazione comportamento
annuale
Supporto al Responsabile della
prevenzione della corruzione e pred el o3t P ored el Nonsi il ramenti Formatione sui temi delletica e
redisposizione Relazione entro 31 gennaio di ogni anno redisposizione Relazione on si ilevano comportamenti a .
della trasparenza perla Relazione RPC Responsabile Ufficio 2 P Responsabile Ufficio & 8! 1 P Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa P basso bassa basso della legalita e sul Codice di
annuale RPCT giorni dalla predisposizione annuale RPCT tischio corruzione
predisposizione della relazione comportamento
annuale
Supporto al Responsabile della
prevenzione della corruzione e pusbi \ ; o3t P pubbi ’ ' Nonsi il tomenti Formatione sui temi delletica e
ubblicazione relazione annuale entro 31 gennaio di ogni anno ubblicazione relazione annuale on i ilevano comportamenti a v
della trasparenza perla Relazione RPC Responsabile Ufficio 3 Responsabile Ufficio & 8! 1 Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa P molto bassa molto bassa della legalita e sul Codice di
giorni dalla predisposizione vischio corruzione
predisposizione della relazione comportamento
annuale
Supporto al Responsabile della
prevenzione della corruzione e | Adempimenti obblighi di Pubblicazione dei dati/ Pubblicazione dei dati/ Non s ilevano comportamenti a Formatione sui temi delletica e
" R i rilevano com i v
della trasparenza per tutti gli | pubblicazione ai sensi del D.lgs. Responsabile Ufficio 1 informazioni di ativita/processi Responsabile Ufficio annuale 1 informazioni di attvita/processi Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa e e medio basso medio della legalita e sul Codice di
tischio corruzione
adempimenti di pubblicazione ai 33/2013 direttamente gestit dall'ufficio direttamente gestit dallufficio comportamento
sensi del D.Igs. 33/2013
Supporto al Responsabile della
prevenzione della corruzione e | Adempimenti obblighi di Pubblicazione dati /informazioni Pubblicazione dati /informazioni Formazione sui temi delletica ¢
¢ ° y o Non si rilevano comportamenti a v
della trasparenza per tutti gli | pubblicazione ai sensi del D.lgs. Responsabile Ufficio 2 di attivita/processi trasmessi Ufficio 1 d trasmessi Ufficio Vincolata fonte normativa della legalita e sul Codice di
. ) tischio corruzione
adempimenti di pubblicazione ai 33/2013 allufficio per a pubblicazione alluffcio per la pubblicatione comportamento
sensi del D.lgs. 33/2013
Supporto al Responsabile della
prevenzione della corruzione e | Adempimenti obblighi di onit — Monit - Formatione sui temi delletica e
fonitoraggio obblighi di onitoraggio pubblicazione N
della trasparenza per tutti gli | pubblicazione ai sensi del D.lgs. Responsabile Ufficio 3 £E10 000Te! Ufficio 1 £elo P Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa Non corretta verifica bassa bassa basso della legalita e sul Codice di
pubblicazione dati/informazioni/documenti
adempimenti di pubblicazione ai 33/2013 comportamento
sensi del D.lgs. 33/2013




Gestione delle attivita di accesso
civico inerenti le richieste di
informazion, dati o documenti
ne casi in cui la pubblicazione sia
stata omessa

procedure connesse all‘accesso
civico

Dirigente

cura degli adempimenti collegati
ale richieste di accesso civico
semplice

Responsabile Ufficio

entro 30 giorni dallstanza di
accesso

verifica/riscontro richiesta di
accesso

Responsabile Ufficio

Vincolata

fonte normativa

Inerzia

basso

bassa

basso

Formazione sui temi dell'etica e
della legalita e sul Codice di
comportamento




Ufficio relazioni istituzionali e

Attivita di supporto e

Supporto alla partecipazione ad

Inosservanza delle regole procedurali a

. . - . Responsabile Ufficio 11 organismi esterni di diritto Responsabile Ufficio non applicabile 111 Predisposizione atti Responsabile Ufficio Vincolata regolamento garanzia della trasparenza e
segreteria coordinamento amministrativo . R . s
pubblico e privato dell'imparzialita
Inosservanza delle regole procedurali a
Ufficio relazioni istituzionali e Attivita di supporto e s . . - T Predisposizione di atti e " - . .
N N PP L . Responsabile Ufficio 1.2 Supporto alle attivita del Dirigente Responsabile Ufficio non applicabile 121 P N N Responsabile Ufficio Vincolata regolamento garanzia della trasparenza e
segreteria coordinamento amministrativo provvedimenti ). s
dell'imparzialita
Ufficio relazioni istituzionali e Attivita di supporto e Predisposizione comunicazioni, " . . . . - . o - "
N N o L . Responsabile Ufficio 1.2 Supporto alle attivita del Dirigente Responsabile Ufficio non applicabile 1.2.2 P o I Responsabile Ufficio Discrezionale prassi dell'ufficio Omissione di informazioni e/o dati
segreteria coordinamento amministrativo convocazioni e verbali
Ufficio relazioni istituzionali e Attivita di supporto e Non si rilevano comportamenti a rischio
N N PP L . Responsabile Ufficio 1.2 Supporto alle attivita del Dirigente Responsabile Ufficio non applicabile 1.2.3 Protocollazione documenti Responsabile Ufficio Vincolata regolamento p.
segreteria coordinamento amministrativo corruzione
Coordinamento delle attivita sulle L L .
Ufficio relazioni istituzionali e Attivita di supporto e arita e pari opportunita di Ateneo Invio richiesta pareri inerenti alle Non si rilevano comportamenti a rischio
. . PP L . Responsabile Ufficio 1.3 P P pp. - . Responsabile Ufficio non applicabile 131 materie di competenza del CUG nel Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa p'
segreteria coordinamento amministrativo e Supporto tecnico-amministrativo N ) . corruzione
rispetto delle norme vigenti
al CUG
Coordinamento delle attivita sulle
Ufficio relazioni istituzionali e Attivita di supporto e arita e pari opportunita di Ateneo Predisposizione documentazione Non si rilevano comportamenti a rischio
PP Responsabile Ufficio 13 P P PP Responsabile Ufficio non applicabile 132 P Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa P

segreteria

coordinamento amministrativo

e Supporto tecnico-amministrativo
al CUG

su richiesta del CUG

corruzione




Convocazione del Senato Accademico e del Consiglio|

Attivita propedeutiche alla convocazione

Redazione dellordine del giorno e adempimenti

Responsabile Ufficio/altra

Ufficio Organi Collegiall 11 Dirigente NON APPLICABILE 111 unita di personale Vincolata regolamento Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
di Amministrazione delle sedute connessi
dell'Ufficio
Attivita di supporto alla in
Convocazione del Senato Accademico e del Consiglio|
Ufficio Organi Collegial o Ao ® 11 Assistenza alle riunioni degli organi Dirigente 1GG./SEDUTA 112 raccordo al Presidente e al Segretario unita di personale Vincolata regolamento Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
verbalizzante dell'Ufficio
) . Informazione e trasmissione agli uffici Responsabile Ufficio/altra
. . . Convocazione del Senato Accademico e del Consiglio| " - . . o . . o .
Ufficio Organi Collegial i Ammimistrazione 11 proponenti e alle strutture dell'Ateneo Dirigente NON APPLICABILE 113 Redazione dei verbali e rilascio estratti unita di personale Vincolata regolamento Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
dell'esito delle deliberazioni assunte dell'Ufficio
Aggiornamento delle informazioni di Trasmissione all'Ufficio competente delle
. . competenza via web con riferimento alla informazioni relative ione degli Organi
. . ) Convocazione del Senato Accademico e del Consiglio| o X X - - " o . o .
Ufficio Organi Collegial di Amministrazione 11 composizione degli Organi e al calendario Dirigente NON APPLICABILE 114 e al calendario delle sedute degli stessi e unita di personale Vincolata regolamento 'vano comportamenti a rischio corruzione
delle sedute degli stessi e pubblicazione pubblicazione delle esiti delle sedute e dei dell'Ufficio
degli esiti e dei verbali verbali
Responsabile Ufficio/altra.
. ) ) Convocazione del Senato Accademico e del Consiglio| - . - Tenuta e archiviazione dei verbali in formato A ) o .
io Organi Collegiall 12 Tenuta e archiviazione dei verbali Dirigente NON APPLICABILE 121 unita di personale Vincolata regolamento vano comportamenti a rischio corruzione

di Amministrazione

digitale e cartaceo

dell'Ufficio




