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Al Personale Docente interessato
Ai Direttor di Dipartimento
LORO SED!

OGGETTO: procedura di valutazione ai fini defl’attribuzione del'imparto una tantum previsto dall’articolo
I, comma 629, della legge 27 dicembre 2017, n. 205.
51 informano le S5.LL. interessate che, a1 fini dellatinbuzione dell’ unporto ana tantem ai professori ¢
al ricercatori di ruolo previsto dall’art. 1, co. 629, della legge 27 dicembre 2017, n. 205, il Senato Accademico e il
Consiglio di Amministrazione, nelle nspettive adunanze del 26/09/2018 ¢ 17/10/2018, hanno approvato la
seguente procedura:
L. wtilizzare ai firu della determinazione degh importi base per il riparto interno delle risorse, quanto stabilito

all’art. 2, comma 2 del .M. 197/2015;

1w

lasciare alla scelta delf’aspirante beneficiario i triennio oggetto di valutazione purché ncadente nel

quinquennio di riferimento (2011-2013; 2012-2014; 2013-2015);

3. urtilizzare per analogia, i fini della valutazione, la domanda di partecipazione alla procedura unitamente alla

relazione triennale sul complesso delle attivitd didautiche, di ricerca e gestionali gia prevista dal "Regolamento

per la disciplina del trattamento economico det professort e det ricercatori a tempo indeterminato, ai sensi dellart.

&, comma 14, della Legge n. 240/2010%, in particolare:

a) allouemperanza degli obblighi derivant dall’ativitd didattica frontale assegnate dal dipartimenio nel
triennio prescelio, ai sensi dell*art. 5, lett. a) del citato Regolamento;

b} alla pubblicazione ed inserimento nel catalogo dit Ateneo della produzione seiemifica denominara RIS di
almeno 2 prodott scienuficr nconosciuu come validi ai fini delle procedure di Abilitazione Scientifica
Nazionale, corredate dal codice ISSN/ISBN/ISMN, e indicizzati su Wo8 o Scopus, nel triennio prescelio,
at sensi dell’art. 5, lett. b) del predetto Regolamento;

¢) alla partecipazione alle adunanze del Consigho di Dipartimento di alferenza con una percentuale di
presenia el tnienmio di prescelio non inferiore al 70% al netro delle assenze giustificate, a1 sensi dell’art.

23 del vigente Regolamento di Atenco, emanato con D.R. n. 14 del 11/01/2013.



Gli obblight relativi alle attivita gestionali sono comungue consideratt assolti per il personale che ricopre
qualstasi incarico istituzionale (Retore, Prorettore, Senatore, Consigliere, Divettore di Dipartimento,
Direttore Centri di Ateneo, Delegati del Rettore, Coordinatore di Corso di studio, Direttore della Scuola
di specializzazione, Divettore della Scuola di Dowtorato ere.);

4. indicare nella stessa domanda se hanno ottenuto o meno incenrivo ex art, 29, comma 19, della Legge n.
240/2010 e in caso affermativo specificare se per una o due annuality;

5. vistare e trasmettere tale dichiarazione agli Uftici competenti dal Direttore del Dipartimento cut 'aspirante
beneficiario afferisce alla data del 01/01/2018; laddove "aspirante beneficiario ricopra il ruolo di Direttore
del Dnpartimento, il visto e la trasmissione sono effettuart dal Retrore;

6. determinare le percentualt di decurtazioni previste dall’art. 2, comma 3, del D.M. 197/2018 delle seguenti
percentuali:

a) 20% per coloro che hanno beneficiato di una annualis;
b) 40% per coloro che hanno beneficiato di due annualita.

A tal fine & stato predisposto il modello allegato, disponibile anche sul sito di atenco all’indirizzo
www,poliba.it/it/amministrazionc-c-servizi/attribuzione una tantum,

Il predetto modello, debitamente compilato, va consegnato at Direttore di Dipartimento, il quale &
invitato a trasmettere in un’unica spedizione a mezzo protocollo inlormatico, all'Utticio Personale Docente,
entro i} 15/11/2018, 'elenco del personale docente alferente al dipartimento che ha fatto domanda di parteaipare
alta procedura i valutamone at fim dell'una tantom con Pesno della valurazione, la copia delle dichiaraziont
acquisite, nonché 'autodichiarazione del Direttore medesimo da sottaparre al visto del Rettore,

Ad ogni buon conto, si allega alla presente, U'elenco del personale docente, soggerts beneficiars del succitato
intervento, in servizio alla data del 1/0172018 e che lo erano alla data del 170172011, o che hanno preso servizio tra
il 170172011 e il 31/12/2015 e che avrebbero paruto maturare, nel quinguennio 2011-2013, la progressione stipendiale
per classt e scattt”, pubblicato sulla banca dani del MIUR - Proper.

Caordiali saluri.
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