Politecnico
di Bari

DIREZIONE GESTIONE RISORSE E SERVIZI ISTITUZIONALI
Settore Risorse Umane

Ufficio Carriere Personale, Gestione Orario di Lavoro, Anagrafe delle Prestazioni e Autorizzazioni Extra Impiego

D.R. n.

VISTA

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

532

IL RETTORE

la Legge 30/12/2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e lefficienza del
sistema universitario”;

il D.P.R. 15/12/2011, n. 232, “Regolamento per la disciplina del trattamento economico dei
professori e dei ricercatori a tempo indeterminato, a norma dell’art. 8, commi 1 e 3 della Legge 30
dicembre 2010, n. 2407,

lo Statuto di questo Politecnico, emanato con D.R. n. 128 del 19/04/2012;

il D.R. n. 226 del 02/05/2017, con il quale ¢ stato emanato il “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e dei ricercatori a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 6,
comma 14, della Legge n. 240/2010%;

il D.R. n. 341 del 25/07/2017 con il quale ¢ stata nominata, per ’anno 2017, la Commissione di
valutazione di cui all’art. 4 del citato “Regolamento per la disciplina del trattamento economico dei
professori e dei ricercatori a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 6, comma 14, della Legge n.
240/2010%, composta dai seguenti docenti:

- Prof. Giuseppe IASELLI, professore di I fascia nel settore scientifico-disciplinare FIS/01 “Fisica

sperimentale” afferente al Dipartimento Interuniversitario di Fisica, con funzioni di Presidente;

- Prof.ssa Mariagrazia DOTOLI, professore di II fascia nel settore scientifico-disciplinare ING-

INF/04 “Automatica” afferente al Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione;

- Dott. Aguinaldo FRADDOSIO, ricercatore confermato nel settore scientifico-disciplinare

ICAR/08 “Scienza delle costruzioni” afferente al Dipartimento di Scienze dell’Ingegneria
Civile e dell’ Architettura;

CONSIDERATO che questa Amministrazione ha provveduto ad inviare a n. 20 docenti che hanno

maturato il diritto, apposite note rettorali di invito a presentare domanda di partecipazione alla
procedura di valutazione;

CONSIDERATO, altresi, che n. 14 tra i predetti 20 docenti hanno presentato istanza di partecipazione

alla procedura di valutazione per I'attribuzione della classe triennale, regolarmente acquisite al
protocollo;

PRESO ATTO che i restanti n. 6 docenti chiamati alla valutazione in parola non hanno presentato

VISTA

VISTI

domanda di partecipazione alla procedura, e che, pertanto, la somma corrispondente alla
eventuale mancata attribuzione della classe stipendiale sar3 conferita al Fondo di Ateneo per la
Premialita dei professori e dei ricercatori di cui all’art. 9 della Legge n. 240/2010;

la nota rettorale -prot. n. 17395- del 02/10/2017, con la quale il Settore Risorse Umane ha
trasmesso alla Commisione di valutazione le 14 domande di partecipazione alla procedura di
valutazione per lattribuzione della classe triennale, unitamente alla relazione triennale sul
complesso delle attivita didattiche, di ricerca e gestionali svolte da ciascun docente nei tre anni
precedenti ’anno di riferimento;

gli atti redarti dalla citata Commissione di valutazione della procedura in parola, costituiti dal
verbale del 27/11/2017;

ACCERTATA la regolarita formale degli atti;



RITENUTO, pertanto, di poter procedere all’approvazione degli atti della procedura in parola, nonché

Art. 1-

Art. 2-

Art. 3-

Art. 4 -

Art. 5-

alla pubblicazione dell’elenco dei soggetti con 1l giudizio conseguito;
DECRETA

Sono approvati gli atti redatti dalla Commissione di valutazione, relativi alla valutazione
individuale del complessivo impegno didattico, di ricerca e gestionale di professori e ricercatori
a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione della classe triennale di stipendio, ai sensi
dell’art. 6 del “Regolamento per la disciplina del trattamento economico dei professori e de:
ricercatori a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 6, comma 14, della Legge n. 240/2010”.

E’ approvato allegato A) “Elenco dei docenti con il giudizio conseguito”, cosi come formulato
dalla Commissione di valutazione, il quale diventa parte integrante del presente
provvedimento.

Il presente decreto di approvazione degli atti sara pubblicato sul sito web dell’Ateneo,
all’indirizzo http://www.poliba.it/it/bandi-e-concorsi.html, unitamente all’allegato A) “Elenco
dei soggetti con il giudizio conseguito”.

L’attribuzione della classe stipendiale triennale verra disposta ai docenti che hanno ottenuto un
giudizio positivo.

La somma corrispondente alla eventuale mancata attribuzione della classe stipendiale sara
conferita al Fondo di Ateneo per la Premialita dei professori e dei ricercatori di cui all’art. 9
della Legge n. 240/2010”.

Il presente decreto ¢ acquisito alla raccolta nell’apposito registro di questa Amministrazione.
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Allegato A)
ELENCO DEI DOCENTI CON IL GIUDIZIO CONSEGUITO

" Brof AVR Ubalds T T  listarione position T e i
: Prof. BOGGIA Gennaro Valutazione positiva 1"
:l Dott. DE SIMONE Vincenzo Paolo Valutazione negativa :'
,: Dott.ssa DIAFERIO Mariella Valutazione positiva ‘:
: Prof. LIPPOLIS Antonio Donato Maria Valutazione positiva :
E Prof LISERRE Marco Valutazione negativa ‘:
.: Prof. MARTELLOTTA Francesco Valutazione positiva j:l
: Dott. MATARRESE Gianwvito Valutazione positiva |

i Dott.ssa MONGIELLO Marina

Valutazione negativa

i Dott. MONTEMURRO Michele

i Valutazione positiva E
:L Prof. NAPOLITANO Michele Valutazione positiva s
,: Dott. RIONDINO Vito Antonio Valutazione positiva ,:
: Prof. SPINA Roberto Valutazione positiva l







