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Politecnico 
di Bari 

Procedura pubblica di sel.ezione per la copertura dì n.1 posto di ricercatore a tempo determinato, 
nè,ls .. s.,d. ING-IND/16 "Tecnologie e Sistemi di lavorazione", della durata di 36 mesi, con regime dì 
ìmpegno a tempo pieno, ai sensi dell'art. 24, co. 3, lett. b}, della legge 30/12/2010, n • .240 (tipologia 
"Seni.or"), presso il Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management (cod. 
RUTOb.DMMM.20.07), emanata con D.R. n. 610 del 6/10/2020 {avviso pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a Serie Speciale "Concorsi ed Esami" n. 85 del 30/10/2020) 

ALLEGATO N. 1 Al VERBALE N. 1DEL15/01/2021 

VALUTAZIONE OEl TITOLI E DEL CURRICULUM 

In sede di valutazione preliminare dei candidati la Commissione gìudicatrice effettuerà una motivata 
valutazione, facendo riferimento allo specifico settore concorsuale ING-IN0/16 "Tecnologie e 
Sistèmi di lavorazione", al curriculum e ai seguenti titoli, debitamente documentati, dei candidati: 

• dottòrato di ricerca o titoli equipollenti conseguito in Italia o all'estero; 
• esperienza scientifica e di ricerca attestata dalla produzione scientifica complessiva; 
• fruizione di çontratti di ricercatore a tempo determinato, dì assegni di ricerca e borse di 

studio post-dottorali; 
• quantità e .continuità dei moduli/corsi, attinenti allo specifico settore concorsuale lNG­

lND/16, tenuti a livello universitario in ltalia o all'estero; 
• part.ecipazìone alle.commissioni istituite per gli esami di profitto; 
• quantità e. qualità dell'attività di tipo semìnariale1 di quella mi.rata alle. esercitazioni. e al 

tutòraggio degli studenti, ivi ìnclusa quella relativa alla predisposizione defle tesi dì laurea, 
diiaurea magistrale e delle te.si di dottorato; 

• pàrtecipazione, o responsabilità scientifica nen' ambìtQ dì pr~gettJ di .ricerca; in p~rfoE?rship 
con aziende o enti pubblici, anche finalizzati al trasferimento teènotogico ed attività di.terza 
Olissiòne; 

• relatore a congressi e convegni nazionali e intema~.ionali; 
• premi e riconoscimenti nazionali e internazionali.per attivìt~ di ricerca. 

Vl)lutaziooe di ciascµn. titof o. indicato è.effettuata. con~Jde(a~çl()spt:ciflcarqente I.a sfgnitìtiitl~d~~t 
esso.assum.ein ordine alfa qualità è quantità dell'attivitàJfi,(ìcefca SVQ!ta dalsirigolocandiÌ:la~o; 
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• originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione 
scientifica; 

• congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale è bandita la 
procedura, owero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate; 

• rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione 
all'interno della comunità scientifica; 

• determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di 
partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione. 

Nell'ambito del settore concorsuale, la Commissione, nel valutare il curriculum e le pubblicazioni, si 
awale anche dei seguenti indicatori, desunti dalla banche dati Scopus e WoS: 

• numero totale delle pubblicazioni su riviste internazionali; 
• numero totale delle citazioni; 
• indice di Hirsch. 

La Commissione stabilisce di effettuare la valutazione analitica del curriculum, dei titoli e delle 
pubblicazioni presentati da ogni candidato attribuendo un punteggio massimo complessivo pari a 
100 e cosi ripartito: 

1) massimo 52 punti per i titoli e il curriculum; 
2) massimo 48 punti per le pubblicazioni presentate (in numero massimo di 12), 

Di seguito sono riportati i criteri per la valutazione e per l'attribuzione dei punteggi ai titoli, al 
curriculum e alle pubblicazioni scientifiche. 

TITOLI E CURRICULUM (MAX punti 52/100) 
La Commissione stabilisce di attribuire a ciascun criterio il punteggio indicato di seguito: 

• dottorato di ricerca o equipollenti, conseguito in Italia o all'estero (punti max 2); 
• innovatività, rilevanza e impatto sulla comunità scientifica, rispetto at settore 

concorsuale oggetto della procedura, della produzione scientifica complessiva, 
documentata da pubblicazioni o testi accettati come pubblicazione secondo le norme 
vigenti, articoli editi su riviste o atti di convègno, pubblicazioni di monografie e capitoli 
di libro con l'esclusione di note interne e rapporti dipartimentali; la consistenza della 
produzione scientifica complessiva de! candidato, l'intensità e la continuità temporale 
della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non 
volontario dall'attività di ricerca, con particolare riferimento alle attività genitoriali; la 
coerenza dell'attività scientifica con il profilo riportato nel bando; il numero complessivo 
delle pubblicazioni, la loro collocazione editoriale, il numero totale delle citazioni ed 
indice di Hirsch (punti max 30}; 

• fruizione di contratti di ricercatore a tempo determinato, di assegni di ricerca e borse di 
studio post-dottorali (max 6 punti); 
• quantità e continuità dei moduli/corsi, attinenti allo specifico settore concorsuale ING­

IND/16, tenuti a livello universitario in Italia o all'estero {max 2 punti); 
• partecipazione alle commissioni ìstìtuite per gli esami di profitto (max 2 punti); 
• quantità e qualità dell'attività di tipo semìnariale, di quella mirata alle esercitazioni e al 

tutoraggio degli studenti, ivi inclusa quella relativa alla predisposizione delle tesi di 
laurea, di laurea magistrale e delle tesi di dottorato {max 2 punti); 
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• partecipazione o responsabilità scientifica nell'ambito di progetti di ricerca, in 
partnership con aziende o enti pubblici, anche finalizzati al trasferimento tecnologico ed 
attività di terza missione {punti max 4); 

• relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali (punti max 2); 
• premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca (punti max 2). 

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE (MAX punti 48/100) 
la Commissione attribuisce per le pubblicazioni presentate (in numero massimo di 12) un massimo 
di 4 punti per ciascuna pubblicazione sulla base dei seguenti criteri: 

• originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione 
scientifica; 

• congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale è bandita la 
procedura, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate; 

• rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione 
all'interno della comunità scientifica; 

• apporto individuale del candidato nel caso dì partecipazione del medesimo a lavori in 
collaborazione, anche sulla base di crìteri riconosciuti nella comunità scientifica 
internazionale di riferimento. 

VALUTAZIONE CONOSCENZA LINGUA INGLESE 
Ai sensi det bando (Cod. RUTDb.DMMM.20.07 - s.s.d. ING-IND/16}, l'accertamento del grado di 
conoscenza della lingua inglese si riterrà assolto sulla base delle pubblicazioni scientifiche 
presentate. La commissione potrà eventualmente accertare il grado dì conoscenza della lingua 
inglese anche mediante colloquio in presenza che consisterà nella e traduzione dall'inglese 
all'italiano di un brano tratto da un testo scientifico. 

Commissione 


