
POLITECNICO DI BARI 

Commissione valutatrice della procedura pubblica di selezione per il reclutamento di n. 1 posto di 

ricercatore a tempo determinato, della durata di 36 mesi, con regime di impegno a tempo pieno, ai 

sensi dell'art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 - PON "Ricerca e 

innovazione" 2014-2020 Azione 1.2 "Mobilità dei Ricercatori" - Awiso di cui al D.M. m. 407 del 

27 /02/2018 AIM "Attraction and lnternational Mobility'' (proposta AIM1892824) - Linea 1 (Mobilità 

dei ricercatori), con svolgimento di un periodo obbligatorio di 8 mesi all'estero - codice 

RUTOa.AIM.OMMM.19.10 - S.S.D. ING-IND/35 

VERBALE N. 2 
(valutazione preliminare dei candidati) 

Il giorno 17 giugno 2019, alle ore 11:00, la Commissione Giudicatrice, nominata con D.R. n. 431 del 

30/05/2019, si riunisce in via telematica. 

La Commissione è così composta: 

Prof. Michele Gorgoglione (Presidente) 

Prof. Antonella Martini {Componente) 

Prof. Paolo Mancuso {Componente, con funzioni di segretario) 

I componenti della Commissione si trovano, nell'ora convenuta, presso le proprie sedi di 

appartenenza e comunicano tra loro tramite posta elettronica. 

In particolare: 

• la Prof. Antonella Martini si trova nel suo studio presso la propria abitazione (l'Ateneo è chiuso, 

essendo festa patronale), con recapito telefonico ••••t.ed indirizzo di posta elettronica 

a.martini@ing.unipi.it; 

• il Prof. Michele Gorgoglione si trova nel suo studio presso il Dipartimento di Meccanica, 

Matematica e Management del Politecnico di Bari, con recapito telefonico 0805962765 ed 

indirizzo di posta elettronica michele.gorgoglione@poliba.it; 

• il Prof. Paolo Mancuso si trova nel suo studio presso il Dipartimento di Ingegneria Industriale 

dell'Università degli Studi di Roma "Tor Vergata", con recapito telefonico 0672597793 ed indirizzo 

di posta elettronicapaolo.mancuso@uniroma2.it. 



La Commissione, accertato che i criteri generali fissati nella precedente riunione sono stati 
pubblicati sul portale del Politecnico, alla pagina dedicata alla procedura in parola, inizia la verifica 
dei nomi dei candidati, tenendo conto dell'elenco fornito dall'Amministrazione. 

La Commissione, presa visione dell'elenco dei candidati alla selezione e delle pubblicazioni 
effettivamente inviate e rese disponibili dal Responsabile del procedimento, su piattaforma 
Microsoft One Drive, accerta che i candidati da valutare ai fini della selezione sono n. 1 e 
precisamente: 

N. COGNOME NOME LUOGO NASCITA PROVINCIA DATA NASCITA 

1 Ardito Lorenzo Modugno BA 11/12/1987 

La Commissione procede, quindi, all'esame dei documenti digitalizzati, corrispondenti a quelli 
trasmessi dal candidato, prendendo in esame solo le pubblicazioni corrispondenti all'elenco delle 
stesse allegato alla domanda di partecipazione alla procedura di selezione. 

La Commissione, ai fini della presente selezione, prende in considerazione esclusivamente 
pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti, nonché saggi inseriti in 
opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con esclusione di note 
interne o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o titoli equipollenti sono presi in considerazione 
anche in assenza delle condizioni di cui al presente comma. 

Il Presidente ricorda che le pubblicazioni redatte in collaborazione con i membri della 
Commfssione e con i terzi possono essere valutate solo se rispondenti ai criteri individuati nella prima 
riunione. La Commissione, dall'analisi della documentazione prodotta dal candidato, rileva che non 
vi sono pubblicazioni in collaborazione tra il candidato e i Commissari. 

Per quanto riguarda le pubblicazioni redatte in collaborazione con terzi, dopo ampio esame 
collegiale, la Commissione, in base ai criteri stabiliti nella la riunione del giorno 10 giugno 2019 e 
tenuto conto anche dell'attività scientifica globale sviluppata dal candidato, ritiene di poter 
individuare il contributo dato dal candidato e unanimemente decide di accettare tutti i lavori in 
parola ai fini della successiva valutazione di merito. 

Per i lavori in collaborazione l'apporto individuale del candidato, ove non risulti oggettivamente 
enuclea bile o accompagnato da una dichiarazione debitamente sottoscritta dagli estensori dei lavori 
sull'apporto dei singoli coautori, verrà considerato paritetico tra i vari autori. 

La Commissione procede poi all'esame dei titoli presentati dal candidato, sulla base dei criteri 
individuati nella prima seduta e procede ad effettuare la valutazione preliminare del candidato con 
motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi 
di dottorato. 

Concluso l'esame preliminare dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche presentate dal 
candidato, alle ore 13.00 la Commissione termina i lavori e decide di riunirsi alle ore 10:30 del 12 
luglio 2019 per la discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica e l'accertamento della 
conoscenza della lingua inglese. 

La Commissione delibera all'unanimità quanto riportato nel presente verbale, stilato sulla base 
della corrispondenza telematica intercorsa tra i membri. Al fine di ufficializzare l'approvazione del 



presente verbale, il Presidente invia ai commissari esterni il pro-forma della dichiarazione di 
approvazione del verbale, chiedendo loro di firmare e inviare il documento scansionato con allegata 
copia di un documento di identità entro il giorno stesso della riunione. 

I lavori della Commissione si concludono alle ore 12.00. 

Bari, 17 giugno 2019 

La Commissione 

Prof. Michele Gorgoglione (Presidente) 

Prof. Antonella Martini {Componente) 

Prof. Paolo Mancuso (Componente, con funzioni di segretario) 



GIUDIZI ANALITICI DELLA COMMISSIONE (Allegato 1) 

Candidato dott. Ardito Lorenzo 

Curriculum (max 60 punti) Giudizio Punti assegnati 

L'attività complessiva svolta dal candidato 
è pienamente coerente con il settore 
scientifico e sostanzialmente con il profilo 

Produzione scientifica riportato nel bando, il numero complessivo 11 
complessiva (max 14 punti) delle pubblicazioni (23), la loro collocazione 

editoriale (6 Gold, 4 Silver), il numero 
totale delle citazioni (259) e l'indice di 
Hirsch (8) sono di ottimo livello. 

Partecipazione o responsabilità 
li candidato ha partecipato ad alcuni 

scientifica nell'ambito di progetti 6 

di ricerca (max 8 punti) 
progetti, studi e ricerche. 

li candidato ha svolto un periodo come 
Periodi di ricerca svolti all'estero Visiting PhD Candidate - WHU - Otto 5 
(max 7 punti) Beisheim School of Management, 

Vallendar, Germania 
Attività di trasferimento li candidato presenta alcuni risultati in 2 
tecnologico (max 6 punti) termini di trasferimento tecnologico. 
Partecipazione a comitati Il candidato partecipa attivamente ai 
editoriali di riviste o a comitati comitati editoriali di riviste o di conferenze 5 
tecnico-scientifici di conferenze e ha organizzato alcuni convegni di 
(max 7 punti) carattere scientifico. 
Partecipazione in qualità di 
relatore invitato a congressi e Il candidato ha partecipato ad alcune 2 
convegni nazionali ed attività in qualità di relatore invitato. 
internazionali (max 6 punti) 

Tutoraggio di studenti di 
Il candidato non ha supervisionato tesi di 

dottorato di ricerca (max 4 o 
punti) 

dottorato. 

Il candidato è Ricercatore di tipo A 
(Campus Bio-Medico Roma). E' abilitato 
alla qualifica di PA nel ssd ING-IND/35 e 
abilitato alla qualifica di PA nel ssd SECS-

Altri titoli che il candidato ritiene P /06. Ha fruito di un contratto di ricerca e 
utili ai fini della valutazione di un assegno di ricerca. Ha erogato con 6 

comparativa (max 8 punti) continuità formazione in campo 
universitario. Ha ricevuto alcuni 
riconoscimenti nazionali e internazionali 
dell'attività di ricerca attraverso il 
conseguimento di premi. 

TOTALE CURRICULUM: 37 



Pubblicazione A B e 

[1] Ardito, L., Messeni Petruzzelli, A., Dezi, L., Castellano, S. (2018). The 
influence of inbound open innovation on ambidexterity performance: 
Does it pay to source knowledge from supply chain stakeholders? Journal 1,6 1,5 0,5 
of Business Research, forthcoming, https://doi.org/I 
0.1016/j.jbusres.2018.12.043 

[2] Ardito, L., Messeni Petruzzelli, A., Pascucci, F., Peruffo, E. (2019). Inter-
firm R&D collaborations and green innovation value: The role of family 

1,6 1,4 0,5 
firms' involvement and the moderating effects of proximity dimensions, 
Business Strategy and the Environment, 28(1), 185-197. 

[3] Ardito, L., Ferraris, A., Messeni Petruzzelli, A., Bresciani, S., Del Giudice, 
M. (2018). The Role of Universities in the Knowledge Management of 

1,6 1,3 0,5 
Smart City Projects, Technological Forecasting and Sodai Change, 142, 
312-321. 

[4] Ardito L., Messeni Petruzzelli A., Ghisetti C. (2019). The impact of public 
research on the technological development of industry in the green 1,7 1,3 0,5 
energy field, Technological Forecasting and Sodai Change, 144, 25-35, 

[5] Messeni Petruzzelli, A., Ardito, L., Savino, T. (2018). Maturity of 
knowledge inputs and innovation value: The moderating rote of firm age 1,7 1,4 0,5 
and size. Journal of Business Research, 86, 190-201. 

[6] Ardito, L., D'Adda, D., Messeni Petruzzelli, A. (2018). Mapping 
innovation dynamics in the Internet of Things doma in: Evidence from 

1,7 1,6 0,5 
patent analysis. Technological Forecasting and Sodai Change, 136, 317-
330. 

[7] Ardito, L., Dangelico, R.M. (2018). Firm environmental performance 
under scrutiny: The role of strategie and organizational orientations. 

1,7 1,3 0,4 
Corporate Sodai Responsibility and Environmental Management, 25(4), 
426-440. 

[8] Ardito, L., Messeni Petruzzelli, A., Albino V. (2016) lnvestigating the 
antecedents of generai purpose technologies: A patent perspective in the 

1,7 1,5 0,4 
green energy field. Journal of Engineering and Technology Management, 

39, 81-100. 

[9] Ardito, L., Besson, E., Messeni Petruzzelli, A., Gregori, G.L. (2018). The 
impact of production, IT, and logistics process innovations on 

1,6 1,4 0,4 
ambidexterity performance, Business Process Management Journal, 
24(5), 1271-1284. 

[10] Ardito, L., Messeni Petruzzelli, A. (2017). Breadth of external 
knowledge sourcing and product innovation: The moderating role of 

1,7 1,5 0,4 
strategie human resource practices. European Management Journal, 
35(2), 261-272. 



Pubblicazioni presentate (max 40 punti) 
A. Originalità, innovatività, rigore metodologico e apporto individuale 16,6 punti 
B. Congruenza delle pubblicazioni presentate con il profilo da bando, 

14,2 punti 
ovvero con tematiche interdisciplinari correlate 
C. Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione all'interno 

4,6 punti 
della comunità scientifica 

TOTALE PUBBLICAZIONI PRESENTATE: 35,4 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

Curriculum Pubblicazioni Totale valutazione 

Ardito 37 35,4 72,4 



ALL. 2 Al VERBALE N.2 

POLITECNICO DI BARI 

procedura pubblica di selezione per il reclutamento di n. 1 posto di ricercatore a 
tempo determinato, della durata di 36 mesi, con regime di impegno a tempo pieno, 
ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 - PON 
"Ricerca e innovazione" 2014-2020 Azione 1.2 "Mobilità dei Ricercatori" - Avviso di 
cui al D.M. m. 407 del 27 /02/2018 AIM "Attraction and lnternational Mobility" 
(proposta AIM1892824) - Linea 1 (Mobilità dei ricercatori), con svolgimento di un 
periodo obbligatorio di 8 mesi all'estero - codice RUTDa.AIM.DMMM.19.10 - S.S.D. 
ING-IND/35 

DICHIARAZIONE 

La sottoscritta Prof. Antonella Martini, componente della Commissione giudicatrice, 

nominata con D.R. n. 431 del 30 maggio 2019, per la copertura di n. 1 posto di 

ricercatore a tempo determinato, come specificato in epigrafe, dichiara con la 

presente di aver partecipato, per via telematica, alla seduta della Commissione 

giudicatrice tenutasi il giorno 17 giugno per la definizione dei criteri di valutazione 

dei candidati. 

Dichiara, altresì, di concordare, approvare e sottoscrivere il contenuto del verbale n. 

2 in data 17 giugno e.a. 

Antonella Martini 

Firma 

(si allega copia di documento di riconoscimento) 



ALL. 2 Al VERBALE N.2 

POLITECNICO DI BARI 

procedura pubblica di selezione per il reclutamento di n. 1 posto di ricercatore a 
tempo determinato, della durata di 36 mesi, con regime di impegno a tempo pieno, 
ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 - PON 
"Ricerca e innovazione" 2014-2020 Azione 1.2 "Mobilità dei Ricercatori" - Avviso di 
cui al D.M. m. 407 del 27 /02/2018 AIM "Attraction and lnternational Mobility" 
(proposta AIM1892824} - Linea 1 (Mobilità dei ricercatori}, con svolgimento di un 
periodo obbligatorio di 8 mesi all'estero - codice RUTDa.AIM.DMMM.19.10 - 5.5.D. 
ING-IND/35 

DICHIARAZIONE 

Il sottoscritto Prof. Paolo Mancuso, componente della Commissione giudicatrice, 

nominata con D.R. n. 431 del 30,iOS/2019, per la copertura di n. 1 posto di ricercatore 

a tempo determinato, come specificato in epigrafe, dichiara con la presente di aver 

partecipato, per via telematica, alla seduta della Commissione giudicatrice tenutasi il 

giorno 17,i06/2019 per la definizione dei criteri di valutazione dei candidati. 

Dichiara, altresì, di concordare, approvare e sottoscrivere il contenuto del verbale n. 

2 in data 17,i06/2019 

......... (Sede istituzionale del componente della Commissione}, .... 

(si allega copia di documento di riconoscimento) 


