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Verbale del 

Consiglio di Amministrazione 
Costituito ai sensi dell’art. 13 dello Statuto del Politecnico di Bari, emanato con D.R. n. 175 del 14 marzo 2019 

 

N. 10 - 2023 
 

Seduta del 27 luglio 2023 
 

Il giorno 27 luglio 2023, alle ore 09:30, a seguito di convocazione, trasmessa con nota prot. n. 25090-II/5 del 20 luglio 

2023, e dell’ordine del giorno suppletivo, trasmesso con nota prot. n. 25661 del 25 luglio 2023, si è riunito il Consiglio di 

Amministrazione nella Sala Consiglio del Politecnico - Via Amendola n. 126/B, salvo motivata richiesta di collegamento 

da remoto mediante connessione alla piattaforma Microsoft Teams, per la discussione del seguente 

 

ORDINE DEL GIORNO 

- Comunicazioni  

- Interrogazioni e dichiarazioni  

- Ratifica Decreti Rettorali  

- Approvazione verbali 

 

PROGRAMMAZIONE E ATTIVITÀ NORMATIVA 

1. Monitoraggio della ricerca di Ateneo. Report VQR 2015-2019: riesame e azioni di miglioramento 

 

RICERCA E TRASFERIMENTO TECNOLOGICO 

2. Deposito di una domanda di brevetto in Italia dal titolo provvisorio: “Biomateriale adsorbente a base di chitina”. 

Inventore referente Prof. Grisorio 

3. Deposito di una domanda di brevetto in Italia dal titolo provvisorio: “The Sound of touch: miglioramento 

dell’esperienza di acquisto online attraverso la sonificazione dei materiali”. Inventore referente Prof. Fiorentino 

4. Domanda di brevetto Italia per invenzione industriale n. 102022000027369 dal titolo: “Divisore per processi additivi a 

letto di polvere”. Richiesta trasferimento titolarità del titolo di PI in favore del Politecnico di Bari. Inventore referente 

Prof.ssa Campanelli. 

5. Accordo di collaborazione per studi clinici tra Fondazione Don Carlo Gnocchi - Onlus e Politecnico di Bari. Referente: 

Prof. Bevilacqua 

6. POR Puglia 2014-2020 (Fondo FESR) - Asse I - Azione 1.7 - Atto Dirigenziale R.P. n. 138 del 06.04.2022 “Avviso 

pubblico per la presentazione di progetti di potenziamento dell’infrastruttura di ricerca di rilevanza regionale “Airport 

Test Bed” di Taranto-Grottaglie”. Progetto “Grottaglie Airport Test Bed”, acronimo “GATB”. Referente: Prof. Ruta – 

determinazioni   

7. Progetti di ricerca finanziati a valere sulle risorse del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - PNRR M4C2: 

determinazioni 

 

PATRIMONIO ED ECONOMATO  

8. Autovettura di proprietà del Politecnico di Bari: autorizzazione alla alienazione 

 

BILANCIO E CONTABILITÀ  

9. Proposta di utilizzo risultato di gestione di anni precedenti - Bilancio di esercizio 2021 

 

PERSONALE 

10. Regolamento compensi commissioni esaminatrici delle procedure concorsuali indette dal Politecnico di Bari 

11. Autorizzazione alla stipula del contratto collettivo integrativo in materia di “Benefici di natura assistenziale e sociale - 

Anno 2023”, ex art. 67 del CCNL 2016 - 2019 del Comparto Istruzione e Ricerca 

12. Chiamata docenti 
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13. Richiesta di attivazione, da parte del DMMM, di una procedura concorsuale per il reclutamento di n. 1 ricercatore a 

tempo determinato ex art. 24, co. 3, lett. a), Legge n. 240/2010, nel s.s.d. ING-IND/14, a valere sul progetto di ricerca 

ERC-2021-STG “SURFACE” 

14. Richiesta di avvio di n. 10 procedure valutative, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, ai fini della 

chiamata nel ruolo di professore di II fascia di ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) della Legge 

n. 240/2010 

15. Variazione incarico Presidente Fondazione di partecipazione ‘Network 4 Energy Sustainable Transition (NEST) 

 

PROGRAMMAZIONE E ATTIVITÀ NORMATIVA 

16. Protocollo d’intesa per la razionalizzazione e la valorizzazione del compendio demaniale della ex Caserma Magrone 

nel Comune di Bari 

 

 

 

 

Alle ore 10:00 sono presenti: il Rettore, il Prorettore vicario, il Direttore Generale e i componenti: De Palma, di Leo, Di 

Noia, Magarelli, Pertosa, Prudenzano. 

Assenti: Spadavecchia. 

Partecipano il dott. Tagliamonte, Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti, e la dott.ssa Troja D’Urso, componente 

del medesimo Collegio. 

 

Assiste, per coadiuvare il Direttore Generale, nelle sue funzioni di Segretario verbalizzante, a norma dell’art. 9, co. 2 del 

“Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione”, il dott. Vincenzo Gazzillo. 

Il Rettore, accertata la presenza del numero legale dei componenti e, quindi, la validità dell’adunanza, dichiara aperti i 

lavori del Consiglio di Amministrazione. 

 

COMUNICAZIONI 

Il Rettore comunica che il Fondo di Finanziamento Ordinario del corrente anno registra un incremento di circa 2.700.000,00 

euro rispetto alle previsioni di bilancio. Sono stati altresì resi noti i punti organico del piano straordinario 2024: ben 20,5 

P.O.: due punti organico oltre le previsioni. Nei prossimi giorni sarà effettuato un monitoraggio, finalizzato alla redazione 

della programmazione di Ateneo, anche alla luce dei punti residui in scadenza ad ottobre 2024. E’ suo intendimento 

impiegare il minor numero possibile di P.O. rivenienti dal turn-over, a favore di quelli del Piano Straordinario, cui sarà 

riservato il prioritario utilizzo. I P.O. ordinari potranno risultare particolarmente utili per gestire il post-piano straordinario, 

Il Consiglio di Amministrazione è così costituito: PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO 
ASSENTE 

1 
Prof. Francesco CUPERTINO 

Magnifico Rettore, Presidente 
   

2 
Prof.ssa Loredana FICARELLI  

Prorettore Vicario 
   

3 
Dott. Sandro SPATARO 

Direttore Generale 
   

4 
Dott. Cesare Pierpaolo DE PALMA 

Componente esterno 
   

5 
Dott.ssa Chiara PERTOSA 

Componente esterno 
   

6 
Prof. Tommaso DI NOIA 

Docente 
   

7 
Prof. Aguinaldo FRADDOSIO 

Docente 
   

8 
Prof. Pierluigi MORANO 

Docente 
   

9 
Prof. Francesco PRUDENZANO 

Docente 
   

10 
Dott. Saverio MAGARELLI 

Personale Tecnico Amministrativo 
   

11 
Dott. Stefano di LEO 

Studente 
   

12 
Sig. Enrico SPADAVECCHIA 

Studente 
   
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anche tenuto conto della crescita significativa del personale docente (da 268 a 406 nell’ultimo triennio), soprattutto tra gli 

RTDA.  

 
Il Rettore relaziona al Consesso circa lo stato delle immatricolazioni, che registrano un aumento che sfiora il 16% rispetto 

al precedente anno accademico. Egli rileva con soddisfazione, a testimonianza degli sforzi profusi, un incremento del 23% 

dell’area civile, ove si è pervenuti a quasi 1.000 immatricolati, evedenziado come, a differenza dell’anno scorso, si 

anticiperà la possibilità di “recuperare” i ritardatari già ad agosto. Per alcuni corsi, come Sistemi Medicali, che segnano 

invece un leggero calo, potranno ragionevolmente verificarsi variazioni, anche alla luce dei test di ingresso a Medicina. Il 

dato complessivo è quindi molto positivo.  
 

Immatricolati Al Politecnico di Bari A. A. 2023/2024 - 2022/2023 al 24.07.2023 e 24.07.2022 
Dipartimen

to 
Cod. 

Corso 
Corso di Studi 

cod. 
Percorso 

Percorso 
2023/20

24 
2022/20

23 
var % 

        

DEI LT05 INGEGNERIA ELETTRICA (D.M.270/04) PDS0-2013 comune 24 20 20,00% 

LT17 INGEGNERIA INFORMATICA E DELL'AUTOMAZIONE 
(D.M.270/04) 

LT17-28_TA P-TECH 20 23 -
13,04% 

LT17-27 AUTOMAZIONE 59 35 68,57% 

LT17-26 SISTEMI E APPLICAZIONI 
INFORMATICHE 

167 151 10,60% 

Totale 246 209 17,70% 

LT18 INGEGNERIA ELETTRONICA E DELLE TECNOLOGIE 
INTERNET 

LT18-02 TECNOLOGIE INTERNET 14 10 40,00% 

LT18-01 ELETTRONICA 24 25 -4,00% 

Totale 
 

38 35 8,57% 

LT60 INGEGNERIA DEI SISTEMI MEDICALI PDS0-2016 comune 112 124 -9,68% 

Totale 420 388 8,25% 

        

DICATECh LP16 Costruzioni e Gestione Ambientale e Territoriale PDS0-2023 comune 3 5 -
40,00% 

LT02 INGEGNERIA EDILE (D.M.270/04) PDS0-2013 comune 64 46 39,13% 

LT16 INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE (D.M. 270/04) LT16-25 CIVILE 51 40 27,50% 

LT16-27_TA CIVILE E AMBIENTALE - TARANTO 5 7 -
28,57% 

LT16-26 AMBIENTALE 21 19 10,53% 

Totale 77 66 16,67% 

Totale 144 117 23,08% 

        

DMMM LT03 INGEGNERIA GESTIONALE (D.M.270/04) LT03-03 INFORMAZIONE 119 81 46,91% 

LT03-01 INDUSTRIALE 77 40 92,50% 

LT03-02 INFRASTRUTTURE 20 8 150,00
% 

Totale 216 129 67,44% 

LT31 INGEGNERIA MECCANICA (D.M. 270/04) LT31-22 MECCANICA 161 187 -
13,90% 

LT41 INGEGNERIA DEI SISTEMI AEROSPAZIALI LT41-02 SISTEMI AVIONICI 3 2 50,00% 

LT41-01 AEROSPAZIO 34 21 61,90% 

Totale 37 23 60,87% 

Totale 414 339 22,12% 

        

    Totale Politecnico 978 844 15,88% 

 

Il Rettore, inoltre, si sofferma sull’indagine di soddisfazione degli studenti rispetto ai test d’ingresso: complessivamente il 
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dato è molto positivo. 
 

 

Il Rettore anticipa, infine, che, d’intesa con la Commissione Strategica, sarà il calendario degli incontri di ascolto degli 

stakeholders, sia interni, sia esterni, orientati alla redazione del Piano Strategico: il percorso sarà coronato, al suo termine, 

da una Conferenza di Ateneo.  

 
 

Il Rettore rammenta che con D.R. n. 1201 del 30 dicembre 2021, è stata istituita la “Commissione del Senato Accademico 

del Politecnico di Bari per la modifica dello Statuto e dei Regolamenti elettorali di Ateneo per il triennio accademico 

2021/2024”: 

- Prof. Pietro Mastrorilli (Coordinatore) 

- Dott. Sandro Spataro (Direttore Generale) 

- Prof. Michele Mossa 

- Prof. Luigi Tricarico 

- Dott. Giuseppe Dell’Avvocato. 

Con lo stesso decreto è stato affidato, al Responsabile dell’Ufficio Studi e Qualità della Normazione, il compito di fornire 

supporto giuridico-amministrativo alla Commissione. 

Il Decreto, all’art. 1, attribuisce alla Commissione “…il compito di avanzare proposte di revisione e di armonizzazione 

della disciplina recata dallo Statuto e dai Regolamenti elettorali di Ateneo, anche al fine di assicurare, ove necessario, 

l’adeguamento alla normativa primaria di riferimento (legge e relative disposizioni attuative)”. 

La Commissione si è riunita il 6 giugno, 12 luglio e 13 settembre 2022 e il 6 febbraio 2023, per elaborare un progetto di 

revisione statutaria.  

Il Senato Accademico, nella seduta del 26 luglio 2023, ha approvato, all’unanimità, la proposta di revisione dello Statuto 

di Ateneo e per l’effetto, di avviare l’iter di cui all’art. 51 del medesimo Statuto. 

Le proposte di modifica saranno trasmesse ai Dipartimenti e al Consiglio degli Studenti, per acquisire i prescritti pareri. 

Successivamente sarà convocata una Conferenza d’Ateneo, allo scopo di una preventiva discussione sui contenuti della 

proposta e, nei successivi trenta giorni, il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, in seduta congiunta, per 

assumere le opportune deliberazioni.  

 
Il Rettore comunica che è pervenuta comunicazione da parte del Presidente del CIRP sulla difficoltà del Consorzio di 

pagare le rate della cartella esattoriale, pur avendo aderito a una forma di rottamazione, che riduce sensibilmente l’importo 

da versare all’Agenzia delle Entrate. Contestualmente è arrivato il parere dell’Avvocatura distrettuale sull’annosa vicenda 

delle somme che il Consorzio deve rifondere al MRUR. La questione sarà portata all’attenzione del Consiglio di 

Amministrazione in occasione della prima adunanza utile.  

 

 

INTERROGAZIONI E DICHIARAZIONI  

Il Prof. Di Noia, in relazione alle slides illustrate dal Rettore sul livello di soddisfazione degli studenti, manifesta 

soddisfazione per i sensibili miglioramenti che sta registrando il Politecnico e rivolge un plauso al personale che si è 

impegnato per il raggiungimneto di questo obiettivo. Per quanto attiene alle aree di miglioramento, Egli fa notare una sia 

pur marginale correlazione tra i corsi di studio in affanno e la soddisfazione degli studenti per quello che riguarda 

l'immatricolazione. L’analisi di questi elementi potrebbe portarci ad ulteriori possibili margini di miglioramento.  

Per quanto riguarda la gestione del PNRR, nelle scorse sedute vi sono state rassicurazioni sulla celerità degli acquisti e 

sulla rendicontazione, mentre si registrano opinioni talvolta contrastanti. Egli chiede che sia monitorata la tempistica delle 

procedure in questione. 

Egli ritieene che un ulteriore elemento critico sia rappresentato dalla questione degli studenti e ricercatori stranieri, che 

riscontrono difficoltà sugli adempimenti burocratici a loro carico. 

Altra questione riguarda i dottorandi nazionali, che non godono degli stessi servizi e dei benefici dei dottrandi Poliba, come 

l’incremento dell’importo delle borse.  

L’ultima questione riguarda l'Associazione Alumni, che appare completamente inattiva, pur avendo come Presidente una 

persona validissima. 

Il Rettore rinnova l’invito a inoltrare le interrogazioni qualche giorno prima, al fine di dare risposte maggiormente 

documentate.  

Il Rettore ringrazia il Prof. Di Noia, per avere evidenziato alcuni temi organizzativi, manifestando come sui temi evidenziati 

sarà posto in essere ogni necessario sforzo ed ogni ulteriore approfondimento, che potrà anche essere oggetto di attenzione 

in una prossima seduta. 

Il Rettore annuncia che il Governo sta per emanare un provvedimento, che dovrebbe icrementare le indennità del consiglieri 

di amministrazione e dei revisori dei conti delle Università. 
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Il dott. De Palma plaude ai risultati delle immatricolazioni illustrate dal Rettore, i cui risultati sono frutto di un’attenzione 

alle istanze dei giovani. Il consigliere aggiunge: sono dispiaciuto che, a seguiro della disponibilità fornita dal DEI sulle 

attività di orientamento nelle scuole, la risposta non sia stata sempre soddisfacente, evidenziando come la comunicazione 

possa essere migliorata. Egli accoglie con favore le modalità di realizzazione del piano strategico 2024/2026 e manifesta 

la sua disponibilità a contribuire, anche come componente della Commissione strategica, come consigliere di 

amministarzione o in qualità di stakholder, alla redazione dello stesso piano. 

 

 

RATIFICA DECRETI RETTORALI 

Il Consiglio di Amministrazione ratifica, all’unanimità, i Decreti Rettorali nn. 681 del 29/05/2023, 726 del 09/06/2023, 

745 del 14/06/2023, 795 del 29/06/2023, 830 del 10/07/2023, 834 del 10/07/2023, 836 del 10/07/2023, 840 del 11/07/2023, 

877 del 18/07/2023, 887 del 19/07/2023, 898 del 24/07/2023. 

 

 

 

 

APPROVAZIONE VERBALE 

Il Consiglio di Amministrazione delibera, all’unanimità, di riservarsi l’esame del verbale del 26 gennaio 2023 e di far 

pervenire eventuali osservazioni al competente Ufficio, entro 10 giorni dalla data di pubblicazione dello stesso, in assenza 

delle quali il verbale si intenderà definitivamente approvato. 

 

 

Il Rettore chiede al Consiglio di anticipare la discussione dei punti 8, 9 e 11, per avvalersi della presenza del dott. 

Tagliamonte, Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti, e della dott.ssa Troja D’Urso, componente del medesimo 

Collegio. 

Il Consiglio approva. 
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Il Direttore Generale riferisce che ad oggi risulta disponibile, presso questo Politecnico, la seguente autovettura: 

- Fiat Stilo SW - Tg. DK861WA (Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management) - Data di immatricolazione 

28/9/2007 - N. Km percorsi 124.994 - Alimentazione a gasolio.  

Tenuto conto del suo attuale inutilizzo e dei costi che è comunque necessario sostenere, con precedente delibera del 

27/2/2023, questo Consesso aveva deliberato:  

- di approvare l’alienazione delle autovetture indicate, con un prezzo a base di gara soggetto a rialzo, pari a:  

▪ Fiat Punto Tg. BY062BH - € 400,00 (euro quattrocento//00); 

▪ Fiat Stilo SW - Tg. DK861WA - € 2.400,00 (euro duemilaquattrocento//00);  

- di dare mandato al Direttore Generale di adottare la procedura di alienazione dei suddetti beni e di procedere, in 

concomitanza con la vendita, alla disdetta delle relative polizze assicurative;  

- qualora la predetta gara vada deserta, di invitare l’amministrazione a valutare la possibilità di donazione delle suddette 

autovetture ad una organizzazione non a scopo di lucro che opera in settori di utilità sociale e a sottoporre tale 

possibilità a questo Consesso in occasione di una prossima adunanza. 

In relazione all’autovettura Fiat Stilo SW - Tg. DK861WA, l’asta pubblica, indetta con avviso pubblicato il 13/03/2023 e 

scaduto il 14 aprile 2023, alle ore 12:00, è tuttavia andato deserto.  

Si consideri, al riguardo, che il valore di acquisto della suddetta autovettura di € 14.685,00=(euro  

quattordicimilaseicentoottantacinque/00), sotto il profilo contabile, è stato totalmente ammortizzato, essendo trascorsi più di 

cinque anni dall’acquisto, e che, alla data odierna, sono trascorsi più di 15 anni.  

Si evidenzia ancora che l’Associazione di Volontariato SOS Onlus Bari ha manifestato il proprio interesse ad acquisire 

mediante donazione l’autovettura in oggetto.  

Tenuto conto di quanto deliberato da questo Consesso nella predetta seduta del 27/2/2023, si propone la cessione di tale 

autovettura al prezzo simbolico di euro 1,00 (uno/00) alla medesima associazione.  

Si evidenzia, al riguardo, che la SOS Onlus Bari è un’associazione di volontariato, che gestisce il presidio attrezzato di primo 

intervento all’interno del Campus Universitario, giusta convenzione sottoscritta con questo Politecnico.  

Di seguito si ripropongono, di seguito, le informazioni di riepilogo dell’autovettura.  

Modello Cilindrata Targa Immatricolazione Alimentazione Chilometri 

Fiat Stilo SW 1910 DK861WA 28.09.2007 GASOLIO 124994 

 

Terminata la relazione, il Rettore invita i presenti a volersi pronunciare 

 

La dott.ssa Troja D’Urso dichiara che, a seguito della gara andata deserta, andrebbe esperita una seconda gara, con un 

ribasso della metà dell’importo a base d’asta. Nel caso in cui vada deserta anche questa gara si può procedere alla 

donazione. Tuttavia, considerato che trattasi di importi non importanti, la stessa non si opporrebbe alla decisione indicata 

dal Rettore. 

Il dot. De Palma ricorda al Magnifico Rettore e al Direttore Generale l’importanza di questi gesti nell’alimentare il bilancio 

sociale, che andrebbero pertanto pubblicizzati.  

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

UDITA la relazione del Direttore Generale; 

VALUTATA alla luce di quanto sopra esposto, la convenienza di procedere alla dismissione dell’autovettura 

Fiat Stilo SW - Tg. DK861WA, di proprietà di questo Politecnico, tenuto conto che la proprietà di tale 

autovettura comporta oneri finanziari (bollo, polizza assicurativa, etc.) cui non corrisponde alcuna 

utilità, poiché non più funzionale alle esigenze istituzionali di questo Ateneo;  

RAVVISATA altresì l’opportunità di cedere, al prezzo simbolico di euro 1,00 (uno), la proprietà della predetta 

autovettura alla SOS Onlus Bari, atteso il contributo sociale che tale associazione offre alla collettività 

e, per quanto attiene alla gestione del servizio di pronto intervento presso il Campus, alla Comunità di 

questo Politecnico, peraltro a fronte del modico valore di mercato di euro 2.400,00, già oggetto di 

infruttuosa, precedente asta pubblica;  

VISTA la delibera di questo Consesso del 27/2/2023;  

 

Consiglio di Amministrazione n. 10/2023 

del 27 luglio 2023 

P. 8 PATRIMONIO ED ECONOMATO 
Autovettura di proprietà del Politecnico di Bari: 

autorizzazione alla alienazione 
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PRESO ATTO di quanto riportato in narrativa;  

DELIBERA 

all’unanimità, di autorizzare l’Amministrazione a cedere la proprietà dell’autovettura, al prezzo di euro 1 (uno//00), 

all’Associazione di Volontariato SOS Onlus Bari. 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva. 

Gli uffici dell’Amministrazione centrale opereranno in conformità, nell’ambito delle rispettive competenze. 
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Il Rettore rappresenta a questo Spettabile Consesso l’esigenza di vincolare quota parte del Risultato Gestionale di anni 

precedenti scaturente dalla gestione economico-patrimoniale avviata dal 2015 e iscritto sul conto CG.03.30.01.02 – 

“Risultato gestionale da esercizi precedenti” dello Stato Patrimoniale del Bilancio d’Esercizio 2021. 

In particolare, in relazione alla consistenza complessiva di € 19.723.541,03 della voce citata, si propone di attribuire 

l’importo di € 705.000,00, alla categoria “Fondi vincolati per decisione degli organi istituzionali” inclusa tra le poste di 

Patrimonio Netto. 

Tale operazione, contemplata nell’attuale quadro normativo in materia di contabilità economico-patrimoniale nelle 

Università, dettagliata nella Nota Tecnica n. 6 del 20 luglio 2020 del Ministero dell’Università e della Ricerca e recepita 

dalla più recente versione del Manuale Tecnico-Operativo elaborato dal Ministero stesso, è finalizzata alla copertura di 

maggiori costi riconducibili ad azioni strategiche deliberate e rese note alla comunità accademica. 

 

In relazione a quanto enunciato, le specifiche azioni consistono in: 

- misure per la realizzazione di eventi interni, nazionali e internazionali connessi con l’attuazione del Piano Strategico 

2024-26, per l’importo complessivo di € 200.000,00; 

- iniziative di informazione e divulgazione delle attività istituzionali, sempre in relazione al piano strategico, per 

l’importo complessivo di € 100.000,00; 

- intensificazione delle relazioni istituzionali, per l’importo complessivo di € 60.000,00; 

- misure per l’incremento delle risorse dedicate al Diritto allo Studio, con specifico riguardo alle borse per studenti 

internazionali, ai contribuiti per gli alloggi degli studenti e a voucher per studenti del Dipartimento di Architettura, 

Costruzione e Design, per l’importo complessivo di € 345.000,00. 

 

A fronte dell’accantonamento del citato importo di € 705.000,00 nell’apposita categoria “Fondi vincolati per decisione 

degli organi istituzionali” in Patrimonio Netto, a garanzia della copertura di eventuali perdite rilevate in fase di 

consuntivazione, sul piano dell’aggiornamento delle voci analitiche del budget economico 2023, le misure descritte 

corrispondono alle movimentazioni di seguito dettagliate. 

 

Voce Co.An. Descrizione  Importo Progetto 

CA.04.41.03.01.01  Spese per convegni +200.000,00 Piano_Strategico_24/26 

CA.04.41.02.05  

 

Informazione e divulgazione  

delle attività istituzionali 

+100.000,00 Piano_Strategico_24/26 

CA.04.46.03.01  Contributi e quote associative +50.000,00 / 

CA.04.46.03.05  Rimborso spese di soggiorno cooperazione 

internazionale 

+10.000,00 / 

CA.04.46.08.03.01  Interventi per il diritto allo studio (contributi alloggi) +215.000,00 / 

CA.04.46.05.11.01  Altre borse di studio (studenti stranieri) +100.000,00 / 

CA.04.46.08.01.07  Altri interventi a favore di studenti (Voucher 

D.Ar.Cod.) 

+30.000,00 / 

 Totale movimentazioni in B.E. (maggiori costi) 705.000,00 / 

 

Rispetto a tutto quanto rappresentato, si è acquisito parere il parere positivo del Collegio dei Revisori dei Conti, espresso 

nel verbale n. 34 del 20/07/2023, di cui si allega estratto. 

 

Terminata la relazione, il Rettore invita il Consesso ad esprimersi in merito. 

 

Il consigliere di Leo ringrazia il Rettore e il Direttore Generale sia per il dialogo avuto in questi ultimi mesi, sia per il 

risultato che si sta raggiungendo con la delibera di oggi, che potrà condurre ad un incremento significativo dell'intero 

contributo abitativo da assegnare agli studenti.  

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

UDITA la relazione del Magnifico Rettore 

VISTA la Legge n.240/2010; 

 

Consiglio di Amministrazione n. 10/2023 

del 27 luglio 2023 

P. 9 BILANCIO E CONTABILITÀ 
Proposta di utilizzo risultato di gestione di anni precedenti 

- Bilancio di esercizio 2021 
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VISTO  il Decreto Legislativo n.18/2012, attuativo della L.240-2010; 

VISTO il Decreto Legislativo n.19/2014, attuativo della L.240-2010; 

VISTO il Decreto Legge n.394/2017, di parziale modifica del D.lgs n.19/2014; 

VISTA la Nota Tecnica n. 6 del 20 luglio 2020 del Ministero dell’Università e della Ricerca, come recepita 

dalla più recente versione del “Manuale Tecnico-Operativo” ministeriale; 

VISTO il Regolamento per l'Amministrazione, la Finanza e la Contabilità del Politecnico e, in particolare, 

l’art. n. 40, comma 1, lettera b), numero 1 e l’ art. n. 41, comma 4; 

VISTO il verbale del Collegio dei Revisori dei Conti n.34 del 20/07/2023, punto o.d.g. n.5;  

TENTO CONTO che, a seguito della predisposizione della variazione di budget mediante utilizzo del risultato di 

gestione di anni precedenti – Bilancio di esercizio 2021, il competente Dicastero ha comunicato, agli 

Atenei,  la ripartizione della quota base, premiale e perequativa del Fondo di Finanziamento  Ordinario 

2023, ai sensi del D.M. 809 del 7 luglio 2023;  

ATTESO  che dalla predetta ripartizione è emersa una maggiore assegnazione, a titolo di Fondo di 

Finanziamento Ordinario, a favore del Politecnico di Bari, di euro 2.703.136,00;  

RITENUTO pertanto, che in ragione della predetta assegnazione, la variazione di budget, all’esame di questo 

Consesso, può essere alimentata  dalla maggiore entrata a titolo di F.F.O., in luogo della costituzione 

di apposita riserva di patrimonio netto, a valere sugli utili degli esercizi pregressi (bilancio di esercizio 

2021);  

PRESO ATTO che, nel corso dell’esame del presente argomento all’ordine del giorno, alla presenza del Presidente 

del Collegio dei Revisori dei Conti e della dott.ssa Antonia Troya D’Urso, lo stesso Presidente, a 

nome del Collegio tutto, ha evidenziato che nulla osta ad alimentare la variazione di budget attraverso 

la maggiore entrata del Fondo di Finanziamento Ordinario, esprimendo, pertanto, parare favorevole 

in ordine a tale diversa modalità di copertura dei maggiori oneri  ivi previsti;  

DELIBERA 

 

delibera, all’unanimità, di autorizzare la variazione al Budget Unico d’Ateneo 2023, come di seguito riportata: 

 

 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva. 

Gli uffici dell’Amministrazione centrale opereranno in conformità, nell’ambito delle rispettive competenze. 
 

Alle ore 11:03 esce la dott.ssa Troja D’Urso 

  

U.A. N. Co.An
Descrizio

ne conto 
Importo N. Co.An. Descrizione conto Importo Note

CA.04.41.03.01.01 Spese per convegni 200.000,00
Piano_Strategico

_24/26

CA.04.46.03.01
Contributi e quote

associative
50.000,00 /

CA.04.46.03.05

Rimborso spese di

soggiorno cooperazione

internazionale

10.000,00 /

CA.04.46.08.03.01

Interventi per il diritto allo

studio (contributi 

alloggi )

215.000,00 /

CA.04.46.05.11.01
Altre borse di studio

(studenti stranieri )
100.000,00 /

CA.04.46.08.01.07

Altri interventi a favore di

studenti (Voucher

D.Ar.Cod.)

30.000,00 /

705.000,00
Totale movimentazioni

in B.E. (maggiori costi)
705.000,00 /Totale maggiori ricavi 

Costi +Ricavi +

Direzione 

Generale

CA.05.51.0

1.01

Contributo 

Ordinario 

di Funzion.

   705.000,00 

CA.04.41.02.05 100.000,00
Piano_Strategico

_24/26

Informazione e

divulgazione delle attività

istituzionali 
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In data 17/7/2023, la Delegazione di Parte Pubblica, le Organizzazioni Sindacali (assente la Federazione UIL Scuola rua) 

e la Rappresentanza Sindacale Unitaria, riunitesi presso la Sala Consiglio del Palazzo dell’Amministrazione Centrale, 

hanno sottoscritto, all’unanimità, la seguente ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo in materia di “Benefici di natura 

assistenziale e sociale per il personale - Anno 2023”, ai sensi dell’art. 67 del vigente CCNL 2016 - 2019 del Comparto 

Istruzione e Ricerca:  

 

----------------------------------------- 

In data 17/7/2023 presso la Sala Consiglio del Palazzo Ateneo del Politecnico di Bari (Via Amendola, 126/B), la 

Delegazione Trattante di Parte Datoriale e la Delegazione Trattante di Parte Sindacale. 

 

VISTO Il D. Lgs. 30/3/2001, n. 165;  

VISTO  il vigente Statuto di Ateneo;  

VISTO l’art. 67 “Welfare integrativo e ulteriori disposizioni di parte economica” del vigente CCNL 2016 – 

2019 del Comparto Istruzione e Ricerca;  

VISTO il DPR 22 dicembre 1986, n. 917;  

VISTO  l’art. 40 del Decreto-Legge 4 maggio 2023, n. 48, convertito con modificazioni dalla L. 3 luglio 2023, 

n. 85;  

VISTO  il verbale n. 33 del 11/5/2023, con il quale il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso parere 

favorevole sulla costituzione del Fondo del trattamento economico accessorio del Personale Tecnico 

Amministrativo di categoria EP, per l’anno 2022;  

TENUTO CONTO che, a valere sul Fondo ex art 65 del CCNL 2016 - 2018, relativo al personale del Comparto Istruzione 

e Ricerca, si rileva una residua disponibilità, riveniente dall’anno 2022, pari ad euro 27.292,00, che è 

possibile destinare alle finalità di cui al presente contratto, secondo quanto stabilito dall’art. 67, 

comma 2 del medesimo CCNL;  

RILEVATO  altresì, che lo stanziamento di bilancio per l’anno 2022, pari ad euro 150.000,00, iscritto sul conto 

analitico di bilancio 04.43.18.16, ha fatto registrare un’economia di euro 8.495,28, che con il presente 

contratto si intende finalizzare ad interventi di natura assistenziale e sociale per il corrente anno;  

ATTESO  che, anche in considerazione del perdurante rialzo dei prezzi al consumo per le famiglie, tra l’altro 

dovuto al rincaro delle tariffe energetiche ed al significativo incremento degli interessi passivi per 

mutui ipotecari, e di quanto stabilito dal Legislatore con l’art.40  del D.L. 4 maggio 2023, n. 48, si 

ritiene di poter adottare misure di concessione di benefici di natura assistenziale e sociale in favore 

dei dipendenti del Politecnico di Bari, tra le quali, ai sensi dell’art. 67, comma 1, lett. a), “iniziative 

di sostegno al reddito della famiglia (sussidi e rimborsi)”; 

ATTESO che, con la presente ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo di Ateneo, le parti intendono 

disciplinare i criteri generali per l’istituzione e la gestione dei benefici di natura assistenziale e sociale 

a favore dei dipendenti del Politecnico di Bari per l’anno 2023, attesa la destinazione, a tal fine, 

dell’importo di euro 150 mila, stanziato nel budget economico dell’anno corrente, approvato dal 

Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23/12/2022, unitamente alla predetta residua 

disponibilità di euro 27.292,00  del Fondo ex art 65 del CCNL 2016 - 2018, nonché del risparmio non 

utilizzato nel corso dell’esercizio 2022 per interventi di natura assistenziale e sociale, pari ad euro 

8.495,28;  

 

SOTTOSCRIVONO 

LA PRESENTE IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 

IN MATERIA DI 

“BENEFICI DI NATURA ASSISTENZIALE E SOCIALE  

PER IL PERSONALE - ANNO 2023” 

   

ART. 1 

(Campo di applicazione) 
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P. 11 PERSONALE 

Autorizzazione alla stipula del contratto collettivo 

integrativo in materia di “Benefici di natura assistenziale 

e sociale - Anno 2023”, ex art. 67 del CCNL 2016 - 2019 

del Comparto Istruzione e Ricerca 
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1. Il presente contratto collettivo integrativo si applica al personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e 

determinato del Comparto Istruzione e Ricerca, in servizio presso il Politecnico di Bari dal 1° gennaio 2023 alla 

data di stipula del presente contratto, che negli ultimi tre anni non sia incorso in procedimenti disciplinari che si 

siano conclusi con l’irrogazione di una sanzione superiore al rimprovero verbale. 

2. Per il personale assunto in corso d’anno, il beneficio di cui al presente contratto è riconosciuto in proporzione ai 

mesi di effettivo servizio, considerando per mese anche la frazione di mese superiore a 15 giorni.  

 

ART. 2 

(Risorse finanziarie disponibili) 

1. I benefici di natura assistenziale e sociale a favore dei dipendenti di cui all’art. 1 gravano:  

 

- quanto ad euro 150.000,00, sullo stanziamento di previsione iscritto sul conto analitico di bilancio 04.43.18.16 

dell’esercizio finanziario 2023,  

- quanto ad euro 27.292,00, sulla residua disponibilità dell’anno 2022 del fondo ex art. 65 del CCNL 2016 – 

2018 del Comparto Istruzione e Ricerca,  

- quanto ad euro 8.495,28, riveniente dal risparmio dello stanziamento relativo ai servizi assistenziali e sociali 

per l’anno 2022,   

per un totale di euro 185.787,28. 

ART. 3 

(Misure di sostegno a favore dei dipendenti – carta d’acquisto) 

1. A ciascuno dei dipendenti di cui all’art. 1, che ne facciano richiesta e che non intendano fruire del contributo spese 

di cui al successivo art. 4, sarà assegnata una carta d’acquisto del valore indicato al comma 5 del presente articolo, 

avente le seguenti caratteristiche.  

2. La carta d’acquisto può essere utilizzata per l’acquisto di prodotti via internet sulle grandi piattaforme del 

commercio elettronico e/o presso esercizi della grande distribuzione.  

3. La somma a disposizione del dipendente è spendibile anche in modo frazionato e, qualora questa sia insufficiente 

per coprire la spesa di un acquisto, può essere sommata ad altro metodo di pagamento. 

4. Il beneficio concesso ai sensi del presente articolo non consente l’accesso ai benefici di cui all’art. 4 del presente 

contratto e viceversa. 

5. Tale beneficio, nonché i benefici di cui al successivo articolo 4, spettano nelle misure di seguito evidenziate:   

a) Fino ad euro 745,00, ai dipendenti che presentino un ISEE ordinario in corso di validità pari o inferiore 

ad euro 60.000,00;   

b) Fino ad euro 730,00, ai dipendenti che presentino un ISEE ordinario in corso di validità tra euro 

60.000,00 ed euro 65.000,00;  

c) Fino ad euro 690,00, ai dipendenti che presentino un ISEE ordinario in corso di validità tra euro 

65.001,00 ed euro 70.000,00; 

d) Fino ad Euro 620,00, ai dipendenti che presentino un ISEE ordinario in corso di validità tra euro 

70.001,00 ed euro 75.000,00; 

e) Fino ad Euro 520,00, ai dipendenti che presentino un ISEE ordinario in corso di validità tra euro 

75.001,00 ed euro 80.000,00. 

 

6. Il beneficio non spetta in presenza di un ISEE in corso di validità superiore ad euro 80.000,00. 

7. L’accesso alla richiesta del beneficio può essere formalizzato con la compilazione dell’apposito format di istanza, 

posto a disposizione del dipendente in area Intranet, sezione Welfare - Servizi Sociali.  

8. Nella stessa sezione è disponibile anche l’autocertificazione, che il dipendente può scegliere di compilare e 

sottoscrivere per l’acquisizione della carta d’acquisto, indicando l’importo del beneficio richiesto e il valore del 

proprio indicatore ISEE ordinario, nelle more dell’acquisizione dello stesso indicatore.   

9. Il modello ISEE ordinario dovrà in ogni caso essere presentato entro il termine perentorio del 15 ottobre 2023, 

a pena di decadenza. In caso di mancata presentazione dell’ISEE o di difformità dello stesso rispetto a quanto 

dichiarato, l’Amministrazione provvede al recupero del valore del beneficio eventualmente concesso sulla 

retribuzione del dipendente.  

  

ART. 4 

(Misure di sostegno a favore dei dipendenti a ristoro di spese sostenute e documentabili) 

1. In alternativa a quanto previsto dal precedente articolo, ad ogni dipendente può essere riconosciuto un contributo 

nelle stesse misure indicate all’art. 3, comma 5 del presente contratto, a ristoro delle spese sostenute dal 1° 

dicembre 2022 al 30 novembre 2023 per sé stesso e/o per i componenti il proprio nucleo familiare, debitamente 

documentate, secondo le tipologie previste del TUIR (DPR 917/86), di seguito specificate:  

 

A) Art. 51, comma 2, lettera d-bis)   
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Abbonamenti per trasporto pubblico locale, regionale e interregionale dei dipendenti pendolari e dei propri 

familiari. 

B) Art. 51, comma 2, lettera f)   

Attività culturali con finalità di educazione, materiale che consente l’arricchimento culturale in genere (libri, 

abbonamenti a riviste e giornali, etc.), abbonamenti a palestre e attività sportiva, corsi di lingua e di 

formazione, acquisto di materiale informatico (tra cui PC, stampanti, cartucce stampanti, monitor, tablet, 

smartphone ed ogni altro dispositivo connesso alla rete internet e costi di connessione), partecipazione ad 

eventi culturali (abbonamenti o biglietti singoli per spettacoli teatrali, concerti, etc.), spese per viaggi ludico- 

ricreativi; 

C) Art. 51, comma 2, lettera f-bis)  

- Rette asili nido; 

- servizi di educazione e istruzione, incluse rette per la frequenza di scuole di ogni ordine e grado, tasse 

universitarie e post universitarie, acquisto di materiale didattico, libri scolastici, testi universitari, viaggi di 

istruzione organizzati nell’ambito delle strutture scolastiche; 

- servizi integrativi e di mensa relativi all’educazione e all’istruzione di ogni ordine e grado dei familiari, 

incluse le attività di doposcuola; 

- frequenza ludoteche; 

- frequenza centri estivi e invernali; 

- spese per viaggi di istruzione INPS, relativamente alla quota non rimborsata dall’Ente di Previdenza. 

D) Art. 51, comma 2, lettera f-ter)   

Spese sostenute per assistenza, da parte di terzi, per anziani, appartenenti al proprio nucleo familiare, che 

abbiano compiuto 75 anni e non siano autosufficienti.  

E) Art. 51, comma 2, lettera h)  

Spese sanitarie previste dalla lettera b) comma 1 dell’art. 10 in favore di soggetti fruitori dei benefici di cui 

all’art. 3 della Legge 104/92. 

F) Art. 15, comma 1, lettera c)  

Spese per assistenza sociale e sanitaria, incluse visite specialistiche e accertamenti sanitari del dipendente e 

del proprio nucleo familiare; acquisto apparecchiature ed ausili sanitari. 

2. In alternativa a quanto previsto dal precedente articolo, ad ogni dipendente può essere altresì riconosciuto un 

contributo nelle stesse misure indicate all’art. 3, comma 5 del presente contratto, a ristoro delle seguenti spese 

sostenute dal 1° gennaio al 30 novembre 2023 per sé stesso e/o per i componenti il proprio nucleo familiare, 

debitamente documentate:  

 

G) Spese per interessi passivi mutui ipotecari 

Spese sostenute per interessi passivi maturati nel corso dell’anno 2023 su mutuo ipotecario per l’acquisto e/o 

costruzione della prima casa. 

 

H) Spese per canoni di locazione 

Spese sostenute per canone di locazione della prima casa. Il richiedente il beneficio deve dimostrare e allegare 

all’istanza di rimborso il contratto di locazione ad uso abitativo e a titolo oneroso, regolarmente registrato.  

 

3. A favore dei soli dipendenti con figli, compresi i figli nati fuori del matrimonio riconosciuti, i figli adottivi o 

affidati, che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 12, comma 2, del DPR 22 dicembre 1986, n. 9171, 

sono, altresì, rimborsabili le spese sostenute per il pagamento delle utenze domestiche del servizio idrico 

integrato, dell’energia elettrica e del gas naturale, nel periodo dal 1° gennaio 2023 al 30 novembre 2023. In tale 

ipotesi, il dipendente dovrà esibire la documentazione attestante l’addebito delle predette spese, intestata a sé stesso o 

a un componente del proprio nucleo familiare ed apposita dichiarazione di avere diritto a tale beneficio, indicando il 

codice fiscale dei figli.   

4. Il dipendente che intende fruire dei benefici di cui al presente articolo potrà presentare istanza di rimborso, anche in 

modo frazionato, complessivamente nei limiti di valore evidenziati all’art. 3, comma 5 del presente contratto, entro e 

non oltre il 1° dicembre 2023. 

5. L’accesso alla richiesta del beneficio può essere formalizzato con la compilazione dell’apposito format di istanza, posto 

a disposizione del dipendente in area Intranet, sezione Welfare - Servizi Sociali. 

 
1 2. Le detrazioni di cui al comma 1 spettano a condizione che le persone alle quali si riferiscono possiedano un reddito complessivo, 

computando anche le retribuzioni corrisposte da enti e organismi internazionali, rappresentanze diplomatiche e consolari e missioni, 

nonché quelle corrisposte dalla Santa Sede, dagli enti gestiti direttamente da essa e dagli enti centrali della Chiesa cattolica, non 

superiore a 2.840,51 euro, al lordo degli oneri deducibili. Per i figli di età non superiore a ventiquattro anni il limite di reddito 

complessivo di cui al primo periodo è elevato a 4.000 euro.   
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6. Nella stessa sezione è disponibile anche l’autocertificazione, che il dipendente può scegliere di compilare e 

sottoscrivere per le spese ammissibili sostenute per i componenti del proprio nucleo familiare, indicando l’importo 

del beneficio richiesto e il valore del proprio indicatore ISEE ordinario, nelle more dell’acquisizione dello stesso 

indicatore.   

7. Il modello ISEE ordinario dovrà in ogni caso essere presentato entro e non oltre il 15 ottobre 2023, a pena di 

decadenza.  

 

ART. 5  

(Ulteriori misure a sostegno dei dipendenti con più ridotte capacità reddituali e patrimoniali) 

1. In aggiunta ai benefici di cui ai precedente articoli, ai primi cinquanta dipendenti del Politecnico di Bari, che 

registrino un minore valore dell’ISEE ordinario in corso di validità, è altresì riconosciuta una carta per l’acquisto 

di prodotti via internet sulle grandi piattaforme del commercio elettronico e/o presso esercizi della grande 

distribuzione, così come disciplinata dall’art. 3, del valore di 145 euro. 

    

Art. 6  

(Tassazione) 

2. Il regime fiscale dei benefici di cui al presente Contratto Collettivo Integrativo è regolato dalla normativa vigente 

in materia ed in particolare, per quanto rileva nell’ambito del presente contratto, dall’art. 40 “Misure fiscali per il 

welfare aziendale”, del D.L. 4 maggio 2023, n. 48, convertito con modificazioni dalla L. 3 luglio 2023, n. 85, il 

quale  prevede che “Limitatamente al periodo d'imposta 2023, in deroga a quanto previsto dall'articolo 51, comma 

3, prima parte  del  terzo  periodo, del Testo unico delle imposte sui redditi,  di  cui  al  decreto  del Presidente 

della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, non concorrono a formare il reddito, entro il limite complessivo di 

euro  3.000,  il valore  dei  beni  ceduti  e  dei  servizi  prestati  ai   lavoratori dipendenti con figli, compresi i  figli  

nati  fuori  del  matrimonio riconosciuti, i figli adottivi o affidati, che si trovano  nelle condizioni previste 

dall'articolo 12, comma 2, del citato testo unico delle imposte sui redditi, nonché le somme erogate o  rimborsate  

ai medesimi lavoratori dai datori  di  lavoro  per  il  pagamento  delle utenze  domestiche  del  servizio  idrico   

integrato,   dell'energia elettrica  e  del  gas  naturale.  I datori di lavoro provvedono all'attuazione   del   presente   

comma   previa   informativa   alle rappresentanze sindacali unitarie laddove presenti. 2. Resta ferma 

l'applicazione dell'articolo 51, comma 3, del citato testo unico delle imposte sui redditi, in relazione ai beni ceduti 

e ai servizi prestati a favore dei lavoratori dipendenti per i quali non ricorrono le condizioni indicate nel comma 

1.  3. Il limite di cui al comma 1 si applica se il lavoratore dipendente dichiara al datore di lavoro di avervi 

diritto, indicando il codice fiscale dei figli…”.  

 

Art. 7  

(Casi particolari di Beneficiari) 

1. Pensionati in corso d’anno: possono presentare richiesta di rimborso per le spese di cui all’art. 4 del presente 

contratto (limitatamente ai dipendenti con figli a carico per il rimborso di utenze domestiche), sostenute nel corso 

del corrente anno, o richiedere l’accesso al beneficio della carta d’acquisto di cui all’art. 3.  

2. Personale Comandato in entrata o in uscita: può accedere ai benefici ex art. 3 e 4 (limitatamente ai dipendenti 

con figli a carico per il rimborso di utenze domestiche), in tutto o in quota parte, previo rilascio di una 

dichiarazione da parte del dipendente sulla eventuale fruizione di analogo beneficio da parte dell’ente presso cui 

risulta comandato. Tanto, al fine di evitare l’eventuale doppia fruizione in caso di welfare riconosciuto sia da parte 

del proprio sostituto d’imposta (Politecnico di Bari), sia dall’ Ente presso il quale tale personale è comandato. 

3. Personale in aspettativa: può presentare richiesta di rimborso per le spese di cui all’art. 4 del presente contratto 

(limitatamente ai dipendenti con figli a carico per il rimborso di utenze domestiche), sostenute nel corso del 

corrente anno, o richiedere l’accesso al beneficio della carta d’acquisto di cui all’art. 3. 

4. Personale trasferito presso altro ente: può presentare istanza di rimborso solo per le spese di cui all’art. 4 

(limitatamente ai dipendenti con figli a carico per il rimborso di utenze domestiche), sostenute fino alla data del 

trasferimento. Tale personale non può accedere alla carta di acquisto ex art. 3. Il rimborso avviene in quota parte, 

previa dichiarazione da parte del dipendente sulla eventuale fruizione di analogo beneficio da parte dell’ente 

presso cui risulta trasferito.  

5. Personale assunto in corso d’anno: può presentare richiesta di rimborso per le spese di cui all’art. 4 

(limitatamente ai dipendenti con figli a carico per il rimborso di utenze domestiche), sostenute dalla data di 

assunzione fino al 30 novembre 2023, o accedere alla carta di acquisto di cui all’art. 3, in proporzione ai mesi di 

effettivo servizio. 

6. Personale deceduto in corso d’anno: gli eredi possono presentare istanza di rimborso solo per le spese di cui 

all’art. 4 (limitatamente ai dipendenti deceduti con figli a carico per il rimborso di utenze domestiche), sostenute 

fino alla data del decesso. 

 

Firmato  

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:presidente.repubblica:decreto:1986-12-22;917
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:presidente.repubblica:decreto:1986-12-22;917
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- Delegazione di Parte Datoriale 

 

prof. Francesco Cupertino       

Magnifico Rettore           

dott. Sandro Spataro        

Direttore Generale                

 

- Delegazione di parte sindacale 

ANIFEF  

Biagio D’Aquino       

FLC CGIL:               

Pamela Angiuli              

FEDERAZIONE CISL UNIVERSITA’:   

Roberto Filippo                

SNALS CONFSAL:      

Teresa Angiuli                

FEDERAZIONE GILDA UNAMS FGU:    

Vitantonio Martino                

Rappresentanza Sindacale Unitaria 

Biagio D’Aquino       

Luigi D’Elia       

Saverio Magarelli       

Vitantonio Martino       

Gaetano Petruzzelli       

Vincenza Maria Romano      

----------------------------------------- 

 

A seguito dell’invio dell’ipotesi di accordo (allegato n. 1) e della relazione illustrativa dello stesso accordo (allegato 2) , il 

Collegio dei Revisori dei Conti, nella riunione del 20/7/2023, con verbale n. 34  (allegato 3 e 3-bis) ne ha certificato “la 

compatibilità economico-finanziaria dei costi ed il rispetto dei vincoli di bilancio dell’Ente 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
VISTO Il D. Lgs. 30/3/2001, n. 165;  

VISTO  il vigente Statuto di Ateneo;  

VISTO l’art. 67 “Welfare integrativo e ulteriori disposizioni di parte economica” del vigente CCNL 2016 – 2019 del 

Comparto Istruzione e Ricerca;  

VISTO il DPR 22 dicembre 1986, n. 917;  

VISTO  l’art. 40 del Decreto-Legge 4 maggio 2023, n. 48, convertito con modificazioni dalla L. 3 luglio 2023, n. 85;  

VISTO  il verbale n. 33 del 11/5/2023, con il quale il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso parere favorevole sulla 

costituzione del Fondo del trattamento economico accessorio del Personale Tecnico Amministrativo di categoria 

EP, per l’anno 2022;  

TENUTO CONTO che, a valere sul Fondo ex art 65 del CCNL 2016 - 2018, relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca, 

si rileva una residua disponibilità, riveniente dall’anno 2022, pari ad euro 27.292,00, che è possibile destinare alle 

finalità di cui al presente contratto, secondo quanto stabilito dall’art. 67, comma 2 del medesimo CCNL;  

RILEVATO  altresì, che lo stanziamento di bilancio per l’anno 2022, pari ad euro 150.000,00, iscritto sul conto analitico di 

bilancio 04.43.18.16, ha fatto registrare un’economia di euro 8.495,28, che con il presente contratto si intende 

finalizzare ad interventi di natura assistenziale e sociale per il corrente anno;  

ATTESO  che, anche in considerazione del perdurante rialzo dei prezzi al consumo per le famiglie, tra l’altro dovuto al rincaro 

delle tariffe energetiche ed al significativo incremento degli interessi passivi per mutui ipotecari, e di quanto 

stabilito dal Legislatore con l’art.40  del D.L. 4 maggio 2023, n. 48, si ritiene di poter adottare misure di concessione 

di benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei dipendenti del Politecnico di Bari, tra le quali, ai sensi 

dell’art. 67, comma 1, lett. a), “iniziative di sostegno al reddito della famiglia (sussidi e rimborsi)”; 

ATTESO che, con la presente ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo di Ateneo, le parti intendono disciplinare i criteri 

generali per l’istituzione e la gestione dei benefici di natura assistenziale e sociale a favore dei dipendenti del 

Politecnico di Bari per l’anno 2023, attesa la destinazione, a tal fine, dell’importo di euro 150 mila, stanziato nel 

budget economico dell’anno corrente, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23/12/2022, 

unitamente alla predetta residua disponibilità di euro 27.292,00  del Fondo ex art 65 del CCNL 2016 - 2018, nonché 

del risparmio non utilizzato nel corso dell’esercizio 2022 per interventi di natura assistenziale e sociale, pari ad 

euro 8.495,28;  

VISTA l’ipotesi di contratto collettivo integrativo in materia di servizi socio assistenziali ai sensi dell’art. 67 del vigente 

CCNL 2016 – 2019 del Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritta all’unanimità dalla Delegazione di Parte 

Pubblica e di Parte Sindacale, riunitesi in data 17/7/2023;  
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VISTO il verbale del Collegio dei Revisori dei Conti n. 34 del 20/7/2023;  

 

DELIBERA 

 

all’unanimità, 

- di autorizzare la Delegazione trattante di parte datoriale alla stipula del contratto collettivo integrativo in materia di “Benefici di natura 

assistenziale e sociale - Anno 2023”, ex art. 67 del CCNL 2016 - 2019 del Comparto Istruzione e Ricerca;  

- che la spesa dell’Accordo gravi come di seguito descritto: 

• quanto ad euro 150.000,00, sullo stanziamento di previsione iscritto sul conto analitico di bilancio 04.43.18.16 dell’esercizio 

finanziario 2023;  

• quanto ad euro 27.292,00, sulla residua disponibilità dell’anno 2022 del fondo ex art. 65 del CCNL 2016 - 2018 del Comparto 

Istruzione e Ricerca;  

• quanto ad euro 8.495,28, a valere sul risparmio dello stanziamento relativo ai servizi assistenziali e sociali per l’anno 2022. 

 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva. 

Gli uffici dell’Amministrazione centrale opereranno in conformità, nell’ambito delle rispettive competenze. 
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Il Rettore illustra il Report VQR 2015-2019, allegato al presente verbale (All. 1): rammenta che esso, più che un “processo 

al risultato”, deve essere interpretato come uno spunto di riflessione su aree di miglioramento. Un punto certo di attenzione 

è quello della “terza missione”, su cui il punteggio non è particolarmente positivo.   
Egli riferisce che è sua intenzione – pur nella consapevolezza della circostanza che le attuali regole sono diverse da quelle 

della prossima VQR – avviare una simulazione di valutazione delle attività già in essere, anche con il concorso di valutatori 

esterni, per “allenarsi” a misurare l’impatto dell’azione dell’Ateneo su queste aree.  

 

Tanto premesso, il Rettore invita il Consesso a una presa d’atto del Report VQR 2015-2019.  

 

Il prof. Fraddosio apprezza che sia stato portato all’attenzione degli organi un documento di monitoraggio della VQR. 

Osserva che l’Ateneo ha un consolidato trend di buona performance nella VQR, ma questo non deve portare ad abbassare 

la guardia, tenendo massima l’attenzione, anche al fine di migliorare in alcuni campi. Rispetto alla precedente VQR, ad 

esempio, va decisamente migliorato il processo di selezione delle iniziative di terza missione, evitando di conferire a 

valutazione progetti come “La notte dei ricercatori”. Relativamente a quelli che sono i punti di debolezza individuati nella 

relazione è opportuno fare ulteriori riflessioni: nella precedente valutazione non si è chiesto con sufficiente fermezza ai 

dipartimenti di effettuare scelte che massimizzassero la competitività dei prodotti, lasciando sostanzialmente ciascun 

dipartimento libero di decidere i criteri con cui presentare i propri prodotti. Ciò ha comportato che, in alcuni dipartimenti, 

come ad esempio quello a cui il prof. Fraddosio afferisce, non sono stati adottati i criteri più selettivi, e non si è riusciti a 

far comprendere ai colleghi che l'obiettivo non era quello di presentare un numero elevato di propri prodotti alla VQR, ma 

quello di ottenere la massima valutazione possibile per l’ateneo e per i dipartimenti. Questa volta il concetto deve essere 

trasmesso in modo molto più chiaro: con ogni mezzo e passando sopra qualsiasi (ingiustificata) sensibilità del singolo è 

necessario perseguire l’obiettivo, che invece è collettivo, della migliore valutazione possibile per ateneo e dipartimenti. La 

valutazione della VQR è un momento importante e, al di là dei risultati disponibili, è opportuno invitare i dipartimenti a 

fare un'analisi sulla base di parametri oggettivi della produzione presentata per il precedente esercizio di valutazione, 

evidenziando quali sono, in generale, i possibili spazi di miglioramento. Inoltre andrebbero avviate al più presto delle 

simulazioni dello stato di fatto in vista della prossima valutazione, per avviare azioni correttive nel tempo che rimane alla 

scadenza del periodo di valutazioni: su questo l’Ateneo deve mettere pressione. Il Dipartimento Arcod, ad esempio, ha già 

avviato tale lavoro di analisi. Il Rettore osserva che nella scorsa valutazione alcuni prodotti presentati sono stati giudicati 

E, e quindi è emersa una incapacità di valutare queli documenti persentare. Il prof. Fraddosio suggerisce che il moniteraggio 

periodico delle sedi editoriali e delle pubblicazioni prodotte vada fatto non solo al livello di Ateneo, ma anche di 

dipartimento.  

Il Prof. Di Noia è d'accordo con il consigliere Fraddosio e ritiene che questa discussione vada estesa nei dipartimenti, 

perché aumenti la sensibilità su queste tematiche, affinchè se ne parli in anticipo rispetto ai termini della prossima VQR. 

Quindi, nessuno dovrebbe dolersi se una pubblicazione presentata non viene scelta nella rosa di quelle che sono 

rappresentative del dipartimento. Occorre, infatti, mettere in primo piano il raggiungimento del risultato dell’Istituzione el 

suo complesso. 

Il dott. De Palma dichiara che parte dei suoi interventi sono stati anticipati dai precedenti interlocutori, sottolineando 

l’importanza di mettere in primo piano l’interesse dell’istituzione e di investire in formazione, rendendola obbligatoria.  

 

Alle ore 11.28 esce la dott.ssa Pertosa. 

 

Il Rettore è d’accordo sulla centralità dell’ateneo su questi temi. 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

VISTO il Report VQR 2015-2019; 
UDITA la relazione del Magnifico Rettore; 
  

DELIBERA 
  
- di prendere atto del Report VQR 2015-2019 e di condividere le azioni di miglioramento contenute nel documento; 

- di invitare l’Amministrazione a trasmettere tale report ai Direttori dei Dipartimenti, affinché ne assicurino l’esame e la 

discussione nell’ambito dei rispettivi Consigli, in occasione della prima adunanza utile;  
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Monitoraggio della ricerca di Ateneo. Report VQR 2015-

2019: riesame e azioni di miglioramento 
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- di invitare i Dipartimenti, a seguito del predetto esame, a far pervenire un documento di sintesi sulle iniziative che è 

possibile intraprendere, in particolare per il miglioramento delle aree di ricerca la cui valutazione registra criticità. 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva. 

Gli uffici dell’Amministrazione centrale opereranno in conformità, nell’ambito delle rispettive competenze. 
 

Alle 11:43 esce Tagliamonte 
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Il Rettore riferisce che il prof. Grisorio, Ricercatore a Tempo Determinato di Tipo B afferente al Dipartimento di Ingegneria 

Civile, Ambientale, del Territorio, Edile e di Chimica - DICATECH di questo Ateneo, ha presentato, anche per conto degli 

altri inventori, una istanza di brevettazione in Italia per l’invenzione dal titolo provvisorio “Biomateriale adsorbente a base 

di chitina”, a titolarità del Politecnico di Bari. 

Il Rettore rende noto che all’istanza di brevettazione è allegato, debitamente compilato e così come proposto da questa 

Università, l’allegato A “Proposta di cessione”, comprensivo della richiesta di brevettazione a titolarità del Politecnico di 

Bari, in cui gli inventori dichiarano le rispettive quote percentuali di contributo al trovato, così come di seguito specificate, 

e manifestano la volontà di cedere i propri diritti a questo Ateneo: 

- prof. Michele Notarnicola, professore ordinario afferente al Politecnico di Bari (20% di contributo all’invenzione); 

- prof. Francesco Todaro, Ricercatore a tempo determinato di tipo A afferente al Politecnico di Bari (20% di contributo 

all’invenzione); 

- ing. Milvia Elena Di Clemente, dottoranda del Politecnico di Bari (20% di contributo all’invenzione); 

- prof. Gian Paolo Suranna, professore ordinario afferente al Politecnico di Bari (20% di contributo all’invenzione); 

- prof. Roberto Grisorio, Ricercatore a Tempo Determinato di Tipo B afferente al Politecnico di Bari (20% di 

contributo all’invenzione); 

Il Rettore informa che gli inventori hanno deciso di conferire al prof. Grisorio il mandato a gestire ogni procedimento con 

il Politecnico di Bari. 

Il Rettore comunica che le informazioni presenti nell’allegato sono riservate e confidenziali e ne è vietata la diffusione in 

qualunque modo eseguita e invita i presenti a non utilizzare in alcun caso i relativi contenuti. 

 

Il Rettore rappresenta che, ai fini della valutazione delle spese da sostenere, l’Ufficio ILO ha provveduto a richiedere una 

stima dei costi agli studi mandatari di seguito indicati: 

- JACOBACCI & PARTNERS; 

- LAFORGIA, BRUNI & PARTNERS; 

- SOCIETÀ ITALIANA BREVETTI. 

Il Rettore riferisce che gli studi mandatari che hanno riscontrato la richiesta presentata dall’Ufficio ILO e formulato le 

stime dei costi sono: 

1. Concorrente: JACOBACCI & PARTNERS 

Stima dei costi acquisita al Prot. n. 22800 del 10.07.2023 

Valore complessivo: € 2570,00 (oltre IVA) così suddiviso: 

• Competenze e spese del mandatario per preparazione del testo della domanda di brevetto sulla base di una relazione 

tecnica degli inventori, allestimento della documentazione necessaria per il deposito della domanda di brevetto ed 

inoltro della stessa all’Ufficio Italiano Brevetti e Marchi (fino a 10 rivendicazioni): € 2300,00 (oltre IVA); 

• Tasse ufficiali per preparazione del testo della domanda di brevetto sulla base di una relazione tecnica degli inventori, 

allestimento della documentazione necessaria per il deposito della domanda di brevetto ed inoltro della stessa all’Ufficio 

Italiano Brevetti e Marchi: € 50,00 (IVA non dovuta); 

• Valori bollati: € 20,00 (IVA non dovuta); 

• Competenze e spese del mandatario per traduzione delle rivendicazioni in lingua inglese in vista della ricerca 

d’anteriorità: € 200,00 (oltre IVA); 

 

2. Concorrente: LAFORGIA, BRUNI & PARTNERS 

Stima dei costi acquisita al Prot. n. 22856 del 10.07.2023  

Valore complessivo: € 2970,00 (oltre IVA) così suddiviso: 

• Competenze e spese del mandatario: 2900,00 (oltre IVA); 

• Tasse ufficiali: € 70,00 (IVA non dovuta); 

e che pertanto, dall’analisi dei preventivi forniti dagli studi mandatari, quivi allegati, è emerso che l’offerta più vantaggiosa 

è stata formulata dallo studio Jacobacci & Partners, per una spesa complessiva pari ad € 2570,00 (oltre IVA). 

Il Rettore rende noto che la questione di cui trattasi è stata sottoposta al parere della Commissione Brevetti che, nella seduta 

telematica del 25.07.2023, tenuto conto delle argomentazioni addotte dall’inventore referente, prof. Grisorio, nonché della 

documentazione dallo stesso prodotta, ha deliberato quanto segue:  
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“alla luce delle informazioni riferite dagli inventori e analizzato il Modulo A, la Commissione rileva che l’invenzione di 

cui trattasi rispetta i requisiti di brevettabilità con riferimento all’originalità (attività inventiva), alla novità e 

all’applicazione industriale, constatandone l’utilità in diversi campi della tecnica. 

Tanto premesso, la Commissione brevetti esprime parere favorevole al deposito della domanda di brevetto in Italia dal 

titolo provvisorio: Biomateriale adsorbente a base di chitina”. 

Il relativo verbale, quivi allegato, è stato acquisito al Prot. n. 25681 del 25.07.2023. 

 

Terminata la relazione, il Rettore invita il Consesso ad esprimersi in merito. 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

VISTO lo Statuto del Politecnico di Bari; 

VISTO l’art. 65 del Decreto Legislativo 10.02.2005 n. 30 “Codice della proprietà industriale, a norma 

dell’articolo 15 della Legge 12.12.2002 n. 273”; 

VISTO  il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 

della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 

VISTO il Regolamento del Politecnico di Bari in materia di proprietà industriale; 

VISTO il vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità di Ateneo; 

VISTO il Regolamento del Politecnico di Bari per l’acquisizione di beni, servizi e lavori in economia; 

VISTA la documentazione trasmessa dall’inventore referente, prof. Grisorio; 

VISTO il modulo di proposta di cessione e la richiesta di brevettazione a nome del Politecnico di Bari per 

l’invenzione dal titolo dal titolo provvisorio “Biomateriale adsorbente a base di chitina”; 

PRESO ATTO del parere espresso dalla Commissione Brevetti nella seduta telematica del 25.07.2023; 

PRESO ATTO dei preventivi di spesa formulati dagli studi mandatari; 

CONSIDERATA  la stima dell’impegno economico, pari a 2570,00 € (oltre IVA), che il Politecnico di Bari potrebbe 

sostenere per il deposito della domanda di brevetto nazionale de quo;  

ACCERTATA la disponibilità finanziaria sull’UA POL.AC.DGRSI. SRRI “Settore Ricerca, Relazioni internazionali 

e Post- Lauream” CA 01.10.03.02 – Brevetti; 

UDITA la relazione del Rettore; 

 

DELIBERA 

 

all’unanimità: 

- di autorizzare il deposito della domanda di brevetto in Italia per l’invenzione dal titolo provvisorio “Biomateriale 

adsorbente a base di chitina”, a titolarità del Politecnico di Bari; 

- di conferire mandato allo studio Jacobacci & Partners, risultato migliore offerente tra gli studi interpellati, di procedere 

al deposito della domanda di brevetto nazionale dal titolo provvisorio “Biomateriale adsorbente a base di chitina” per 

un importo complessivo di € 2.570,00 (oltre IVA), così suddiviso: 

• competenze e spese del mandatario per preparazione del testo della domanda di brevetto sulla base di una relazione 

tecnica degli inventori, allestimento della documentazione necessaria per il deposito della domanda di brevetto ed 

inoltro della stessa all’Ufficio Italiano Brevetti e Marchi (fino a 10 rivendicazioni): € 2.300,00 (oltre IVA); 

• tasse ufficiali per preparazione del testo della domanda di brevetto sulla base di una relazione tecnica degli inventori, 

allestimento della documentazione necessaria per il deposito della domanda di brevetto ed inoltro della stessa 

all’Ufficio Italiano Brevetti e Marchi: € 50,00 (IVA non dovuta); 

• valori bollati: € 20,00 (IVA non dovuta); 

• competenze e spese del mandatario per traduzione delle rivendicazioni in lingua inglese in vista della ricerca 

d’anteriorità: € 200,00 (oltre IVA); 

- di far gravare la suddetta spesa sull’UA.POL.AC.DGRSI.SRRI “Settore Ricerca, Relazioni internazionali e Post- 

Lauream” -  CA.01.10.03.02 – “Brevetti”;  

- di nominare la dott.ssa Antonella Palermo, Responsabile del Settore Ricerca, Relazioni Internazionali e Post - Lauream 

di questo Ateneo, Responsabile Unico del Procedimento per l’affidamento de quo; 

- di autorizzare il Rettore ad assumere, con proprio provvedimento, ogni altro impegno che dovesse rendersi necessario 

per il deposito della domanda di brevetto in Italia di cui trattasi. 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva. 

Gli uffici dell’Amministrazione centrale opereranno in conformità, nell’ambito delle rispettive competenze. 
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Il Rettore riferisce che il prof. Michele Fiorentino, professore associato afferente al Dipartimento di Meccanica, 

Matematica e Management di questo Ateneo, ha presentato, anche per conto degli altri inventori, una istanza di 

brevettazione in Italia per l’invenzione dal titolo provvisorio “The Sound of touch: miglioramento dell’esperienza di 

acquisto online attraverso la sonificazione dei materiali”, a titolarità del Politecnico di Bari. 

Il Rettore rende noto che all’istanza di brevettazione è allegato, debitamente compilato e così come proposto da questa 

Università, l’allegato A “Proposta di cessione”, comprensivo della richiesta di brevettazione a titolarità del Politecnico 

di Bari, in cui gli inventori dichiarano le rispettive quote percentuali di contributo al trovato, così come di seguito 

specificate, e manifestano la volontà di cedere i propri diritti a questo Ateneo: 

- prof. Michele Fiorentino, professore associato afferente al Politecnico di Bari (33,3% di contributo all’invenzione); 

- ing. Fabio Vangi, dottorando del Politecnico di Bari (33,3% di contributo all’invenzione); 

- dott. Giancarlo Perrucci, studente del Politecnico di Bari (33,3% di contributo all’invenzione). 

Il Rettore informa che gli inventori hanno deciso di conferire al prof. Fiorentino il mandato a gestire ogni procedimento 

con il Politecnico di Bari. 

Il Rettore comunica che le informazioni presenti nell’allegato sono riservate e confidenziali e ne è vietata la diffusione in 

qualunque modo eseguita e invita i presenti a non utilizzare in alcun caso i relativi contenuti. 

Il Rettore rappresenta che, ai fini della valutazione delle spese da sostenere, l’Ufficio ILO ha provveduto a richiedere una 

stima dei costi agli studi mandatari di seguito indicati: 

- JACOBACCI & PARTNERS; 

- LAFORGIA, BRUNI & PARTNERS; 

- SOCIETÀ ITALIANA BREVETTI. 

Il Rettore riferisce che gli studi mandatari che hanno riscontrato la richiesta presentata dall’Ufficio ILO e formulato le 

stime dei costi sono: 

3. Concorrente: JACOBACCI & PARTNERS 

Stima dei costi acquisita al Prot. n. 22800 del 10.07.2023 

Valore complessivo: € 2570,00 (oltre IVA) così suddiviso: 

• Competenze e spese del mandatario per preparazione del testo della domanda di brevetto sulla base di una relazione 

tecnica degli inventori, allestimento della documentazione necessaria per il deposito della domanda di brevetto ed 

inoltro della stessa all’Ufficio Italiano Brevetti e Marchi (fino a 10 rivendicazioni): € 2300,00 (oltre IVA); 

• Tasse ufficiali per preparazione del testo della domanda di brevetto sulla base di una relazione tecnica degli inventori, 

allestimento della documentazione necessaria per il deposito della domanda di brevetto ed inoltro della stessa 

all’Ufficio Italiano Brevetti e Marchi: € 50,00 (IVA non dovuta); 

• Valori bollati: € 20,00 (IVA non dovuta); 

• Competenze e spese del mandatario per traduzione delle rivendicazioni in lingua inglese in vista della ricerca 

d’anteriorità: € 200,00 (oltre IVA); 

 

4. Concorrente: LAFORGIA, BRUNI & PARTNERS 

Stima dei costi acquisita al Prot. n. 22856 del 10.07.2023  

Valore complessivo: € 2970,00 (oltre IVA) così suddiviso: 

• Competenze e spese del mandatario: 2900,00 (oltre IVA); 

• Tasse ufficiali: € 70,00 (IVA non dovuta); 

e che pertanto, dall’analisi dei preventivi forniti dagli studi mandatari, quivi allegati, è emerso che l’offerta più 

vantaggiosa è stata formulata dallo studio Jacobacci & Partners, per una spesa complessiva pari ad € 2570,00 (oltre 

IVA). 

 

Il Rettore rende noto che la questione di cui trattasi è stata sottoposta al parere della Commissione Brevetti che, nella seduta 

telematica del 25.07.2023, tenuto conto delle argomentazioni addotte dall’inventore referente, prof. Fiorentino, nonché 

della documentazione dallo stesso prodotta, ha deliberato quanto segue:  

“alla luce delle informazioni riferite dall’inventore referente e analizzato il Modulo A, la Commissione rileva che 

l’invenzione di cui trattasi rispetta i requisiti di brevettabilità con riferimento all’originalità (attività inventiva), 

 

Consiglio di Amministrazione n. 10/2023 

del 27 luglio 2023 

P. 3 
RICERCA E TRASFERIMENTO 

TECNOLOGICO 

Deposito di una domanda di brevetto in Italia dal titolo 

provvisorio: “The Sound of touch: miglioramento 

dell’esperienza di acquisto online attraverso la 

sonificazione dei materiali”. Inventore referente Prof. 

Fiorentino 



Verbale approvato nella seduta n. 5/2024 del 28 marzo 2024 

 

  
Verbale del Consiglio di Amministrazione n. 10/2023 

Seduta del 27 luglio 2023 

Pag. 21 di 46 

 

alla novità e all’applicazione industriale, constatandone l’utilità in diversi campi della tecnica. 

Tanto premesso, la Commissione brevetti esprime parere favorevole al deposito della domanda di brevetto in Italia dal 

titolo provvisorio “The Sound of touch: miglioramento dell’esperienza di acquisto online attraverso la sonificazione dei 

materiali”. 

Il relativo verbale, quivi allegato, è stato acquisito al Prot. n. 25681 del 25.07.2023. 

 

Terminata la relazione, il Rettore invita il Consesso ad esprimersi in merito. 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

VISTO lo Statuto del Politecnico di Bari; 

VISTO l’art. 65 del Decreto Legislativo 10.02.2005 n. 30 “Codice della proprietà industriale, a norma 

dell’articolo 15 della Legge 12.12.2002 n. 273”; 

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii; 

VISTO il Regolamento del Politecnico di Bari in materia di proprietà industriale; 

VISTO il vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità di Ateneo; 

VISTO il Regolamento del Politecnico di Bari per l’acquisizione di beni, servizi e lavori in economia; 

VISTA la documentazione trasmessa dall’inventore referente, prof. Fiorentino, 

VISTO il modulo di proposta di cessione e la richiesta di brevettazione a nome del Politecnico di Bari per 

l’invenzione dal titolo dal titolo provvisorio “The Sound of touch: miglioramento dell’esperienza di 

acquisto online attraverso la sonificazione dei materiali”; 

PRESO ATTO del parere espresso dalla Commissione Brevetti nella seduta telematica del 25.07.2023; 

PRESO ATTO dei preventivi di spesa formulati dagli studi mandatari; 

CONSIDERATA  la stima dell’impegno economico, pari a 2570,00 € (oltre IVA), che il Politecnico di Bari potrebbe 

sostenere per il deposito della domanda di brevetto nazionale de quo;  

ACCERTATA la disponibilità finanziaria sull’UA POL.AC.DGRSI. SRRI “Settore Ricerca, Relazioni internazionali 

e Post- Lauream” CA 01.10.03.02 – Brevetti; 

UDITA la relazione del Rettore; 

 

DELIBERA 

 

all’unanimità: 

- di autorizzare il deposito della domanda di brevetto in Italia per l’invenzione dal titolo provvisorio “The Sound of touch: 

miglioramento dell’esperienza di acquisto online attraverso la sonificazione dei materiali”, a titolarità del Politecnico 

di Bari; 

- di conferire mandato allo studio Jacobacci & Partners, risultato migliore offerente tra gli studi interpellati, di procedere 

al deposito della domanda di brevetto nazionale dal titolo provvisorio “The Sound of touch: miglioramento 

dell’esperienza di acquisto online attraverso la sonificazione dei materiali”, per un importo complessivo di € 2.570,00 

(oltre IVA), così suddiviso: 

• competenze e spese del mandatario per preparazione del testo della domanda di brevetto sulla base di una relazione 

tecnica degli inventori, allestimento della documentazione necessaria per il deposito della domanda di brevetto ed 

inoltro della stessa all’Ufficio Italiano Brevetti e Marchi (fino a 10 rivendicazioni): € 2.300,00 (oltre IVA); 

• tasse ufficiali per preparazione del testo della domanda di brevetto sulla base di una relazione tecnica degli inventori, 

allestimento della documentazione necessaria per il deposito della domanda di brevetto ed inoltro della stessa 

all’Ufficio Italiano Brevetti e Marchi: € 50,00 (IVA non dovuta); 

• valori bollati: € 20,00 (IVA non dovuta); 

• competenze e spese del mandatario per traduzione delle rivendicazioni in lingua inglese in vista della ricerca 

d’anteriorità: € 200,00 (oltre IVA); 

- di far gravare la suddetta spesa sull’UA.POL.AC.DGRSI.SRRI “Settore Ricerca, Relazioni internazionali e Post- 

Lauream” -  CA.01.10.03.02 – “Brevetti”;  

- di nominare la dott.ssa Antonella Palermo, Responsabile del Settore Ricerca, Relazioni Internazionali e Post - Lauream 

di questo Ateneo, Responsabile Unico del Procedimento per l’affidamento de quo; 

- di autorizzare il Rettore ad assumere con proprio provvedimento ogni altro impegno che dovesse rendersi necessario per 

il deposito della domanda di brevetto in Italia di cui trattasi. 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva. 

Gli uffici dell’Amministrazione centrale opereranno in conformità, nell’ambito delle rispettive competenze. 
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Il punto è ritirato. 
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Il Rettore informa che è pervenuta, tramite il prof. Bevilacqua, proposta di sottoscrizione di un accordo, della durata di tre 

anni, con la Fondazione Don Carlo Gnocchi – Onlus,  Ente senza scopo di lucro con sede legale a Milano che svolge attività 

assistenziali, in regime di accreditamento, nell’ambito della Medicina della Riabilitazione e riabilitazione intensiva di alta 

specialità, al fine di avviare una collaborazione scientifica nell’ambito della tematica “sense of agency”, inteso quale 

capacità dell’individuo di riconoscersi come agente delle proprie azioni. 

Il Rettore comunica, a tal proposito, che l’accordo prevede lo svolgimento congiunto, senza il riconoscimento di 

corrispettivi per questo Ateneo e secondo le modalità e i termini indicati negli Allegati 1-2-3, di tre studi clinici nel seguito 

elencati:  

• Allegato 1: Studio di fattibilità di analisi di alterazione del sense of agency nel cammino del paziente affetto da Paralisi 

Cerebrale Infantile (PCI) ad organizzazione diplegica (Sense of agency nel cammino del paziente con PCI);  

• Allegato 2: Studio di fattibilità di analisi di alterazione del sense of agency nella funzione manipolativa del paziente 

affetto da Paralisi Cerebrale Infantile (PCI) e da cerebrolesione acquisita (CA)  (Sense of agency in PCI e CA);  

• Allegato 3: Studio dell’alterazione del Sense of Agency nel cammino del paziente affetto da Paralisi Cerebrale Infantile 

(PCI) e da cerebrolesione acquisita (CA) (Sense of agency nel cammino). 

Il Rettore riferisce che il prof. Bevilacqua e l’Ing. Domenico Bongiorno sono individuati rispettivamente quale responsabile 

e coordinatore scientifico per l’esecuzione dell’accordo.   

Il Rettore rappresenta, infine, che il Direttore di Dipartimento del DEI, prof. Boggia, con Decreto del 11/07 u.s., ha concesso 

il nulla osta per l’utilizzo di spazi, laboratori e attrezzature con riferimento al Laboratorio di Informatica industriale 

(Bioingegneria) presso il DEI, indicato quale sede di svolgimento delle attività nell’ambito dell’accordo di cui trattasi. 

Si allega la proposta di accordo di collaborazione come pervenuta, unitamente ai seguenti allegati:  

 

Allegato 1: Protocollo dello Studio “Sense of agency nel cammino del paziente con PCI” 

Allegato 2: Protocollo dello Studio “Sense of agency in PCI e CA”  

Allegato 3: Protocollo dello Studio “Sense of agency nel cammino” 

Allegato 4: Personale di ricerca 

Allegato 5: Decreto del Direttore del DEI del 11/07/2023  

 

Terminata la relazione, il Rettore invita il Consesso ad esprimersi in merito. 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

UDITA la relazione del Rettore;  

VISTO la proposta di accordo di collaborazione per studi clinici tra Fondazione Don Carlo Gnocchi- Onlus e Politecnico 

di Bari e relativi allegati 1-2-3-4; 

VISTO il Decreto del Direttore del DEI, prof. Boggia, del 11/07/2023;  

VISTO lo Statuto del Politecnico di Bari; 

 

DELIBERA 

 

all’unanimità: 

- di approvare l’accordo di collaborazione per studi clinici tra Fondazione Don Carlo Gnocchi- Onlus e Politecnico di 

Bari e relativi allegati 1-2-3-4; 

- di dare mandato al Rettore, in qualità di Legale Rappresentante, di sottoscrivere l’accordo di collaborazione di cui trattasi 

e di apportare eventuali modifiche/integrazioni, ove necessarie; 

- di confermare quale responsabile dell’esecuzione dell’accordo il Prof. Vitoantonio Bevilacqua e l’Ing. Domenico 

Bongiorno quale coordinatore scientifico delle attività previste nell’ambito dell’accordo. 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva. 

Gli uffici dell’Amministrazione centrale opereranno in conformità, nell’ambito delle rispettive competenze. 
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Il Rettore rammenta quanto già comunicato al presente Consesso nel corso della seduta consiliare del 27.02.2023 in ordine 

all’ammissione a finanziamento, da parte della Regione Puglia, della proposta progettuale denominata Grottaglie Airport 

Test Bed, acronimo “GATB”, presentata dal Distretto Tecnologico Aerospaziale S.c.a.r.l. (DTA S.c.a.r.l.), in qualità di 

organismo di ricerca e soggetto proponente, unitamente ai soci, organismi di ricerca, Politecnico di Bari, Università degli 

Studi di Bari e Università del Salento in risposta all’Avviso pubblico per la presentazione di progetti di potenziamento 

dell’infrastruttura di ricerca di rilevanza regionale “Airport Test Bed” di Taranto-Grottaglie, emanato in attuazione del 

POR Puglia 2014-2020 (Fondo FESR), Asse I “Ricerca Sviluppo tecnologico ed Innovazione”, Azione 1.7 “Interventi di 

sostegno alle infrastrutture della ricerca del sistema regionale”. 

Il Rettore ricorda, altresì, che il costo totale del progetto GATB - Cod. A0107.2 – CUP B37H22006160009 ammonta a 

complessivi € 11.000.000,00 (euro undicimilioni/00) e che le agevolazioni previste per ciascun soggetto risultano essere le 

seguenti: 

 

Parte Agevolazione 

DTA S.c.a.r.l. – capofila € 2.995.057,23 

Politecnico di Bari – partner € 3.241.351,39 

Università degli Studi di Bari – partner € 2.080.490,70 

Università del Salento – partner € 2.683.100,68 

Totale € 11.000.000,00 

 

Il Rettore informa che il Grottaglie Airport Test Bed si propone quale Infrastruttura di Ricerca (IR) per la sperimentazione 

di sistemi, prodotti e soluzioni nel campo delle piattaforme aeree, di sistemi innovativi per il controllo e la gestione del 

traffico aereo e di sistemi integrati per la gestione ottimale dei volumi e dei flussi del traffico sia in ambito aeroportuale 

che nelle fasi di volo in vari settori, anche con riferimento a progetti di ricerca a livello europeo. L’IR prevede 

l’allestimento, presso una porzione immobiliare dell’Aeroporto di Taranto – Grottaglie, di n. 6 laboratori di ricerca 

avanzati, come nel seguito elencati, e un datacenter: 

 

Denominazione 

laboratorio 

Soggetto/i 

realizzatore/i 

Importo complessivo 

laboratorio 

Quota di competenza 

del Poliba 

Referente Poliba 

Laboratorio 

Piattaforme ‐ 

Sviluppo Piattaforme 

Volanti e sistemi di 

propulsione 

innovativa 

Politecnico di Bari 

Università del 

Salento 

 

€ 1.931.539,00 €    603.900,00 prof. David Naso 

Laboratorio GNSS 

Augmented ‐ UAM 

test solutions 

(GALA) 

Politecnico di Bari € 1.666.093,39 € 1.666.093,39 prof.ssa Caterina 

Ciminelli 

Laboratorio Paylab ‐ 

Sviluppo 

Applicazioni 

Payloads 

Università del 

Salento 

Università degli 

Studi di Bari 

€ 1.253.476,00 €                 0,00  

Laboratorio 

Advanced 

Computing ‐ Image, 

Cybersecurity, 

Artificial 

Università degli 

Studi di Bari 

€ 1.025.789,00 €                 0,00  
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Intelligence, 

Wereable 

Laboratorio 

Sostenibilità 

Ambientale, Smart 

Mobility & 

Monitoring 

Infrastrutture 

Critiche 

Università del 

Salento 

Università degli 

Studi di Bari 

€ 1.151.777,00 €                 0,00  

Ambiente “Real 

flight test” e lo 

sviluppo dello U-

Space 

DTA S.c.a.r.l. € 1.930.000,00 €                  0,00  

Datacenter  Politecnico di Bari €     971.357,00 €       971.357,00 prof. Michele Ruta 

 

Il Rettore descrive lo stato dell’arte del progetto in parola, il cui termine di conclusione delle attività è fissato alla data del 

31.12.2023, salvo proroghe concesse dall’Ente regionale: 

- 18.05.2021 sottoscrizione del Contratto tra Aeroporti di Puglia S.p.A. e DTA S.c.a.r.l. per l’affidamento in 

subconcessione degli spazi ubicati presso l’aeroporto di Taranto – Grottaglie; 

- 20.02.2023 sottoscrizione a cura dei partner del Disciplinare regolante i rapporti tra i soggetti beneficiari del contributo 

e l’Autorità Regionale, avente ad oggetto impegni ed obblighi delle Parti; 

- 01.03.2023 avvio delle attività progettuali; 

- 21.03.2023 sottoscrizione dell’Accordo per la realizzazione del progetto di potenziamento dell’infrastruttura di ricerca 

di rilevanza regionale “Airport test bed” di Taranto – Grottaglie, avente ad oggetto l’impegno solidale delle Parti nei 

confronti dell’Amministrazione regionale; 

Il Rettore rappresenta, altresì, che sono in fase di sottoscrizione il Contratto tra DTA S.c.a.r.l. e partner Politecnico di Bari 

avente ad oggetto la regolamentazione dei rapporti tra le Parti nonché il Regolamento del progetto di implementazione 

dell’Infrastruttura di Ricerca a cura dei soggetti beneficiari del contributo regionale. 

Il Rettore comunica che, in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 9 “Corrispettivi di pagamento” del Contratto tra DTA 

S.c.a.r.l. e partner Politecnico di Bari, l’Ateneo si impegna a riconoscere al Distretto una somma pari all’1% dell’importo 

concesso al Poliba, quantificabile in € 32.413,51 (euro trentaduemilaquattrocentotredici/51), a titolo di copertura forfettaria 

delle spese generali di direzione, coordinamento, gestione e controllo. 

Il Rettore riferisce che, nell’ipotesi in cui l’Università intenda avvalersi delle anticipazioni della sovvenzione spettante, 

pari al 40% quale I acconto e un ulteriore 40% quale II acconto, si impegna a co-obbligarsi, nei confronti dell’Autorità 

regionale, unitamente al Distretto, per il rilascio della fidejussione per le quote di competenza, in ossequio anche a quanto 

previsto dall’art. 7 “Modalità di erogazione del contributo finanziario” del Disciplinare su richiamato. 

Il Rettore rende noto, inoltre, che ai sensi dell’art. 7.4 “Costi di gestione” del Regolamento del progetto di implementazione 

dell’Infrastruttura di Ricerca, i costi rivenienti dal contratto di subconcessione tra Aeroporti di Puglia S.p.A. e DTA 

S.c.a.r.l. nonché i costi di gestione necessari alla realizzazione dell’investimento, incluse le utenze, e qualsivoglia altra 

spesa ad esso collegata saranno suddivisi in parti eguali tra i partner a partire dalla data di avvio del progetto e fino 

all’emissione del regolamento di gestione e comunque non oltre il collaudo dell’infrastruttura. 

I costi di cui sopra, la cui stima ammonta a complessivi € 106.054,39 (euro centoseimilazerocinquantaquattro/39) e per i 

quali si riporta puntuale quadro sinottico, sono da ritenersi a esclusivo carico del bilancio di Ateneo, in quanto non 

riconoscibili a valere sulle quote di contributo regionale. 

SPESE FASE REALIZZAZIONE 

€ 32.413,51  1% del contributo complessivo Regione Puglia da riconoscere al DTA Scarl per spese 

di direzione, coordinamento, gestione e controllo 

€ 8.000,00 I annualità 
costi annui fissi connessi all'utilizzo della sede c/o cui sarà allestito il GATB - 

Contratto subconcessione Aeroporti di Puglia (12 mesi) 

€ 4.000,00 II annualità 
costi annui fissi connessi all'utilizzo della sede c/o cui sarà allestito il GATB - 

Contratto subconcessione Aeroporti di Puglia (6 mesi – proroga) 

€ 2.000,00  stima costi variabili per utilizzo sede durante lavori ristrutturazione 

€ 14.910,22 I annualità 
1,15% costo fideiussione per I anno su I acconto del 40% (l'anticipo deve essere 

garantito per 2 anni) 
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Il Rettore informa, altresì, che ai fini della realizzazione dei tre laboratori di ricerca di pertinenza dell’Ateneo Laboratorio 

Piattaforme ‐ Sviluppo Piattaforme Volanti e sistemi di propulsione innovativa; Laboratorio GNSS Augmented ‐ UAM test 

solutions (GALA) e Datacenter, si rende necessario procedere all’indizione, tra le altre, di n. 3 procedure di gara aperte 

telematiche (settori ordinari sopra soglia comunitaria) per l’affidamento di contratti pubblici di servizi e forniture da 

aggiudicarsi con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa (miglior rapporto qualità/prezzo), ai sensi del art. 

71 Decreto legislativo 31.03.2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art. 1 della Legge 21.06.2022 n. 

78 recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”.  

Il Rettore illustra, pertanto, i dettagli delle citate procedure di gara, i cui atti costituiscono parte integrante della presente 

delibera: 

 

Procedura n. 1 

LABORATORIO: Piattaforme ‐ Sviluppo Piattaforme Volanti e sistemi di propulsione innovativa 

REFERENTE: prof. David Naso 

OGGETTO AFFIDAMENTO: Fornitura e posa in opera di n.1 SHIL – Sistema HIL integrato ad alte performance per il 

design, la simulazione e la validazione di algoritmi di controllo in real-time 

IMPORTO A BASE D’ASTA: € 451.016,39 oltre IVA 22% 

TIPO PROCEDURA DI GARA: Gara europea a procedura aperta ai sensi del Decreto legislativo 3103.2023 n. 36 “Codice 

dei contratti pubblici in attuazione dell’art. 1 della Legge 21.06.2022 n. 78 recante delega al Governo in materia di 

contratti pubblici” 

 

Procedura n. 2  

LABORATORIO: Laboratorio GNSS Augmented ‐ UAM test solutions (GALA) 

REFERENTE: prof.ssa Caterina Ciminelli 

OGGETTO AFFIDAMENTO: Strumentazione elettronica per sistemi GNSS 

IMPORTO A BASE D’ASTA: € 1.022.444,00 oltre IVA 22% 

TIPO PROCEDURA DI GARA: Gara europea a procedura aperta ai sensi del Decreto legislativo 3103.2023 n. 36 “Codice 

dei contratti pubblici in attuazione dell’art. 1 della Legge 21.06.2022 n. 78 recante delega al Governo in materia di 

contratti pubblici” 

 

Procedura n. 3 

LABORATORIO: Datacenter 

REFERENTE: prof. Michele Ruta 

OGGETTO AFFIDAMENTO: Fornitura e posa in opera di una infrastruttura IT decentralizzata in grado di aggiungere alle 

peculiarità tipiche di una soluzione “On Premise”, in termini, di gestione sicura dei dati e ridotta latenza di reperimento dei 

data dalle fonti dati, la flessibilità e la scalabilità di una architettura basata sul paradigma cloud con adeguati servizi di 

manutenzione per tutta la durata contrattuale. 

IMPORTO A BASE D’ASTA: € 796.195,08 oltre IVA 22% 

TIPO PROCEDURA DI GARA: Gara europea a procedura aperta ai sensi del Decreto legislativo 3103.2023 n. 36 “Codice 

dei contratti pubblici in attuazione dell’art. 1 della Legge 21.06.2022 n. 78 recante delega al Governo in materia di 

contratti pubblici” 

 

Terminata la relazione, il Rettore invita il Consesso ad esprimersi in merito. 

 

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

UDITA la relazione del Rettore; 

€ 14.910,22 II annualità 
1,15% costo fideiussione per II anno su I acconto del 40% (l'anticipo deve essere 

garantito per 2 anni) 

€ 14.910,22 I annualità 
1,15% costo fideiussione per I anno su II acconto del 40% (l'anticipo deve essere 

garantito per 2 anni) 

€ 14.910,22 II annualità 
1,15% costo fideiussione per II anno su II acconto del 40% (l'anticipo deve essere 

garantito per 2 anni) 

€ 106.054,39 

TOT. COMPLESSIVO (suscettibile di lievi variazioni in ordine al costo effettivo della polizza 

fideiussoria e alla definizione puntale delle spese per utilizzo della sede durante lavori di 

ristrutturazione) di cui: 

 € 72.233,95 I annualità (2023) 

 € 33.820,44 II annualità (2024 - 6 mesi proroga) 
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VISTO il vigente Statuto del Politecnico di Bari; 

VISTO il progetto “Grottaglie Airport Test Bed”, acronimo “GATB”, presentato dal Distretto Tecnologico 

Aerospaziale S.C.a.r.l. (DTA S.C.a.r.l.), unitamente ai soci Politecnico di Bari, Università degli Studi di 

Bari e Università del Salento; 

VISTI gli Atti progettuali richiamati nella presente istruttoria; 

PRESO ATTO della stima dei costi da sostenere con fondi propri di Ateneo, pari a € 106.054,39 e relativi a: 

- spese generali di direzione, coordinamento, gestione e controllo; 

- costi annui fissi rivenienti dal contratto di subconcessione tra Aeroporti di Puglia S.p.A. e DTA 

S.c.a.r.l.; 

- costi di fidejussione finalizzati all’ottenimento del contributo finanziario regionale; 

- costi variabili per l’utilizzo della sede durante i lavori di ristrutturazione; 

VISTO il Decreto legislativo 3103.2023 n. 36 Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art. 1 della Legge 

21.06.2022 n. 78 recante delega al Governo in materia di contratti pubblici; 

VISTI gli atti di gara di cui alle procedure aperte telematiche per l’affidamento di contratti pubblici di servizi e 

forniture nei settori ordinari sopra soglia comunitaria con il criterio dell’offerta economicamente più 

vantaggiosa sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo; 

RAVVISATO l’interesse dell’Ateneo a implementare l’Infrastruttura di Ricerca GATB al fine di rafforzare le esigenze 

di innovazione e potenziare la capacità di produrre ricerca nel tessuto produttivo regionale; 

PRESO ATTO delle notevoli ricadute positive sul sistema imprenditoriale, produttivo e sociale del territorio regionale 

derivanti dal potenziamento dell’infrastruttura aeroportuale di Grottaglie per la Puglia; 

 

DELIBERA 

all’unanimità:  

- di autorizzare la spesa stimata di € 106.054,39 (euro centoseimilazerocinquantaquattro/39), a valere su fondi propri di 

Ateneo, a copertura di: 

• spese generali di direzione, coordinamento, gestione e controllo; 

• costi annui fissi rivenienti dal contratto di subconcessione tra Aeroporti di Puglia S.p.A. e DTA S.c.a.r.l.; 

• costi di fidejussione finalizzati all’ottenimento delle anticipazioni del contributo finanziario regionale; 

• costi variabili per l’utilizzo della sede durante i lavori di ristrutturazione; 

• di conferire mandato al Direttore Generale di individuare le necessarie risorse finanziarie nell’ambito del bilancio di 

Ateneo; 

- di autorizzare l’indizione di n. 3 procedure aperte telematiche (settori ordinari sopra soglia comunitaria) per 

l’affidamento di contratti pubblici di servizi e forniture, da aggiudicarsi con il criterio dell’offerta economicamente più 

vantaggiosa, ai sensi del art. 71 Decreto legislativo 31.03.2023 n. 36 Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art. 

1 della Legge 21.06.2022 n. 78 recante delega al Governo in materia di contratti pubblici e i relativi atti di gara, come 

di seguito dettagliato: 

 

Procedura n. 1 

LABORATORIO: Piattaforme ‐ Sviluppo Piattaforme Volanti e sistemi di propulsione innovativa 

REFERENTE: Prof. David Naso 

OGGETTO AFFIDAMENTO: Fornitura e posa in opera di n.1 SHIL – Sistema HIL integrato ad alte performance per 

il design, la simulazione e la validazione di algoritmi di controllo in real-time 

IMPORTO A BASE D’ASTA: € 451.016,39 oltre IVA 22% 

TIPO PROCEDURA DI GARA: Gara europea a procedura aperta ai sensi del Decreto legislativo 3103.2023 n. 36 

“Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art. 1 della Legge 21.06.2022 n. 78 recante delega al Governo in 

materia di contratti pubblici” 

 

Procedura n. 2  

LABORATORIO: Laboratorio GNSS Augmented ‐ UAM test solutions (GALA) 

REFERENTE: Prof.ssa Caterina Ciminelli 

OGGETTO AFFIDAMENTO: Strumentazione elettronica per sistemi GNSS 

IMPORTO A BASE D’ASTA: € 1.022.444,00 oltre IVA 22% 

TIPO PROCEDURA DI GARA: Gara europea a procedura aperta ai sensi del Decreto legislativo 3103.2023 n. 36 

“Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art. 1 della Legge 21.06.2022 n. 78 recante delega al Governo in 

materia di contratti pubblici” 

 

Procedura n. 3 

LABORATORIO: Datacenter 

REFERENTE: Prof. Michele Ruta 
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OGGETTO AFFIDAMENTO: Fornitura e posa in opera di una infrastruttura IT decentralizzata in grado di aggiungere 

alle peculiarità tipiche di una soluzione “On Premise”, in termini, di gestione sicura dei dati e ridotta latenza di 

reperimento dei data dalle fonti dati, la flessibilità e la scalabilità di una architettura basata sul paradigma cloud con 

adeguati servizi di manutenzione per tutta la durata contrattuale. 

IMPORTO A BASE D’ASTA: € 796.195,08 oltre IVA 22% 

TIPO PROCEDURA DI GARA: Gara europea a procedura aperta ai sensi del Decreto legislativo 3103.2023 n. 36 

“Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art. 1 della Legge 21.06.2022 n. 78 recante delega al Governo in 

materia di contratti pubblici” 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva. 

Gli uffici dell’Amministrazione centrale opereranno in conformità, nell’ambito delle rispettive competenze. 
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Il Rettore, con riferimento ai progetti PNRR M4C2 a cui il Politecnico di Bari partecipa a vario titolo, informa di aver dato 

mandato agli Uffici competenti di effettuare una ricognizione in merito alle eventuali quote riferite a posizioni di RTD/a e di 

dottorato di ricerca eventualmente non riconoscibili dal Ministero in quanto non ricomprese nel periodo di eleggibilità della spesa, 

sia nell’ipotesi di naturale scadenza di progetto sia nell’ipotesi di riconoscimento di concessione di proroga da parte del Mur e 

che, pertanto, potrebbero incidere sul budget di Ateneo. 

A valle dell’attività di ricognizione, si è proceduto a redigere le sotto riportate tabelle, nelle quali sono evidenziati gli  importi che 

potrebbero gravare sui fondi di Ateneo. 

 

TABELLA RTD/a (dato relativo a procedure di reclutamento concluse con contrattualizzazione)  

Denominazione progetto Spesa non rendicontabile a 

scadenza naturale progetto 

Spesa non rendicontabile con 

concessione proroga semestrale 

CN_MOBILITA_SOSTENIBILE €    343.712,86 €    186.122,45 

CN - HPC €    341.929,30 €    181.281,36 

PE_NEST €    301.416,97 €    173.255,33 

PE - RESTART €    315.720,45 €    210.490,32 

PE_MICS €    258.374,19 €    183.592,00 

BRIEF €    187.216,55 €      98.420,66 

CTA €      33.013,38 €      22.949,00 

TOTALE € 1.781.383,71 € 1.056.111,09 

 

TABELLA Dottorati di ricerca (dato relativo a contratti formalizzati) 

Denominazione progetto Spesa non rendicontabile a 

scadenza naturale progetto 

Spesa non rendicontabile con 

concessione proroga semestrale 

CN_MOBILITA_SOSTENIBILE €   59.351,80 € 2.257,01 

CN - HPC €   41.785,09 € 2.257,01 

PE_NEST €   30.770,97 €        0,00 

PE - RESTART €   58.973,41 €        0,00 

PE_MICS €     6.552,60 €        0,00 

TOTALE € 197.433,87 € 4.514,02 

 

Il Rettore comunica, altresì, che, per quanto attiene alle quote di ammortamento previste nell’ambito di ciascun progetto di ricerca, 

si è provveduto a calcolare forfettariamente un importo non eleggibile di € 300.000,00 eventualmente a carico dell’Ateneo.  

Il Rettore rammenta che, per quanto concerne il costo ammissibile a finanziamento degli RTD/a, le linee guida ministeriali 

prevedono l’eleggibilità dei seguenti costi orari standard unitari: 

 

 
 

Nello specifico, le fasce di costo corrispondenti alle tre tipologie di soggetto attuatore sono, per il beneficiario “Università”: 

- Alto, per Professore Ordinario; 

- Medio, per Professore Associato; 

- Basso, per Ricercatore/Tecnico. 

 

 

Consiglio di Amministrazione n. 10/2023 

del 27 luglio 2023 

P. 7 
RICERCA E TRASFERIMENTO 

TECNOLOGICO 

Progetti di ricerca finanziati a valere sulle risorse del 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - PNRR M4C2: 

determinazioni 
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Il Rettore riferisce che, ai sensi dell’art. 6 della Legge 240/2010 e delle linee guida ministeriali, un RTD/a a tempo pieno 

possa rendicontare, per ciascuna annualità del triennio del progetto, un monte ore massimo pari a 1.500 e che, pertanto, 

l’importo riconoscibile dal Mur ammonta ad euro 139.500,00 (1.500 ore X 3 annualità X 31,00 euro/ora), a fronte di una 

spesa effettiva pari ad euro 162.449,00, comprensiva di oneri riflessi, IRAP ed eventuali variazioni determinate 

dall’incremento annuale dell’indice ISTAT (stimato da questo Ateneo in via prudenziale al 6%). Pertanto, l’importo a 

carico del Politecnico di Bari per ciascun RTDA per l’intero triennio risulta pari ad euro 22.949,00 (162.449,00 - 

139.500,00). 

Il Rettore rammenta quanto deliberato dal C.d.A. di Ateneo con riferimento alle regole adottate dal Politecnico di Bari ai 

fini della ripartizione degli utili di progetto, ad esclusione dei progetti H2020, rivenienti dalle spese di personale 

riconosciute ammissibili dal soggetto finanziatore. 

 

Tipologia costo 

figurativo 
Ricautofin Quota etichettata 

Quota destinata al 

Bilancio 

dell’Amministrazione 

Centrale 

Quota destinata al 

Fondo 

Incentivazione del 

personale 

Spese di personale 50% 25% 12,50% 12,50% 

 

Il Rettore rappresenta, inoltre, che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29/9/2022 ha deliberato “che 

l’importo, stimato in euro 681.000,00, per la copertura della quota a carico dell’Ateneo per l’attuazione del progetto 

Centro Nazionale denominato “Centro Nazionale per la Mobilità Sostenibile – CN MS”, a valere sull’area tematica 

Mobilità Sostenibile del DM MUR n. 3138 del 16.12.2021, oltre all’ulteriore eventuale importo che dovesse scaturire per 

effetto della conferma della scadenza del progetto al 31/8/2025, gravi, per euro 488.249,89, a valere sulla quota 

etichettata riveniente dalle spese di personale, e, per la quota residua, a valere sul Ricautofin del Referente Scientifico, 

riveniente dalle medesime spese, nell’ambito della ripartizione di seguito evidenziata”. 

Il Rettore, infine, propone a questo Consesso: 

a) in analogia a quanto deliberato con riferimento al progetto Centro Nazionale per la Mobilità Sostenibile – CN MS, 

di disporre l’accantonamento di € 2.278.817,58 (€ 1.781.383,71 spesa non rendicontabile a scadenza naturale progetto 

per RTD/a, € 197.433,87 spesa non rendicontabile a scadenza naturale progetto per Dottorato di ricerca + € 300.000,00 

calcolo forfettario quote di ammortamento) prioritariamente a valere sulle quote etichettate rivenienti dalle spese di 

personale riferite a ciascun progetto e, subordinatamente a valere sui progetti Ricautofin dei Referenti Scientifici di 

ciascun progetto; 

b) di consentire, per ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR M4C2, l’utilizzo delle quote rivenienti dalle 

spese generali riconosciute dal Mur nel limite massimo del 60%; 

c) di definire, successivamente alla data di emissione, da parte del Mur, della certificazione delle spese sostenute dal 

Politecnico di Bari, la determinazione dei criteri di ripartizione delle economie generate nell’ambito dei progetti di 

ricerca in parola 

 

Terminata la relazione, il Rettore invita il Consesso ad esprimersi in merito. 

 

Il Prof. Fraddosio dichiara di essere d’accordo sul criterio che è stato proposto. Occorre, inoltre, riflettere su come dovranno 

essere trattati gli utili di progetto, valutando se sia necessario trattare i progetti PNRR in modo diverso dagli altri progetti 

competitivi, tenendo conto che per i progetti PNRR l’acquisizione del progetto è conseguente ad una iniziativa dell’Ateneo, 

e quindi il ruolo del referente scientifico è differente. In una precedente delibera di CdA è stato chiarito un approccio 

metodologico, che andrebbe utilizzato, ovvero a fronte della rendicontazione delle ore di personale, le risorse che ne 

derivano potrebbero ricadere su tutti coloro che hanno contribuito alla realizzazione dell’iniziativa. Nell’odierna proposta 

le indicazioni a suo tempo emerse non sono state recepite. 

 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

VISTO il vigente Statuto del Politecnico di Bari; 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – PNRR M4C2; 

VISTI gli Avvisi ministeriali finalizzati alla presentazione di proposte progettuali nell’ambito del PNRR M4C2; 

VISTI i Decreti ministeriali di ammissione a finanziamento delle proposte progettuali 

CN_MOBILITA_SOSTENIBILE, CN – HPC, PE_NEST, PE - RESTART, PE_MICS, BRIEF, CTA, 

finanziate nell’ambito del PNRR M4C2; 

VISTE le Linee guida per la rendicontazione destinate ai soggetti attuatori delle iniziative di sistema – PNRR – 

Missione 4 Componente 2; 

VISTE le Linee guida per la rendicontazione degli investimenti destinanti alle infrastrutture di ricerca – PNRR 

– Missione 4 Componente 2; 
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VISTE le deliberazioni assunte dal Consiglio di Amministrazione di questo Ateneo in ordine alla assegnazione 

della quote in favore del bilancio dell’Ateneo, della Struttura di gestione di progetti e del Responsabile 

Scientifico, rivenienti dalle economie di gestione di cui alle agevolazioni ottenute in seguito alla 

presentazione ed approvazione di progetti di ricerca e/o sviluppo da parte del Politecnico, o in qualità di 

Soggetto Proponente o di Soggetto Aderente, su fondi di qualsiasi provenienza a fronte di spese generali 

e di costi del personale sostenuti dall’Amministrazione; 

VISTA la delibera del C.d.A. assunta nella seduta del 29/9/2022; 

RAVVISATA la necessità di definire le modalità utili all’accantonamento delle quote riferite a posizioni di RTD/a e di 

dottorato di ricerca, nonché delle quote di ammortamento calcolate forfettariamente dall’Ateneo eventualmente 

non riconosciute dal Ministero; 

UDITA la relazione del Rettore;  

 

DELIBERA 

 

all’unanimità: 

- di disporre l’accantonamento di € 2.278.817,58 (€ 1.781.383,71 spesa non rendicontabile a scadenza naturale progetto 

per RTD/a + € 197.433,87 spesa non rendicontabile a scadenza naturale progetto per Dottorato di ricerca + € 300.000,00 

calcolo forfettario quote di ammortamento), prioritariamente a valere sulle quote etichettate rivenienti dalle spese di 

personale riferite a ciascun progetto e, in subordine, a valere sui progetti RicAutofin di ciascun progetto, come indicato 

in narrativa;  

- di consentire, per ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR M4C2, l’utilizzo delle quote rivenienti dalle spese 

generali riconosciute dal MUR, nel limite massimo del 60%;  

- di definire, successivamente alla data di emissione, da parte del MUR, della certificazione delle spese sostenute dal 

Politecnico di Bari, la determinazione dei criteri di ripartizione delle economie generate nell’ambito dei progetti di 

ricerca in parola, nonché i criteri di ripartizione delle eventuali quote RicAutofin. 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva. 

Gli uffici dell’Amministrazione centrale opereranno in conformità, nell’ambito delle rispettive competenze. 
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Il Rettore comunica che, nell’ambito del fabbisogno di personale, programmato nell’ambito del PIAO 2023 - 2025, sono 

stati emanati, nel corso del corrente mese, sette bandi per l’attivazione di n. 22 procedure selettive per l’accesso alle 

categorie C, D ed EP (PEV), ai sensi dell’art. 52 del d. lgs. 165/2001, e n. 14 bandi di concorso per l’assunzione di n. 19 

funzionari. 

Egli sottolinea che si tratta di un piano di reclutamento di considerevole consistenza, che è stato possibile attivare grazie 

all’incremento dei punti organico destinati al personale tecnico amministrativo e bibliotecario, da un lato, a valere sulle 

risorse straordinarie di cui al DM 445/2022, dall’altro, grazie ad indicatori di sostenibilità (indicatore spese di personale e 

indicatore di sostenibilità economico finanziaria - ISEF) particolarmente favorevoli, che, solo nell’ultimo anno, hanno fatto 

registrare un turn over pari al 153%.  

In ordine alla composizione delle Commissioni Giudicatrici delle procedure concorsuali nell’ambito delle Pubbliche 

Amministrazioni, l'art. 35, comma 3, lett. e), del d. lgs. 165/2001 prevede la “composizione delle commissioni 

esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, 

docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che 

non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed 

organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali”.  

In ordine ai relativi compensi, con DPCM 24.04.2020 (allegato n. 1), in applicazione dell'art. 3, comma 13, della legge 19 

giugno 2019, n. 56, è stata aggiornata la misura dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni 

esaminatrici e della Commissione per l’attuazione del progetto di riqualificazione delle pubbliche amministrazioni 

(RIPAM). 

Attesa la portata generale del predetto DPCM, in forza dell'art. 70, comma 13, del d. lgs. n. 165/2001, secondo cui, in 

materia di reclutamento, le pubbliche amministrazioni applicano la disciplina prevista dal DPR n. 487/1994, per le parti 

non incompatibili con quanto previsto dagli articoli 35 e 36 del medesimo decreto legislativo, salvo che la materia venga 

regolata, in coerenza con i principi ivi previsti, nell'ambito dei rispettivi ordinamenti, nonché della novella all’art. 3 della 

Legge 56/2019, introdotta dall’art. 1-ter del DL 44/2023, convertito con modificazioni dalla Legge n. 7/2023, si ritiene 

opportuno, anche in considerazione dell’incremento delle procedure concorsuali in essere e che si prevede di programmare, 

adottare un regolamento di Ateneo che disciplini i compensi da erogare ai componenti delle Commissioni, in coerenza con 

quanto previsto dal DPCM 24.04.2020. 

Ad ogni buon conto, si riporta, di seguito, il testo dell’art. 3, comma 13, della Legge 56/2019, come modificato dall’art. 1-

ter del DL 44/2023: “Con decreto del Presidente del Consiglio  dei  ministri  o  del Ministro per la pubblica  

Amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, da adottare entro trenta giorni  dalla data  di  

entrata  in  vigore  della  presente  legge,  si   provvede all'aggiornamento, anche in  deroga  all'articolo  6,  comma  3,  

del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito,  con  modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, dei compensi 

da corrispondere  al presidente, ai membri e al segretario delle commissioni  esaminatrici dei concorsi pubblici per 

l'accesso a  un  pubblico  impiego  indetti dalle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento  autonomo,  e dagli 

enti pubblici non economici  nazionali,  nonché  al  personale addetto alla vigilanza delle medesime prove  concorsuali,  

secondo  i criteri stabiliti con il decreto del  Presidente  del  Consiglio  dei ministri 23 marzo 1995, pubblicato nella 

Gazzetta  Ufficiale  n.  134 del 10 giugno 1995. ((Le regioni e le province autonome, gli enti locali e gli enti diversi dalle 

amministrazioni dello Stato, nell'esercizio della propria autonomia, possono recepire la disciplina dei  compensi  prevista  

dal  presente  comma)) …”.  

Il Rettore illustra brevemente il contenuto della bozza di regolamento, predisposto dalla Direzione Generale, come di 

seguito riportato.  

 

Regolamento compensi commissioni esaminatrici delle procedure concorsuali indette dal Politecnico di Bari 

 

Art. 1 

Oggetto e principi  

1. Tenuto conto di quanto previsto dall’art. 3, commi 13 e 14, della Legge 19 giugno 2019, n. 56, così come modificati 

dall’art. 1-ter del D.L. 22 aprile 2023, n. 44, coordinato con la legge di conversione 21 giugno 2023, n. 74, e dei principi 

fissati dal DPCM 24.04.2020, il presente regolamento disciplina la determinazione dei compensi da corrispondere ai 

componenti:  

a) delle commissioni di procedure concorsuali pubbliche per l’assunzione, con contratto di lavoro di tipo subordinato 

a tempo determinato o indeterminato, del personale dirigente, tecnico amministrativo e bibliotecario,  
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b) delle commissioni relative a procedure comparative per le progressioni verticali (PEV) nel sistema di classificazione 

del personale tecnico amministrativo in servizio presso il Politecnico di Bari, di cui all’art. 52, co. 1 bis, del d.lgs. 

n. 165/2001 e al regolamento di Ateneo in materia,   

nonché al personale con funzioni di vigilanza e di supporto ai lavori delle commissioni esaminatrici. 

2. I compensi determinati dal presente regolamento si applicano sia al personale in servizio presso il Politecnico di Bari, 

sia ai componenti esterni, in ragione dell’attività svolta. 

3. Il presente Regolamento non si applica alle attività di valutazione delle candidature nell’ambito delle procedure di 

mobilità volontaria ex art. 30 del d. lgs. 165/2001.  

 

Art. 2 

Compensi base 

1. A ciascun componente delle commissioni di concorso cui all’art. 1, comma 1, lett. a), quando preordinate all’assunzione 

di personale a tempo indeterminato, è corrisposto, per ogni tipo di procedura concorsuale, un compenso differenziato 

come segue: 

 
 

 
 

 
 

 
 

Ruolo 

Compenso base  

lordo percipiente 

(importi in euro) 

Presidente 385,00                     

Componente 350,00                     

Segretaria/o 315,00                     

Eventuale componente aggiunto 175,00                     

Concorsi per categoria B e selezioni relative ai profili 

professionali a cui si accede mediante avviamento 

degli/delle iscritti/e nelle liste di collocamento 

Tabella 1

Ruolo 

Compenso base  

lordo percipiente 

(importi in euro) 

Presidente 660,00                     

Componente 600,00                     

Segretaria/o 540,00                     

Eventuale componente aggiunto 300,00                     

Concorsi per l'accesso alla Cat. C

Tabella 2

Ruolo 

Compenso base  

lordo percipiente 

(importi in euro) 

Presidente 770,00                     

Componente 700,00                     

Segretaria/o 630,00                     

Eventuale componente aggiunto 350,00                     

Concorsi per l'accesso alla Cat. D ed EP

Tabella 3

Ruolo 

Compenso base  

lordo percipiente 

(importi in euro) 

Presidente 1.100,00                  

Componente 1.000,00                  

Segretaria/o 900,00                     

Eventuale componente aggiunto 500,00                     

Concorsi per l'accesso alla Dirigenza 

Tabella 4
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2. A ciascun componente delle commissioni relative a procedure comparative per le progressioni verticali (PEV) di cui 

all’art. 1, comma1, lett. b) spettano i compensi stabiliti dalle predette tabelle 2 e 3, ridotti del 30%.  

 

Art. 3 

Compensi integrativi  

1. Oltre al compenso base, nelle misure indicate dall’art. 2, a ciascun/a componente delle commissioni esaminatrici cui 

all’art. 1, comma 1, lett. a) e b) è corrisposto, altresì, un compenso integrativo pari a: 

a) euro 0,50 (loro percipiente), per ciascun candidata/o esaminata/o per le prove relative alle assunzioni mediante 

avviamento degli/delle iscritti/e nelle liste di collocamento e categoria B; 

b) euro 0,80 (loro percipiente), per ciascuna/n candidata/o esaminata/o per i concorsi relativi ai profili professionali di 

Cat. C; 

c) euro 1,00 (loro percipiente), per ciascuna/n candidata/o esaminata/o per i concorsi relativi ai profili professionali di 

Cat. D, EP e qualifica dirigenziale. 

2. Nel caso di concorsi per soli titoli, i compensi integrativi di cui alle lettere b) e c) sono commisurati in misura pari al 

20% degli stessi. 

3. I compensi integrativi di cui al presente articolo si calcolano esclusivamente per ciascuna/n candidata/o esaminata/o, 

non tenendo conto dei candidati ammessi ad eventuali prove preselettive. 

 

Art. 4 

Limiti massimi  

1. I compensi di cui agli articoli 2 e 3 non possono, in ogni caso, eccedere, cumulativamente: 

a. € 1.500,00 (loro percipiente), per i concorsi per Categoria B e selezioni relative ai profili professionali a cui si accede 

mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento; 

b. € 2.600,00 (loro percipiente), per i concorsi per la Categoria C; 

c. € 3.000,00 (loro percipiente), per i concorsi per Categoria D ed EP; 

d. € 4.300,00 (loro percipiente), per i concorsi relativi al personale di qualifica dirigenziale. 

2. I limiti massimi di cui al comma 1 sono aumentati del dieci per cento per i presidenti e ridotti del venti per cento per il 

segretario e per i componenti aggiunti.  

 

Art. 5  

Concorsi a tempo determinato  

1. Nel caso di concorsi per il reclutamento di personale a tempo determinato, il compenso base di cui all’art. 2 del presente 

Regolamento (tabelle da 1 a 3) e i limiti di cui all’art. 4 sono confermati per i concorsi per il reclutamento di dirigenti, 

mentre sono ridotti del 30% per le altre procedure previste dal medesimo articolo.  

2. In caso di finanziamento esterno, il compenso di cui al precedente comma graverà sul finanziamento medesimo, ove la 

relativa spesa sia eleggibile. In caso contrario, non sarà riconosciuto alcun compenso.  

 

Art. 6 

Componenti dimissionari  

1. Ai componenti delle commissioni esaminatrici di concorso che, nel corso della procedura, cessano dall'incarico, i 

compensi di cui all'articolo 2 sono dovuti in misura proporzionale al numero delle sedute di commissione cui hanno 

partecipato.  

2. Nel caso in cui vengano nominati in via definitiva componenti in sostituzione di commissari cessati, ai nuovi 

componenti spetta un compenso commisurato al numero delle sedute a cui hanno partecipato.  

 

Art. 7 

Personale addetto alla vigilanza  

1. A ciascun componente addetto alla vigilanza, per l’attività prestata, se limitata alla sola vigilanza, spetta una indennità 

giornaliera, lordo percipiente, pari ad € 50,00. 

 

Art. 8 

Personale di supporto alle commissioni esaminatrici  

1. Entro i limiti delle risorse  acquisite dall’Ateneo, in ragione del versamento della tassa di partecipazione ai concorsi da 

parte dei candidati, ed a valere sulle stesse, a ciascun dipendente impegnato in attività di supporto all’espletamento dei 

lavori per la valutazione degli elaborati e per la formulazione della graduatoria di merito, in ore eccedenti a quelle 

ordinarie di servizio previste per la giornata lavorativa, è corrisposto un compenso ragguagliato alle ore di lavoro 

straordinario per le ore effettivamente svolte in eccedenza, come risultanti dal sistema automatico di rilevazione delle  

presenze.  

2. L’indennità di lavoro straordinario é corrisposta in aggiunta all’indennità di cui all’art. 7, se il dipendente è stato pure 

addetto alla vigilanza. 
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Art. 9 

Aggiornamento compensi  

1. I compensi di cui al presente regolamento possono essere aggiornati con delibera del Consiglio di Amministrazione. 

 

Art. 10 

Componenti esterni  

1. Ai componenti delle commissioni esaminatrici provenienti da altre sedi spetta, inoltre, nel corso delle singole operazioni 

concorsuali o al termine delle stesse, il rimborso delle spese sostenute, nella misura stabilita dal vigente Regolamento 

missioni del Politecnico di Bari.  

 

Art. 11 

Entrata in vigore  

1. Il presente Regolamento entra in vigore il giorno successivo al decreto rettorale di emanazione e si applica alle 

procedure concorsuali/comparative (PEV) in corso alla medesima data.  

 

--------------------------------------------------- 

 

La predetta bozza di Regolamento è stata portata all’esame del Senato Accademico, nella seduta del 26 luglio 2023, che 

ha espresso parere favorevole. 

In ultimo, il Rettore propone che i compensi previsti dalla tabella n. 1 dell’art. 2 del Regolamento all’esame di questo 

Consesso si applichino, in via analogica, in riferimento alle commissioni esaminatrici delle selezioni dei volontari del 

Servizio Civile presso questo Politecnico.  

Tanto premesso, il Rettore invita il Consiglio di Amministrazione ad esprimersi in merito.  

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

UDITA la relazione del Rettore; 

VISTO lo Statuto del Politecnico di Bari; 

VISTA il D. lgs. 165/2001; 

VISTO l’art. 3, comma 13 della Legge 19/6/2019, n. 56;  

VISTO il DPCM 24.04.2020;  

VISTO l’art. 1-ter del DL 44/2023, convertito con modificazioni dalla Legge n. 7/2023;  

VISTA la bozza di “Regolamento compensi commissioni esaminatrici delle procedure concorsuali indette dal 

Politecnico di Bari”, come riportata in narrativa;  

VISTA la delibera del Senato Accademico del 26 luglio 2023; 

 

DELIBERA 

 
all’unanimità: 

- di approvare il “Regolamento compensi commissioni esaminatrici delle procedure concorsuali indette dal Politecnico 

di Bari”, nel testo riportato in narrativa;  

- che i compensi previsti dalla tabella n. 1 dell’art. 2 del predetto Regolamento si applichino anche in riferimento alle 

commissioni esaminatrici delle selezioni dei volontari del Servizio Civile presso questo Politecnico. 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva. 

Gli uffici dell’Amministrazione centrale opereranno in conformità, nell’ambito delle rispettive competenze. 
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Il Rettore riferisce che sono concluse le seguenti procedure per la chiamata di un professore di I fascia ai sensi dell’art. 18, 

comma 1, della Legge 30/12/2010, n. 240, nonché le procedure di reclutamento di ricercatori a tempo determinato, ex art. 

24, co. 3, lett. b) della Legge n. 240 del 30/12/2010, nel testo vigente al 29/06/2022, e ai sensi dell’art. 24, co. 3, della 

Legge n. 240 del 30/12/2010, per le quali i Dipartimenti assegnatari dei rispettivi posti hanno proceduto alle chiamate, 

come di seguito specificato: 

 

- procedura pubblica di selezione per la chiamata di n. 1 posto di Professore di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, 

comma 1 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso il Dipartimento di Architettura, Costruzione e Design, nel 

s.s.d. ICAR/17 “Disegno” (codice PO.DARCOD.18c1.23.03), indetta con D.R. n. 161 del 6/02/2023, il cui avviso 

è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 15 

del 24/02/2023.   

Candidato chiamato dal Consiglio del Dipartimento di Architettura, Costruzione e Design nella seduta del 12 

luglio 2023: prof. Gabriele Rossi. 

 

- procedura pubblica di selezione per la chiamata di n. 1 posto di Professore di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, 

comma 1 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso il Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management, 

nel s.s.d. ING-IND/17 “Impianti Industriali Meccanici” (codice PO.DMMM.18c1.23.07) indetta con D.R. n. 168 

del 7/02/2023, il cui avviso è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a Serie Speciale 

“Concorsi ed Esami” n. 15 del 24/02/2023.   

Candidato chiamato dal Consiglio del Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management nella seduta del 13 

luglio 2023: prof. Salvatore Digiesi. 

 

- procedura pubblica di selezione per la chiamata di n. 1 posto di Professore di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, 

comma 1 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso il Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management, 

nel s.s.d. ING-IND/13 “Meccanica applicata alle macchine” (codice PO.DMMM.18c1.23.09), indetta con D.R. 

n. 174 del 7/02/2023, il cui avviso è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a Serie 

Speciale “Concorsi ed Esami” n. 15 del 24/02/2023.   

Candidato chiamato dal Consiglio del Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management nella seduta del 13 

luglio 2023: prof. Francesco Bottiglione. 

 

- procedura pubblica di selezione per la chiamata di n. 1 posto di Professore di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, 

comma 1 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso il Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management, 

nel s.s.d. ING-IND/15 “Disegno e metodi dell’ingegneria industriale” (codice PO.DMMM.18c1.23.10), indetta 

con D.R. n. 202 del 10/02/2023, il cui avviso è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 

- 4a Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 17 del 3/03/2023.   

Candidato chiamato dal Consiglio del Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management nella seduta del 13 

luglio 2023: prof. Michele Fiorentino. 

 

- procedura pubblica di selezione per la chiamata di n. 1 posto di Professore di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, 

comma 1 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso il Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, del 

Territorio, Edile e di Chimica, nel s.s.d. ICAR/07 – “Geotecnica” (codice PO.DICATECh.18c1.23.05), indetta 

con D.R. n. 171 del 7/02/2023, il cui avviso è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 

- 4a Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 15 del 24/02/2023.   

Candidato chiamato dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, del Territorio, Edile e di 

Chimica seduta del 20 luglio 2023: prof.ssa Claudia Vitone. 

 

- procedura pubblica di selezione per la chiamata di n. 1 posto di Professore di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, 

comma 1 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso il Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, del 

Territorio, Edile e di Chimica, nel s.s.d. MAT/07 “Fisica matematica” (codice PO.DICATECh.18c1.23.06), 

indetta con D.R. n. 170 del 7/02/2023, il cui avviso è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 

Italiana - 4a Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 15 del 24/02/2023.   

Candidato chiamato dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, del Territorio, Edile e di 

Chimica seduta del 20 luglio 2023: prof. Giuseppe Florio. 
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- procedura reclutamento di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, della durata di 36 mesi, con regime di 

impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, co. 3, lettera b), della Legge 30/12/2010, n. 240, presso il 

Dipartimento di Architettura, Costruzione e Design nel s.s.d. ICAR/17 “Disegno” (codice 

RUTDb.DARCOD.23.03), indetta con D.R. n. 327 dell’1/03/2023, il cui avviso è stato pubblicato nella Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 22 del 21/03/2023.   

Candidato chiamato dal Consiglio del Dipartimento di Architettura, Costruzione e Design nella seduta del 12 

luglio 2023: dott. Domenico Pastore. 

 

- procedura reclutamento di n. 2 posti di ricercatore a tempo determinato, della durata di 36 mesi, con regime di 

impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, co. 3, lettera b), della Legge 30/12/2010, n. 240, presso il 

Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management nel s.s.d. ING-IND/16 “Tecnologie e sistemi di 

lavorazione” (codice RUTDb.DMMM.23.10), indetta con D.R. n. 353 del 3/03/2023, il cui avviso è stato 

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 22 del 

21/03/2023.   

Candidati chiamati dal Consiglio del Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management nella seduta del 13 

luglio 2023: dott. Antonio Piccininni e il dott. Nicola Contuzzi. 

 

- procedura reclutamento di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, della durata di 36 mesi, con regime di 

impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, co. 3, lettera b), della Legge 30/12/2010, n. 240, presso il 

Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management nel s.s.d. ING-IND/13 “Meccanica applicata alle 

macchine” (codice RUTDb.DMMM.23.11), indetta con D.R. n. 390 del 10/03/2023, il cui avviso è stato 

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 24 del 

28/03/2023.   

Candidato chiamato dal Consiglio del Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management nella seduta del 13 

luglio 2023: dott. Vito Cacucciolo. 

 

- procedura reclutamento di n.1 posto di ricercatore a tempo determinato, della durata di 36 mesi, con regime di 

impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, co. 3, lettera b), della Legge 30/12/2010, n. 240, presso il 

Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management nel s.s.d. ING-IND/35 “Ingegneria economico-

gestionale” (codice RUTDb.DMMM.23.12), indetta con D.R. n. 391 del 10/03/2023, il cui avviso è stato 

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 24 del 

28/03/2023.   

Candidato chiamato dal Consiglio del Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management nella seduta del 13 

luglio 2023: dott. Angelo Natalicchio. 

 

- procedura reclutamento di n.1 posto di ricercatore a tempo determinato, della durata di 36 mesi, con regime di 

impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, co. 3, lettera b), della Legge 30/12/2010, n. 240, presso il 

Dipartimento di Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione nel s.s.d. ING-INF/04 “Automatica” 

(codice RUTDB.DEI.23.08), indetta con D.R. n. 348 del 2/03/2023 il cui avviso è stato pubblicato nella Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 22 del 21/03/2023.   

Candidato chiamato dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione nella seduta del 

14 luglio 2023: dott. Michele Roccotelli. 

 

- procedura reclutamento di n.1 posto di ricercatore a tempo determinato, della durata di 36 mesi, con regime di 

impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, co. 3, lettera b), della Legge 30/12/2010, n. 240, presso il 

Dipartimento di Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione nel s.s.d. MAT/08 “Analisi numerica” 

(codice RUTDB.DEI.23.09), indetta con D.R. n. 350 del 2/03/2023 il cui avviso è stato pubblicato nella Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 22 del 21/03/2023.   

Candidato chiamato con Decreto n. 188 del 20 luglio 2023 del Direttore del Dipartimento di Ingegneria Elettrica 

e dell’Informazione: dott. Alessandro Coclite. 

 

- procedura reclutamento di n.1 posto di ricercatore a tempo determinato, della durata di 36 mesi, con regime di 

impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, co. 3, lettera b), della Legge 30/12/2010, n. 240, presso il 

Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, del Territorio, Edile e di Chimica nel s.s.d. ING-IND/22 “Scienza 

e tecnologia dei materiali” (codice RUTDb.DICATECH.23.06), indetta con D.R. n. 331 dell’1/03/2023, il cui 

avviso è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a Serie Speciale “Concorsi ed 

Esami” n. 22 del 21/03/2023.   

Candidato chiamato dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, del Territorio, Edile e di 

Chimica nella seduta del 20 luglio 2023: dott. Francesco Todaro. 
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- procedura reclutamento di n.1 posto di ricercatore a tempo determinato, della durata di 36 mesi, con regime di 

impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, co. 3, lettera b), della Legge 30/12/2010, n. 240, presso il 

Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, del Territorio, Edile e di Chimica nel s.s.d. ICAR/22 “Estimo” 

(codice RUTDb.DICATECH.23.07), indetta con D.R. n. 332 dell’1/03/2023, il cui avviso è stato pubblicato nella 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 22 del 21/03/2023.   

Candidato chiamato dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, del Territorio, Edile e di 

Chimica nella seduta del 20 luglio 2023: dott.ssa Felicia Di Liddo. 

 

- procedura reclutamento di n.1 posto di ricercatore a tempo determinato in tenure track, con regime di impegno a 

tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 riservata ai candidati indicati 

nel comma 1 bis della predetta norma, nel s.s.d. ING-IND/32 “Convertitori, Macchine ed Azionamenti Elettrici”, 

presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione, indetta con D.R. n. 440 del 22/03/2023 (codice 

RTT.DEI.23.02), il cui avviso è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a Serie 

Speciale “Concorsi ed Esami” n. 26 del 4/04/2023.   

Candidato chiamato dal Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione nella seduta del 14 luglio 2023: 

dott. Mauro di Nardo. 

 

- procedura reclutamento di n.1 posto di ricercatore a tempo determinato in tenure track, con regime di impegno a 

tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 nel s.s.d. ING-INF/05 “Sistemi 

di elaborazione delle informazioni”, presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione, indetta 

con D.R. n. 441 del 22/03/2023 (codice RTT.DEI.23.03), il cui avviso è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 

della Repubblica Italiana - 4a Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 26 del 4/04/2023.   

Candidato chiamato con Decreto n. 189 del 20 luglio 2023 del Direttore del Dipartimento di Ingegneria Elettrica 

e dell’Informazione: dott. Vito Walter Anelli. 

 

Quanto sopra premesso, a norma del “Regolamento di Ateneo per la disciplina delle chiamate dei professori di prima e 

seconda fascia”, del “Regolamento del Politecnico di Bari per la per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai 

sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010” e del vigente Statuto, il Rettore invita il presente Consesso ad esprimersi in 

merito alle chiamate deliberate, come sopra riferito. 

 

 

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

VISTO la Legge 4 novembre 2005, n.230 “Nuove disposizioni concernenti i professori e i ricercatori universitari e 

delega al Governo per il riordino del reclutamento dei professori universitari”, e in particolare l’art. 1, comma 

9, primo periodo; 

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle università, di personale 

accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema 

universitario”; 

VISTO il D.M. 8 agosto 2016 n. 635 “Linee generali d’indirizzo della programmazione delle Università 2016-2018 e 

indicatori per la valutazione periodica dei risultati”; 

VISTO il D.M. 10 maggio 2023 n. 456 “Definizione delle tabelle di corrispondenza tra posizioni accademiche italiane 

ed estere di cui all’articolo 18, comma 1, lettera b), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 

VISTO il D.M. n. 809 del 7 luglio 2023 “Criteri di riparto del Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO) delle 

Università Statali e dei Consorzi interuniversitari per l'anno 2023”; 

VISTO lo Statuto del Politecnico di Bari;  

VISTO il “Regolamento del Politecnico di Bari per le chiamate dei professori di prima e di seconda fascia” emanato 

con il D.R. n. 18 del 10 gennaio 2023; 

VISTO l’estratto del verbale del Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management del 17 luglio 2023; 

VISTO il curriculum vitae del dott. Matteo Villa e l’ulteriore documentazione allegata; 

VISTO il parere favorevole del Senato Accademico reso in data 26 luglio 2023; 

UDITA la relazione del Rettore, 

 

DELIBERA 

all’unanimità:  

- di autorizzare la chiamata diretta, ai sensi dell’art. 1, comma 9, primo periodo, della Legge n. 230/2005, del dott. Matteo 

Villa, quale Professore di II fascia, classe iniziale, con regime di impegno a tempo pieno, nel SSD ING-IND/21 

“Metallurgia”, quale studioso stabilmente impegnato all'estero presso il Department of Civil and Mechanical 
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Engineering - Technical della Danmarks Tekniske Universitet di Copenaghen (Danimarca), nella posizione di “Senior 

Researcher (Seniorforsker)”;   

- di autorizzare l'ufficio competente all'invio della suddetta richiesta al MUR, con procedura PROPER, per i conseguenti 

adempimenti di competenza; 

- che la spesa, pari a 0,7 punti organico, della predetta chiamata, gravi sul contingente di punti organico del programma 

“Dipartimento di Eccellenza 2023-2027” del Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management, salvo eventuale 

cofinanziamento ministeriale, a valere sugli interventi di cui all’art. 6 “Incentivi per chiamate dirette ai sensi della legge 

230/2005” del D.M. 809 del 7/7/2023. 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva. 

Gli uffici dell’Amministrazione centrale opereranno in conformità, nell’ambito delle rispettive competenze. 
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In relazione al punto in oggetto, in particolare in merito all’avvio della procedura di reclutamento di un ricercatore a tempo 

determinato ex art. 24, co. 3, lett. a), Legge n. 240/2010, a valere su finanziamenti esterni, il Rettore riferisce quanto segue. 

Il prof. Antonio Papangelo, con nota del 6 luglio 2023, ha formulato al Direttore del Dipartimento di Meccanica, 

Matematica e Management la richiesta di avvio di una procedura selettiva finalizzata al reclutamento di n. 1 ricercatore a 

tempo determinato di tipo a) - tipologia “Junior”, ai sensi dell’art. 24 lett. a) della Legge 240/2010 e dell'art. 3 del 

“Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Ricercatori a Tempo Determinato ai sensi della Legge 240/2010”, nel s.s.d. 

ING-IND/14 “Progettazione Meccanica e Costruzione di Macchine”, la cui imputazione dei costi è a valere sui fondi 

progetto di ricerca ERC-2021-STG “SURFACE” (ID: 101039198; CUP: D95F22000430006).  

A seguito della predetta proposta del prof. Antonio Papangelo, il Consiglio di Dipartimento di Meccanica, Matematica e 

Management in data 13 luglio 2023, ha deliberato la proposta di attivazione della procedura di reclutamento di un 

Ricercatore a tempo determinato di tipo a) "junior", ex art, 24, comma 3, lett. a), della legge n.240/2010, previa acquisizione 

di pareri previsti dal vigente Regolamento sulla materia, accertando la relativa copertura finanziaria a valere sui fondi del 

citato progetto. 

In particolare, nella delibera del Consiglio del DMMM del 13/07 u.s., si fa presente che la copertura dei costi sarà imputata 

a valere sul progetto ERC-2021-STG “SURFACE” ID: 101039198, CUP: D95F22000430006, pari all’importo 

complessivo di € 153.253,62 (€ 51.084,54 per 3 anni), comprensiva degli oneri c/ente (Voce CoAn CA.04.43.08.04.01 

“Ricercatori A Tempo Determinato”), mentre la quota non rendicontabile relativa all’IRAP, graverà sulla quota parte delle 

spese generali del medesimo progetto di competenza del Responsabile Scientifico. 

Il finanziamento della posizione di ricercatore a tempo determinato di cui trattasi, rientra, pertanto, nella fattispecie riportata 

nella circolare MIUR n. 8312/2013, che considera possibile il reclutamento qualora vi sia la relativa copertura finanziaria 

derivante, tra l’altro, da: 

“- omissis  

  - b.3 Progetti di ricerca con enti pubblici e privati in cui sia esplicitamente prevista la possibilità di attivare contratti 

per ricercatore a tempo determinato tra le spese ammissibili e rendicontabili;  

- omissis”. 

Il Rettore, infine, informa il Consesso che in data 20/07/2023 il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso altresì parere 

favorevole all’avvio della predetta procedura di reclutamento e, successivamente, il Senato Accademico, nella seduta del 

26/07 u.s., ha deliberato parere favorevole in merito alla richiesta in parola. 

Tutto ciò premesso, il Rettore invita il presente Consesso ad esprimersi in merito alla citata richiesta del Consiglio del 

Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management 

 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

UDITA la relazione del Rettore; 

VISTA la Legge 30/12/2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle università, di personale 

accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del 

sistema universitario”; 

VISTO il “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'art. 24 della legge n. 

240/2010” emanato con D.R. n. 1221 del 21/11/2022; 

VISTA la nota del 6 luglio 2023 con la quale il prof. Antonio Papangelo ha formulato al Direttore del 

Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management la richiesta di avvio di una procedura per il 

reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato di tipo a) - tipologia “Junior”, ai sensi dell’art.24 

lett. a) della Legge 240/2010 e del vigente Regolamento di Ateneo sulla materia, nel s.s.d. ING-IND/14 

“Progettazione Meccanica e Costruzione di Macchine”, la cui imputazione dei costi è a valere a valere 

sui fondi del progetto ERC-2021-STG “SURFACE”. 

VISTA la delibera del 13/07/2023 del Consiglio di Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management; 

VISTA  la documentazione relativa alla copertura dei 3 anni di servizio dei ricercatori a tempo determinato ex 

art.24 lett. a) della Legge 240/2010, da reclutare; 
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VISTO il parere del Collegio dei Revisori reso in data 20/07/2023; 

ATTESO CHE il Senato Accademico, in data 26/07/2023, ha espresso il parere favorevole all’avvio della procedura di 

reclutamento del ricercatore a tempo determinato in parola;  

 

 

DELIBERA 

 

all’unanimità, di approvare l’attivazione della procedura di reclutamento di un posto di ricercatore a tempo determinato ex 

art. 24, co. 3, lett. a), Legge 240/2010, nel testo in vigore al 29 giugno 2022, nel S.S.D. “ING-IND/14 “Progettazione 

Meccanica e Costruzione di Macchine”, a valere sul progetto ERC-2021-STG “SURFACE”. 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva. 

Gli uffici dell’Amministrazione centrale opereranno in conformità, nell’ambito delle rispettive competenze. 
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Il Rettore comunica che il Consiglio del DICATECh, nella seduta del 26/06/2023, ha deliberato la richiesta di attivazione 

della procedura, ai sensi dell’art. 24, co. 5, della Legge n. 240/2010, per il passaggio della dott.ssa Mariella De Fino, 

attualmente ricercatrice a tempo determinato ex art. 24, co. 3, lett. b), Legge 240/2010, nel s.s.d. ICAR/10 “Architettura 

tecnica”, a professore di II fascia. 

Inoltre, il Consiglio del DICATECh, nella seduta del 20/07/2023, ha deliberato la richiesta di attivazione delle procedure, 

ai sensi dell’art. 24, co. 5, della Legge n. 240/2010, per il passaggio del dott. Roberto Grisorio, attualmente ricercatore a 

tempo determinato ex art. 24, co. 3, lett. b), Legge 240/2010, nel s.s.d. CHIM/07 “Fondamenti chimici delle tecnologie”, 

del dott. Sabino De Gisi, attualmente ricercatore a tempo determinato ex art. 24, co. 3, lett. b), Legge 240/2010, nel s.s.d. 

ING-IND/22 “Scienza e tecnologia dei materiali” e del dott. Nicola Pastore, attualmente ricercatore a tempo determinato 

ex art. 24, co. 3, lett. b), Legge 240/2010, nel s.s.d. GEO/05 “Geologia applicata”, a professore di II fascia. 

Analogamente il Consiglio del DMMM, nella seduta dell’8/06/2023, ha deliberato la richiesta di attivazione delle 

procedure, ai sensi dell’art. 24, co. 5, della Legge n. 240/2010, per il passaggio del dott. Elia Distaso, attualmente ricercatore 

a tempo determinato ex art. 24, co. 3, lett. b), Legge 240/2010, nel s.s.d. ING-IND/08 “Macchine a fluido” e della dott.ssa 

Antonella Gaspari, ricercatrice a tempo determinato ex art. 24, co. 3, lett. b), Legge 240/2010, nel s.s.d. ING-IND/12 

“Misure meccaniche e termiche”, entrambi a professore di II fascia. 

Inoltre, il Consiglio del DMMM, nella seduta del 13/07/2023, ha deliberato la richiesta di attivazione della procedura, per 

il passaggio a professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, co. 5, della Legge n. 240/2010, del dott. Andrea Angelastro, 

attualmente ricercatore a tempo determinato ex art. 24, co. 3, lett. b), Legge 240/2010, nel s.s.d. ING-IND/16 “Tecnologie 

e sistemi di lavorazione”. 

Altresì il Consiglio del DEI, nella seduta del 22/06/2023, ha deliberato la richiesta di attivazione delle procedure, ai sensi 

dell’art. 24, co. 5, della Legge n. 240/2010, per il passaggio del dott. Marco Grande, attualmente ricercatore a tempo 

determinato ex art. 24, co. 3, lett. b), Legge 240/2010, nel s.s.d. ING-INF/02 “Campi elettromagnetici” e del dott. Riccardo 

Tomasello, ricercatore a tempo determinato ex art. 24, co. 3, lett. b), Legge 240/2010, nel s.s.d. ING-IND/31 

“Elettrotecnica”, entrambi a professore di II fascia. 

Inoltre, il Consiglio del DEI, nella seduta del 14/07/2023, ha deliberato la richiesta di attivazione della procedura, per il 

passaggio a professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, co. 5, della Legge n. 240/2010, del dott. Maurizio Spadavecchia, 

attualmente ricercatore a tempo determinato ex art. 24, co. 3, lett. b), Legge 240/2010, nel s.s.d. ING-INF/07 “Misure 

elettriche ed elettroniche”. 

A tal proposito, il Rettore rammenta quanto previsto dall’art. 24, c. 5, della L. 240/2010: “[…] nel terzo anno di contratto 

di cui al comma 3, lettera b), l'università valuta il titolare del contratto stesso, che abbia conseguito l'abilitazione 

scientifica di cui all'articolo 16, ai fini della chiamata nel ruolo di professore associato […]”. 

Proseguendo, il Rettore ricorda che il Titolo III, artt. 10 e 11, del vigente “Regolamento di Ateneo per la disciplina delle 

chiamate dei professori di prima e seconda fascia”, indica le modalità di svolgimento della procedura di chiamata dei 

ricercatori a tempo determinato ex art. 24, co. 3, lett. b), della Legge n. 240/2010, nel nuovo ruolo di professori di seconda 

fascia, specificando – tra l’altro – che “possono essere chiamati come professori di seconda fascia, compatibilmente con 

le risorse finanziarie disponibili, previa valutazione da effettuarsi nell’ambito della procedura di cui al presente articolo”.  

Ai fini dell’avvio delle predette procedure, sono state accantonate le risorse per la copertura dei passaggi di ruolo, pari a  

complessivi 2,00 p.o. per il corrente anno 2023. 

Proseguendo ancora, il Rettore riferisce che il Senato Accademico, nella seduta del 26 luglio, ha deliberato, sullo stesso 

punto, il parere favorevole all’avvio delle procedure in parola. 

 

Terminata la relazione, il Rettore invita il presente Consesso ad esprimersi in merito. 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

UDITA la relazione del Rettore; 

VISTA  la Legge 30/12/2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle università, di personale 

accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema 

universitario”, ed in particolare l’art. 24, comma 5; 
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VISTO il “Regolamento di Ateneo per la disciplina delle chiamate dei professori di prima e seconda fascia”, emanato 

con D.R. n. 18 del 10/01/2023; 

VISTE le delibere del Consiglio del DICATECh del 26/06/2023 e del 20/07/2023; 

VISTE le delibera del Consiglio del DMMM dell’8/06/2023 e del 13/07/2023; 

VISTE le delibera del Consiglio del DEI del 22/06/2023 e del 14/07/2023; 

VISTA la delibera del Senato Accademico del 26 luglio 2023; 

 

DELIBERA 

 

all’unanimità, di autorizzare l’avvio delle procedure valutative, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, ai 

fini della chiamata nel ruolo di professore di II fascia dei seguenti ricercatori a tempo determinato ex art. 24, co. 3, lett. b), 

della Legge n. 240/2010: 

- dott.ssa Mariella De Fino, nel s.s.d. ICAR/10 “Architettura tecnica”; 

- dott. Roberto Grisorio, nel s.s.d. CHIM/07 “Fondamenti chimici delle tecnologie”; 

- dott. Sabino De Gisi, nel s.s.d. ING-IND/22 “Scienza e tecnologia dei materiali”; 

- dott. Nicola Pastore, nel s.s.d. GEO/05 “Geologia applicata”; 

- dott. Elia Distaso, nel s.s.d. ING-IND/08 “Macchine a fluido”; 

- dott.ssa Antonella Gaspari, nel s.s.d. ING-IND/12 “Misure meccaniche e termiche”; 

- dott. Marco Grande, nel s.s.d. ING-INF/02 “Campi elettromagnetici”; 

- dott. Riccardo Tomasello, nel s.s.d. ING-IND/31 “Elettrotecnica”; 

- dott. Maurizio Spadavecchia, nel s.s.d. ING-INF/07 “Misure elettriche ed elettroniche”; 

- dott. Andrea Angelastro, nel s.s.d. ING-IND/16 “Tecnologie e sistemi di lavorazione”. 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva. 

Gli uffici dell’Amministrazione centrale opereranno in conformità, nell’ambito delle rispettive competenze. 
 

Escono dalla sala consiliare il Rettore e il prof. Morano. 

Assume la presidenza la prof.ssa Ficarelli. 
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In merito al punto in argomento, il Prorettore riferisce che nella seduta del 16 settembre 2022, questo Consesso ha, tra l’altro, 

deliberato all’unanimità: 

- di approvare la partecipazione del Politecnico di Bari alla costituenda Fondazione di Partecipazione denominata “NEST 

- Network 4 Energy Sustainable Transition”, con adesione alla categoria convenzionalmente indicata in Statuto come 

Fondatore; 

- di designare il Prof. Ing. Francesco Cupertino, quale Presidente del Consiglio di Amministrazione del costituendo 

Partenariato Esteso. 

In data 20 settembre 2022 è stato sottoscritto l’Atto Costitutivo della Fondazione, a cui è seguita la nomina degli Organi 

Sociali ai sensi dello Statuto, ed in particolare del Presidente del Consiglio di Amministrazione della predetta Fondazione, 

nella persona del prof. Ing. Francesco Cupertino. 

Si rammenta che, ai sensi di quanto stabilito nel Regolamento in materia di autorizzazioni di incarichi extra impiego per il 

personale docente di questo Politecnico di Bari (D.R. n. 147 del 05/03/2019), l’art. 3, comma 7, precisa che “non sono 

soggetti all’autorizzazione gli incarichi affidati, ai sensi del vigente regolamento, con delibera degli Organi di governo 

dell’ateneo e da espletarsi in nome dell’Ateneo stesso. La delibera ha valore di autorizzazione”. 

Alla luce di quanto sopra esposto, l’incarico di Presidente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione NEST del 

prof. Ing. Francesco Cupertino, si intende autorizzato per effetto della delibera di conferimento di tale incarico assunta da 

questo Consesso nella seduta del 16/9/2022.  

Si rappresenta, inoltre, che lo Statuto della Fondazione di Partecipazione NEST prevede che: “fino al completamento delle 

attività di ricerca finanziate dal bando MUR n. 341/2022, il Presidente sarà designato dal Politecnico di Bari (in qualità di 

soggetto proponente del Programma di ricerca di cui al Bando MUR n. 341 del 15 marzo 2022); successivamente il 

Presidente sarà scelto dai consiglieri”. 

Tanto premesso, il Prorettore comunica che, in data 30 giugno 2023, l’Assemblea dei Soci della Fondazione NEST ha 

deliberato la corresponsione, al Presidente della Fondazione, di un compenso annuo pari ad € 40.000,00.   

Ai sensi dell’Atto Costitutivo, si precisa che la Fondazione in parola: “non persegue fini di lucro, né diretto né indiretta, e 

non può distribuire utili, realizzerà le attività comprese nel quadro di attuazione del PNRR, ricoprendo il ruolo di soggetto 

attuatore e referente unico ("HUB") nei confronti del soggetto finanziatore, appositamente costituito per l'attuazione, il 

coordinamento e la gestione del Partenariato esteso denominato NEST (di seguito anche PE NEST) previsto dal Bando MUR 

n. 341 del 15 marzo 2022”. 

In ragione di quanto sopra, anche al fine di ottemperare agli obblighi di comunicazione di cui all’art. 53 del D.Lgs. n. 

165/2001, il Rettore – con nota acquisita con prot. n. 22497 del 6 luglio 2023 - chiede che questo Consesso autorizzi il 

riconoscimento del compenso operato dall’Assemblea dei Soci della Fondazione NEST. 

In ultimo, si richiama il Decreto Legge n. 44/2023, il quale ha introdotto un nuovo comma 10-bis all'articolo 6 della Legge 

n. 240/2010, chiarendo le condizioni che devono essere soddisfatte per l’autorizzazione di incarichi, anche retribuiti, a 

docenti in regime di tempo pieno, così disponendo: “I professori e i ricercatori a tempo pieno possono altresì assumere, 

previa autorizzazione del Rettore, incarichi senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici o privati anche a scopo di 

lucro, purché siano svolti in regime di indipendenza, non comportino l'assunzione di poteri esecutivi individuali, non 

determinino situazioni di conflitto di interesse con l'Università di appartenenza e comunque non comportino detrimento per 

le attività didattiche, scientifiche e gestionali loro affidate dall'Università di appartenenza”. 

 

Tutto ciò premesso, il Prorettore invita il presente Consesso ad esprimersi in merito alla citata richiesta. 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

VISTO  lo Statuto del Politecnico di Bari; 

VISTO il D.Lgs. 165/2001; 

VISTA  la Legge 240/2010  

VISTA la Legge 190/2012; 

VISTO il “Regolamento in materia di incompatibilità e di autorizzazioni a svolgere incarichi retribuiti per il personale 

docente del Politecnico di Bari”, emanato con D.R. n. 147 del 05 marzo 2019 

VISTA la delibera del C.d.A. di Ateneo seduta del 16.09.2022; 

VISTO lo Statuto del Partenariato Esteso denominato “NEST - Network 4 Energy Sustainable Transition”; 

VISTO il D.L. 44/2023; 
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VISTA la nota del 06.07.2023 a firma del Rettore prof. ing. Francesco Cupertino; 

VISTO tutto quanto riportato in narrativa; 

 

DELIBERA 

 

all’unanimità, di autorizzare il riconoscimento della variazione dell’incarico, conferito al Prof. Ing. Francesco Cupertino, 

di Presidente della Fondazione di Partecipazione, denominata “NEST - Network 4 Energy Sustainable Transition”, sotto il 

profilo del compenso, autorizzato dall’Assemblea dei Soci in misura di euro 40.000,00 su base annua. 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva. 

Gli uffici dell’Amministrazione centrale opereranno in conformità, nell’ambito delle rispettive competenze. 
 

 

Rienta il Rettore e assume la presidenza del Consiglio. 
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Il Rettore sottopone all’esame di questo Consesso la bozza di protocollo d’intesa tra questo Politecnico, la Regione Puglia, 

l’Agenzia per il Diritto allo Studio Universitario della Regione Puglia, l’Agenzia del Demanio e il Comune di Bari per la 

razionalizzazione e la valorizzazione del compendio demaniale della ex Caserma Magrone nel Comune di Bari.  

Il Protocollo ha durata di un anno, a decorrere dalla sua sottoscrizione, e potrà essere modificato e/o prorogato per una 

durata congrua all’avvio di usi temporanei e trasformazione dell’area, previa concorde volontà espressa in forma scritta 

dalle Parti e allo stato attuale non comporta oneri a carico del bilancio di Ateneo.  

Il Rettore, dopo aver illustrato il testo del protocollo e i relativi allegati, invita questo Consesso ad esprimersi. 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

UDITA la relazione del Rettore; 

VISTO lo Statuto del Politecnico di Bari; 

VISTO l’art. 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241;  

VISTO l’articolo 21 della legge 2 dicembre 1991, n. 390;  

VISTO il D.L. 21 ottobre 2021, n. 146, convertito in legge, con modificazioni, dall'articolo 1, comma 1, della legge 17 

dicembre 2021, n. 215;  

VISTA la Legge 240/2010; 

VISTO il D. Lgs. 13 aprile 2017, n. 63;  

 

DELIBERA 

 

all’unanimità, di autorizzare la sottoscrizione del Protocollo d’intesa tra questo Politecnico, la Regione Puglia, l’Agenzia 

per il Diritto allo Studio Universitario della Regione Puglia, l’Agenzia del Demanio e il Comune di Bari per la 

razionalizzazione e la valorizzazione del compendio demaniale della ex Caserma Magrone nel Comune di Bari, dando 

mandato al Rettore di apportare le modifiche di carattere non sostanziale che dovessero rendersi necessarie in sede di 

stipula. 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva. 

Gli uffici dell’Amministrazione centrale opereranno in conformità, nell’ambito delle rispettive competenze. 
 

 

Non essendoci più altro da discutere, il Presidente alle ore 12:49 del giorno 27 luglio 2023, dichiara chiusa la seduta. 

 

 Il Segretario Il Presidente 

 Dott. Sandro Spataro  Prof. Ing. Francesco Cupertino 
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