Politecnico
di Bari

SV
DD.n.__

OGGETTO: INTEGRAZIONI E RETTIFICHE DD 507/2019 AVENTE AD OGGETTO
«SELEZIONI, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA PROGRESSIONE TRA LE CATEGORIE,
RISERVATE AL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO ASSUNTO A TEMPO
INDETERMINATO PRESSO IL POLITECNICO DI BARI, AI SENSI DELL’ART. 22, COMMA 15,
DEL D.LGS. 25 MAGGIO 2017, N.75 E DEL REGOLAMENTO D’ATENEO EMANATO CON D.R.
531 del 3/7/2019, PER COMPLESSIVI N. 5 POSTI DI CUI N. 2 DI CATEGORIA EP, POSIZIONE
ECONOMICA EPI, AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE, N. 1 POSTO DI CATEGORIA EP,
POSIZIONE ECONOMICA EPI, AREA TECNICA N. 2 POSTI DI CATEGORIA D, AREA
AMMINISTRATIVO GESTIONALE, POSIZIONE ECONOMICA D1, COSI’ DETTAGLIATI:

e N1 POSTO CAT. EP - AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE, PER IL
COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA DI GESTIONE AMMINISTRATIVO-
CONTABILE, MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE DEI PROGETTI NONCHE DI
RACCORDO DELLE STESSE ATTIVITA TRA AMMINISTRAZIONE GENERALE E
STRUTTURE DIPARTIMENTALI E CENTRI DI ATENEO — COD. SEL. EP/1_2019;

e N1 POSTO CAT. EP - AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE PER IL
COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA DI SUPPORTO ALLA RICERCA E TERZA
MISSIONE DI ATENEO _ - COD. SEL. EP/2 2019;

e N.I POSTO CAT. EP - AREA TECNICA PER IL COORDINAMENTO DEI SERVIZI
TECNICI DI ATENEO - COD. SEL. EP/3_2019.

e N.I POSTO CAT. D - AREA AMMINISTRATIVO GESTIONALE PER LE ESIGENZE
DELL’AREA PIANIFICAZIONE, VALUTAZIONE, ASSICURAZIONE DELLA QUALITA’ E
CONTROLLO DI GESTIONE COD. SEL. D/1_2019.

e N.I POSTO CAT. D - AREA AMMINISTRATIVO GESTIONALE PER LE ATTIVITA DI
SUPPORTO ALLE POLITICHE IN MATERIA DI SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE COD.
SEL. D/2 2019

IL DIRETTORE GENERALE f.f.

VISTA la Legge 7.08.1990, n.241, “INuove norme in materia di procedimento amminisirativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi’;
VISTO il D.P.R. 9.05.1994, n.487 recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni

e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione, modificato con D.P.R.
30.10.1996, n.693, e s.m.i.;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n445, recante disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

VISTO il D.lgs. 30.03.2001, n.165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”, e s.m.i.;

VISTO 11 D.1gs. 11.04.20006, n.198, “Codzce delle pari opportunita tra womo e donnd”’;

VISTO il D.gs. 27.10.2009, n.150, “Ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza

delle pubbliche amministrazions” e, in particolare, Uart. 24 “Progressioni di carviera”, come modificato dal
D.Igs. 25.05.2017, n.74;



VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO
VISTO
VISTO

ACCERTATA
VISTO
VISTO

RITENUTO

VISTA

la Legge 30.12.2010 n.240 recante “Norme in materia di organizzazione delle Universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la gualit e l'efficienza del sistema universitario”
e in particolare I’art.18, comma 1, lett. b) e c);

il D.lgs. 14.03.2013, n.33 recante “Riordino della disciplina rignardante gli obblight di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni” e s.m..;

il D.P.R. 16.04.2013, n.62 “Codice di comportamento dei Dipendenti Pubblici” adottato da questo
Ateneo con D.R. 5.11.2013, n.136 e il relativo Codice di Ateneo;

il D.lgs. 25 maggio 2017, n.75, e in particolare I'art. 22, comma 15, “Disposizioni di coordinamento e
transitorie” che prevede, per il triennio 2018-2020, la possibilita per le pubbliche amministrazioni, al
fine di valorizzare le professionalita interne, di attivare procedure selettive per la progressione tra le
aree riservate al personale di ruolo, fermo restando il possesso dei titoli di studio richiesti per
'accesso dall’esterno nel rispetto del limite del 20% dei posti previsti nei piani dei fabbisogni come
nuove assunzioni consentite per la relativa area o categoria;

il C.CN.L. del personale tecnico e amministrativo del comparto Istruzione e ricerca sottosctitto in
data 19 aprile 2018, triennio 2016-2018, e il C.C.N.L. del personale tecnico e amministrativo del
comparto Universita, sottoscritto in data 16 ottobre 2008, quadriennio 2006 — 2009, e in particolare
art. 80, “progressione verticale nel sistema di classificazione’™,

il Regolamento disciplinante l’accesso, a tempo indeterminato, nei ruoli del personale tecnico
amministrativo del Politecnico di Bari;

il Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle petsone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali;

il Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali del personale tecnico amministrativo —
art.22, comma 15, D.Igs. 75/2017, emanato con D.R. n. 531 del 3/7/2019;

la delibera del 20/06/2019 con cui il Consiglio di Amministrazione autorizza 'avvio delle selezioni
per mobilita verticale ex art. 22, comma 15 del D. Lgs. 75/2017, per la copertura di complessivi n. 5
posti di cui n. 2 di Cat. EP area Amministrativa-gestionale, 1 cat. EP area tecnica, 2 cat. D area
amministrativo — gestionale dando mandato al DG di analizzare I’assetto organizzativo dell’Ateneo
e, sulla base del fabbisogno rilevato e delle evidenze di cui al Piano Strategico di Ateneo, individuare
i settori/Aree strategiche per il Politecnico di Bar, nell’ambito dei quali avviare la presente
procedura;

lo Statuto dell’Ateneo;

il Piano Strategico del Politecnico di Bari 2017-2019;

il Regolamento sull’organizzazione dei servizi tecnico amministrativi del Politecnico di Bari (DR n.
424/2015);

la disponibilita finanziaria;

1 D.D. n. 507 del 09.07.2019;

il D.R. n. 561 del 11.07.2019 di rettifica ed integrazione del D.R. n.531/2019 “Regolamento per la
disciplina delle progressioni verticali del personale tecnico amministrativo per lattuazione dell'art. 22 co. 15 del D.
Lgs. 75/20177; :

in regime di autotutela, di dover apportare modifiche ed integrazioni al predetto decreto, anche al
fine di garantire la pii ampia partecipazione del personale interno del Politecnico al predetto
Avviso;

la nota del Direttore Generale f.f. dell’8.07.2019 avente ad oggetto “/Assenza del Direttore Generale dal
9.07.2019 al 26.07.2019”

DECRETA

Il D.D. n.507 del 09.07.2019 & rettificato ed integrato esclusivamente negli articoli nel seguito indicati. Resta,
pertanto, invariata ogni altra previsione del predetto Decreto Direttoriale.



ART.1 - (Profils)
Presso il Politecnico di Bari sono indette le selezioni, per titoli e colloguio, per la progressione verticale tra le categorie riservate a favore del
personale tecnico amministrativo in servigio a tempo indeterminato presso il Politecnico di Bari, per la copertura di complessivi n. 5 posti
di cui n. 2 di Cat. EP area Amministrativa-gestionale, 1 cat. EP area tecnica, 2 cat. D area amministrativo — gestionale, con i profili
professionali riportati di seguito:

POSTO 1-COD. SEL. EP/1 2019

PROFILO:

La figura professionale opererd nell ambito delle funzioni riconducibili alla categoria ¢ area di inguadramento contrattuale, con grado di
autonomia relativo alla soluzione di problemi complessi di carattere organizzativo e\o professionale e grado di responsabilita relativo alla
qualitd ed economicita dei risultati oftenuti.

La figura professionale collaborera con il Direttore generale per la cura e la gestione dei processi relativi al coordinamento delle
attivita di gestione amministrativo-contabile, monitoraggio e rendicontasione dei progetti nonché di raccordo delle stesse attivita tra
amministragione generale e strutture dipartimentali e centri di ateneo.

La figura professionale dovrd, in particolare, coordinare lo svolgimento delle seguenti attivita:

- gestione, monttoraggio e rendicontazione nell ambito di progetti finanziati con fond: regionali, eurgpei ed internazionali;

- procedure di reclutamento di figure professionali di supporto alla ricerca nell'ambito dei suddetti progetti;

- procedure di acquisto di beni e servizi nell'ambito dei progetti di ricerca;

- attivitd di raccordo tra amministrazione generale e strutture dipartimentali e centri di ateneo nell'ambito della gestione dei progetti

Sono richieste ottime capacita di coordinamento, gestionalt, di problem solving, di comunicazione, collaboragione ed innovagione per il
perseguimento degli obiettivi definiti dagli organi di governo attraverso gli indirizzi strategici appositamente formulati.

TITOLO DI STUDIO:

Diploma di laurea conseguito secondo l'ordinamento previgente al D.M. 509/1999 ¢ lanree specialistiche e magéstrali conseguite ai sensi
del D.M. n. 509/1999 e del D.M. n.270/2004 equipollenti ai diplomi di lanrea suindicati ai sensi del Decreto Interministeriale 9
lnglio 2009.

QOUALIFICAZIONE PROFESSIONALE RICHIESTA:
Maturata esperienza professionale nello svolgimento delle attivita correlate al profilo.

POSTO 2- COD. SEL. EP/2 2019

PROFILO:

La figura professionale operera nell'ambito delle funzioni riconducibili alla categoria e area di inguadramento contrattuale, con grado di
autonomia relative alla soluzione di problemi complessi di carattere organizzativo e\o professionale e grado di responsabilita relativo alla
qualita ed economicitd dei risultati ottenuti,

La figura professionale sard chiamata a collaborare con il Direttore generale nell'ambito del coordinamento delle attivitd di supporto alla
Ricerca e Terga Missione di Ateneo.

La figura professionale dovra, in particolare, coordinare lo svolgimento delle seguent attivita:

- promogione delle opportunita di finanziamento della ricerca di Ateneo nonché presentazione di progetti di ricerca a valere su risorse
nazionali ed internagionali;

- reclutamento di figure professionali di supporto alla ricerca nell'ambito dei suddetti progetti con particolare riferimento ai dottorati ed
assegnisti di ricerca;

- attivitd di raccordo con le strutture dipartimentali e centri di atenco in materia di trasferimento tecnologico e Terza Missione;

- attivita di coordinamento del post lauream ed internasgonalizzazione di Ateneo

Sono richieste ottime capacita di coordinamento, gestionali, di problem solving, di comunicazione, collaborazione ed innovagione per il
perseguimento degli obiettivi definiti dagli organi di governo attraverso gli indirigsi strategici appositamente formulati.

TITOLO DI STUDIO:
Diploma di laurea conseguito secondo l'ordinamento previgente al D.M. 509/ 1999 e lauree specialistiche e magistrali conseguite ai sensi
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del D.M. n. 509/1999 ¢ del D.M. n.270/2004 equipollenti ai diplomi di laurea suindicati ai sensi del Decreto Interministeriale 9
luglio 2009.

QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE RICHIESTA:
Maturata esperiensa professionale nello svolgimento delle attivita corvelate al profilo. Conoscenza della lkingua inglese, debitamente

certificata, almeno di livello B2.
POSTO 3- COD. SEL. EP/3 2019

PROFILO:

La figura professionale operera nell'ambito delle funzion: riconducibili alla categoria e area di inquadramento contrattuale, con grado di
antonomia relativo alla solugione di problemi complessi di carattere organizzativo e\o professionale e grado di responsabilita relativo alla
qualitd ed economicitd dei risultati ottennti.

La figura professionale sard chiamata a collaborare con il Direttore generale nell' ambito del coordinamento dei servizi tecnici di Ateneo.
La figura professionale dovrd, in particolare, coordinare i servigi tecnici finalizzati alla gestione delle strutture ed infrastrutture di
Ateneo.

Sono richieste ottime capacita di coordinamento, gestionalt, di problem solving, di comunicagione, collaboragione ed innovazione per il
perseguimento deglt obiettivi definiti dagli organi di governo attraverso gli indirigzi strategici appositamente formulati

TITOLO DI STUDIO:

Diploma di lanrea in Ingegneria o Architettura conseguito secondo l'ordinamento previgente al D.M. 509/1999 e lauree specialistiche e
magistrali conseguite ai sensi del D.M. n. 509/1999 ¢ del D.M. n.270/ 2004 equipollent: al diploma di lanrea suindicato ai sensi del
Decreto Interministeriale 9 luglio 2009.

QOUALIFICAZIONE PROFESSIONALE RICHIESTA:

Abilitazione all'esercizio della professione di ingegnere o architetto e maturata esperiensa professionale nello svolgimento delle attivita
corvelate al profilo.

POSTO 4- COD. SEL. D/1_2019

PROFILO
La figura professionale opera nell'ambito delle funzioni riconducibili alla Categoria D — Area amministrativo - gestionale, con grado di
auntonomia relativa allo svolgimento di funzioni implicanti diverse soluzioni non prestabilite e grado di responsabilita relativa alla
correttesza tecnico ef o gestionale delle soluzioni adottate.
In particolare la figura professionale dovra supportare lo svolgimento delle seguenti attivita:

- processo di Pianificazione strategica e operativa di Ateneo;

- procedure di Ateneo per 'Assicuragione della Qualita (AQ) e I'Accreditamento;

- procedure di valutagione delle performance ai vari livelli di governance.
Deve possedere una qualificazione professionale relativa allo svolgimento degli adempimenti previsti nell'ambito dell'area piantficazione,
valutagione, assicuragione della qualit e controllo di gestione.

TITOLO DI STUDIO:

Laurea triennale conseguita ai sensi del D.M. n. 509/99 ovvero laurea di primo livello conseguita ai sensi del D.M. n. 270/04,
Diploma di laurea conseguito secondo l'ordinamento previgente al D.M. 509/ 1999 ¢ lauree specialistiche ¢ magistral conseguite ai sensi
del D.M. n. 509/1999 e del D.M. n.270/2004 equipollenti ai diplomi di laurea suindicati ai sensi del Decreto Interministeriale 9
luglio 2009.

QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE RICHIESTA:
Maturata esperienza professionale nello svolgimento delle attivita correlate al profilo.



POSTO 5- COD. SEL. D/2 2019

PROFILO
La figura professionale opera nell'ambito delle funzion: riconducibili alla Categoria D — Area amministrativo - gestionale, con grado di
antonomia relativa allo svolgimento di fungioni implicanti diverse solugioni non prestabilite e grado di responsabilita relativa alla
corvettezza tecnico ef o gestionale delle soluzioni adottate.
In particolare la figura professionale dovra supportare lo svolgimento delle seguenti attivita:

- gestione e sviluppo delle attivita connesse alla sostenibilita ambientale;

- studio e valorizzazione del ciclo di raccolta della materia seconda;

- supporto alle attivitd analisi e monitoraggio dei consumi energetici;
Deve possedere una qualificazione professionale relativa allo svolgimento degl adempimenti previsti attivita di supporto alle politiche in
materia di sostenibilita ambientale.

TITOLO DI STUDIO:

Lanrea triennale conseguita ai sensi del D.M. n. 509/99 ovvero laurea di primo livello conseguita ai sensi del D.M. n. 270/04,
Diploma di lanrea conseguito secondo 'ordinamento previgente al D.M. 509/ 1999 e lauree specialistiche e magistrali conseguite ai sensi
del D.M. n. 509/1999 e del D.M. n.270/ 2004 equipollenti ai diplom: di lanrea suindicati ai sensi del Decreto Interministeriale 9
luglio 2009.

QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE RICHIESTA:
Maturata esperienza professionale nello svolgimento delle attivita correlate al profilo.

ART.2 - (Requisiti di partecipazione alle selezioni)

Per l'ammissione alle selezzoni di cui all'art. 1 i candidati devono trovarsi nelle seguenti situazioni soggettive:

- essere personale di molo presso il Politecnico di Bari ed essere inquadrato nell'area oggetto del profilo e nella categoria immediatamente
inferiore allo stesso;

- essere in possesso del titolo di studio richiesto e della qualificazione professionale nell ambito individuato dal profilo, di cui allart.1.
- aver conseguito una valutazione individuale positiva nell'nltimo triennio.

I requisiti di accesso alla selezione debbono essere posseduti e dichiarati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione alla selezione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'esclusione dalla selezione, per difetto dei requisiti di accesso prescritti, per iregolarita
insanabili nella documentazione, per mancato rispetto delle modalita di invio della domanda di partecipazione o per invio olive il termine
previsto, puo essere disposta in qualsiasi momento, con Disposizione del Direttore Generale motivata.

ART. 3 - (Presentazione della domanda di partecipazione)
Le domande di ammissione alle selezioni, redatte in carta libera secondo lo schema allegato (AN. A), dovranno essere presentate al
Politecnico di Bari— Direzione Generale — Ufficio protocollo, a pena di esclusione, entro le ore 12:00 del 29/07/2019 utilizzando
esclusivamente una delle segnenti modalitd:

- a mano presso I'Ufficio protocollo del Politecnico di Bari, sito in Via Amendola n. 126/ B, 70126 Bari, nei seguenti giorni e orari:
Lunedi 10:00 — 12:00

Martedi 10:00 — 12:00 - 15:00— 16:30

Mercoledi 10:00 — 12:00

Gioved; 10:00 — 12:00

- i candidati in possesso di PEC possono inoltrare la scansione della domanda e gli allegati, muniti di firma digitale ¢/ o di firma
autografa, possibilmente in file unico in formato PDF, e con in oggetto la dicitura *“Domanda selezione codice

a politecnico.di.bari(@/egalmail poliba.it. Faranno fede dell’invio nei termini la ricevuta di accettazione e la ricevuta di avvenuta consegna
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rilasciate dal gestore di posta elettronica.

Nella domanda di ammissione, redatta secondo lo schema allegato (All. A) e completa di tutte le dichiarazion: richieste, il candidato,
consapevole del fatto che in caso di falsa dichiarazgone, secondo quanto previsto dall'art.76 del D.P.R. n.445/2000, verranno applicate
le sansdoni previste dal codice penale e che decadra dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera, dovra dichiarare:

a) Nome, cognome, luogo ¢ data di nascita, residenza ed eventunale domicilio eletto per la selezione, codice fiscale, indirizzo email,
PEC (se posseduta), un recapito telefonico fisso ef o mobile, gli estremi di un documento di identita in corso di validita, nonché la
Struttura di afferenza, la categoria e 'area di appartenenza;

b) di trovarsi nelle situazioni soggettive previste all'art. 2, primo periodo;

¢) il possesso del titolo di studio previsto all'art.1 del presente bando, con lindicagione della data di conseguimento del titolo stesso e
dell’Universita presso il quale é stato conseguito; i candidati che accedano al concorso con titolo di studio conseguito all’estero devono

dichiarare di avere ottenuto il riconascimento del titolo o di avere attivato la procedura di ammissione con riserva presso il Dipartimento

della Funzione Pubblica;

d) il possesso di una documentata qualificazione professionale nell ambito individuato dal profilo e/ o di essere abilitato all'esercizio della
professione in Italia, con lindicazione della data e del luogo di conseguimento;

e) la conoscenza della lingna straniera, ove richiesta, ed il relativo livello certificato;

) © titoli valutabili, che dovranno essere riportati in corrispondenza degli appositi spazi predisposti e con tutti ghi elementi richiests,
unitamente alla documentagione che ne attesti il possesso;

g) di non essere parente o affine, fino al 4° grado compreso, con il Rettore, il Direttore Generale o con un componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Ateneo (art. 18, comma 1, lett. b e ¢, legge 240/2010);

h) di autorizzare il Politecnico di Bari al trattamento dei propri dati personali ai fini della gestione dell attivitd concorsuale, ai sensi delle
disposiziont normative vigents, ed ai fini dei procedimenti successivi ¢ conseguents;

1) di autorizzare il Politecnico di Bari ad inviare le comunicazioni relative alla selezione tramite la casella di posta elettronica o di posta
elettronica certificata indicata in domanda, riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variagione della stessa.

Sul contennto delle dichiaragion: sostitutive, I'Amministrazione effettuera, anche a campione, i controll previsti dalla normativa vigente.
Documentazione relativa ai titoli valutabili:

Attivita lavorativa prestata e titoli culturali, professionali e di formazione conseguiti presso
Amministrazioni Pubbliche.

La sezione della domanda dedicata ai titoli valutabili deve essere compilata con tutli gli elementi richiesti.

In particolare, devono essere riportati con esattexza e senga variazioni tutti gli elementi indicati nei contratti di lavoro stipulati con
amministrasiont pubbliche o nei titoli rilasciati da queste ultime.

L’ Amministrazione si riserva di effettuare apportune vertfiche su quanto dichiarato dai candidat:.

Le copie dei contratti e dei certificati rientranti in questa categoria non devono essere allegate. Az sensi della normativa vigente in materia
non sono infatti richieste né aceetlate copie di contratti e certificazioni contenenti informagioni gig in possesso della Pubblica
Amministragione italiana: saranno prese in considerazione solo le antocertificazion.

Titoli culturali, professionali e di formazione conseguiti presso soggetti privati.

La sezione della domanda dedicata ai titoli valutabili deve essere compilata con tutti gli elementi richiests.

Pena la non valutabilitd, a corvedo della dichiarazione devono essere prodotte le copie dei titoli, unitamente alla dichiarazione di
conformitd aglt originali (AN.B).

Alla domanda dovranno pertanto essere allegati:

-Curriculum vitae, datato e sottoscritto.

-Se sono stati dichiarati titoli non verificabili presso Pubbliche Amministraziont, copia dei titoli rilasciati dai soggetti privati, corredati di
dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante la conformitd all'originale (ANl B). 1a mancata produgione della documentazione
potrebbe comportare la non valutabilitd del titolo anche se dichiarato.

-Copia fotostatica di un decumento di identitd valido.

Tutte le comunicazioni tra il Politecnivo di Bari e i candidati avverranno tramite indirigzo e-mail o p.e.c., qualora il candidato ne sia in
possesso.

I Politecnico non assume alcuna responsabilita per il caso di irreperibilita del destinatario, per dispersione di comunicazion: dipendente
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da inesatta indicagione dell indirizzo e-mail o p.e.c. 0 da mancata oppure tardiva comunicazione di eventuali variazion: degli stessi.

I candidati portatori di handicap e/o diversamente abili riconoscinti ai sensi della Legge 104/1992, e successive modificasioni e
integrazioni, ¢ della Legge 68/1999, con apposita indicazione riportata nella domanda di partecipagione alla selezione, dovranno
chiedere i benefici di cui alle predette leggi, specificando lausilio necessario per lo svolgimento della prova di esame in relagione alla
propria condigione, nonché l'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi allo svolgimento della stessa. In tali ipotesi essi dovranno produrre
idonea certificazione medico-sanitaria che specifichi gl elementi essenziali relativi alla propria condizione, al fine di consentire
all’Amministrazione di predisporre per tempo i mex3i e gl strumenti atti a garantire i benefici richiesti. La mancata indicazione nella
domanda degli ansili necessari esonera automaticamente [’Amministrazione da ogni incombenza in merito.

ART. 6 - (Individuazione del vincitore e costituzione del rapporto di lavoro)

I vincitori saranno individuati in relagione al numero det posti disponibils, secondo ['ordine decrescente del punteggio complessivo final,
determinato sommando il voto riportato nel colloguio e quello riportato nella valutazione dei titol:.

In caso di parita di menito 5i terrd conto dei seguenti requisiti di preferenga in ordine successivo:

1) anzianita complessiva di servigio;

2) maggiore etd.

Lesito della seleione verrd pubblicato sul sito d’Ateneo nell'apposita sezione dedicata ai concorsi.

Dell'avvenuta pubblicazione del predetto avviso verra data contestuale comunicazione all indirizzo di posta elettronica indicato.

Il vincitore sard informato dall’Amministragione attraverso apposita comunicagione scritta recante la specificazione del nuovo
inquadramento contrattuale e la decorrenza dello stesso, anche ai fini economici, ai sensi della normativa vigente.

I/ vincitore stipulerd il nuovo contratto individuale di lavora, secondo quanto disposto dalla disciplina contrattnale vigente.

Dalla data di stipula del contratto decorrono gli effetti del nitovo inguadramento.

Ai vincitori spetta la retribusione economica prevista dal contratto vigente.

Non ¢ previsto il superamento di un periodo di prova.

E facoltd dell’Amministrazione procedere ad accertamenti relativamente al possesso dell’idoneitd fisica dei vincitori alle mansions.
Leventuale idoneitd potrd costituire titolo rilevante ¢ valutabile ai fini delle procedure di selezione bandite ai sensi del vigente
Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali del PTAB per l'attuazione dell'art. 22 ¢o. 15 D. Lgs. 75/2017.
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