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VERBALE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA 
Costituito ai sensi dell'art. 19 dello Statuto del Politecnico, emanato con D.R. n. 128 del 19 aprile 2012 

 

N. 2 - 2025 

SEDUTA DEL 24 GENNAIO 2025 
 

VERBALE 
 

 

Il giorno 24 gennaio 2025, alle ore 12:00, in modalità telematica tramite piattaforma Microsoft Teams, si è riunito il 

Comitato Unico di Garanzia in una seduta straordinaria, giusta convocazione trasmessa della Presidente, in data 21 

gennaio 2025 (ossia con un preavviso di almeno due giorni lavorativi come previsto dal Regolamento del CUG, art. 8 

co. 3), per discutere il seguente: 

 

ORDINE DEL GIORNO 
  

- Espressione del parere sul Gender Equality Plan (GEP) 2024-2026 

 

 

Il Comitato Unico di Garanzia, nei suoi componenti titolari, è così costituito: 

 

1. ARMENISE Gianvito Personale TAB designato da SNALS CONFSAL P 

2. BELCORE MELENDEZ Josè Julian Studente AG 

3. CAMPOREALE Mirta Antonietta Personale TAB designata da ANIEF P 

4. CANNAVALE Alessandro Docente – eletto AG 

5. CASTELLANO Anna Docente – eletto P 

6. CICERONE Luciana Personale TAB designata da CISL P 

7. DE SANTIS Chiara Personale TAB – eletta P 

8. DEL VECCHIO Simona Personale TAB designata da FLC CGIL P 

9. DEVITO Rosanna Personale TAB – eletta P 

10. GUIDERDONE Valentina Studentessa P 

11. MINIELLO Paola Personale TAB designata da FGU GILDA UNAMS P 

12. SCARNERA Cosimo Personale TAB – eletto P 

 

Il Comitato Unico di Garanzia, nei suoi componenti supplenti, è così costituito: 

 

1. CARNIMEO Leonarda Docente – eletto AG 

2. D’ALBA Antonella Personale TAB designato da SNALS CONFSAL P 

3. DE SIATI Serena Personale TAB designata da FGU GILDA UNAMS P 

4. DELL’ANNA Michela Docente – eletto P 

5. TRITTO Giuliano Personale TAB designato da ANIEF P 
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Sono presenti 10 componenti titolari, mentre 2 componenti titolari sono assenti giustificati. 

Sono presenti 4 componenti supplenti, mentre un componente supplente è assente giustificato. 

 

Alle ore 12:17 ha inizio la seduta straordinaria.  

Assiste, per coadiuvare la Presidente, nella funzione di Segretaria temporanea, la dott.ssa Luciana Cicerone.  

 

La Presidente legge al Comitato la comunicazione trasmessa tramite posta elettronica dal Magnifico Rettore prof. 

Francesco Cupertino in data 10 gennaio 2025 volta alla richiesta di un parere sulla bozza del Gender Equality Plan 

(GEP) del Politecnico di Bari per il triennio 2024-2026. La Presidente presenta sinteticamente il piano e chiede a Chiara 

De Santis, in quanto componente del gruppo di coordinamento che si è occupato della stesura del piano, di illustrare ai 

presenti le aree tematiche nonché gli obiettivi strategici del piano. Chiara De Santis interviene esponendo sinteticamente 

i contenuti del GEP. Sia la Presidente che Chiara De Santis chiedono ai componenti del Comitato se ci siano riflessioni 

o dubbi sul documento. Si apre una discussione. 

Interviene Maria Michela Dell’Anna in merito all’Indice di Femminilità impiegato nel GEP e che potrebbe essere 

foriero di errate interpretazioni. Risponde Chiara De Santis per spiegare la motivazione dell’impiego dell’Indice di 

Femminilità nel GEP.  

Segue l’intervento di Gianvito Armenise che chiede chiarimenti in merito alle tempistiche di elaborazione del GEP, alle 

motivazioni che hanno indotto la Presidente a convocare con urgenza la seduta e se per caso la richiesta di 

convocazione del Comitato fosse stata già formulata dal Magnifico Rettore nei mesi precedenti all’insediamento del 

Comitato 2024-2027. A tali quesiti forniscono una risposta in primis la Presidente che ricorda al Comitato che il Rettore 

in data 10 gennaio 2025 ha richiesto parere al CUG mediante una email indirizzata alla casella di posta elettronica 

ufficiale del CUG che è diventata accessibile al Presidente solo alcuni giorni dopo il suo decreto di nomina (D.R. 

71/2025 del 15/01/2025) e che in maniera tempestiva ha chiesto singolarmente ad ogni componente titolare e ad ogni 

componente supplente di partecipare ad una seduta straordinaria al fine di poter far pervenire agli Organi di Ateneo il 

parere del CUG entro il 25/01/2025 come indicato dall’email del Rettore. Interviene anche Chiara De Santis 

descrivendo l’iter temporale di redazione del GEP 2024-2026.  

Segue l’intervento di Valentina Guiderdone che sottolinea l’estrema ampiezza di alcuni degli obiettivi strategici 

formulati nel GEP, richiamando l’attenzione sull’obiettivo strategico 2.2.1 del GEP, con riferimento alla scelta del 

coinvolgimento delle associazioni studentesche al posto degli organi amministrativi eletti. Interviene Chiara De Santis 

per chiarire le ragioni che hanno condotto il gruppo, sottolineando il contributo fruito dagli studenti che erano membri 

della commissione di coordinamento, nel definire gli obiettivi strategici in maniera non dettagliata e vincolante in 

quanto formulati in un periodo antecedente le elezioni delle cariche accademiche.  

Segue un ulteriore di intervento di Valentina Guiderdone in merito all’obiettivo strategico 4.1 del GEP; in particolare 

vengono chiesti chiarimenti riguardo le seguenti azioni riportate nell’obiettivo 4.1: l’attribuzione di premi di laurea 

legati alla dimensione di genere e l’integrazione dell’offerta formativa dei corsi di studio e di dottorato di ricerca con 

insegnamenti concernenti le pari opportunità. Seguono gli interventi di Chiara De Santis, di Simona Del Vecchio e di 

Maria Michela Dell’Anna che richiamano l’attenzione su alcune tesi di laurea, sviluppate da studenti del nostro 

politecnico nell’ambito di differenti corsi di studio, che hanno affrontato tematiche che rientrano nello studio della 

dimensione di genere, e sull’attivazione, nell’ambito dell’offerta formativa del dottorato di ricerca, di un insegnamento 

dal titolo “Gender Study”. La Presidente ricorda che una tesi di laurea viene svolta in una disciplina che rientra in uno 

specifico SSD (Settore Scientifico Disciplinare) come da classificazione definita dal CUN. 

La discussione terminare alle ore 13.05, per cui la Presidente chiede ad ogni componente titolare del Comitato di 

esprimere il suo parere in merito al Gender Equality Plan (GEP) del Politecnico di Bari per il triennio 2024-2026. 

 

  

ELETTORE PARERE 

ARMENISE Gianvito Astenuto 

CAMPOREALE Mirta Antonietta Parere favorevole 

CASTELLANO Anna Parere favorevole 

CICERONE Luciana Parere favorevole 

DE SANTIS Chiara Parere favorevole 

DEL VECCHIO Simona Parere favorevole 

DEVITO Rosanna Parere favorevole 

GUIDERDONE Valentina Parere favorevole 

MINIELLO Paola Parere favorevole 

SCARNERA Cosimo Parere favorevole 
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Al termine della votazione, risultano: 

- n. 9 pareri favorevoli al GEP 2024-2026 

- n.1 astenuto 

Gianvito Armenise motiva la sua astensione ritenendo di non aver avuto modo di approfondire adeguatamente i 

contenuti del GEP a seguito della limitata tempistica. 

 

La Presidente, a seguito dei pareri espressi dai componenti titolari, comunica che il Comitato Unico di Garanzia esprime 

parere favorevole a maggioranza sulla bozza del Gender Equality Plan (GEP) del Politecnico di Bari per il triennio 

2024-2026 da proporre agli Organi di Ateneo. 

 

Al termine della votazione, in assenza di ulteriori interrogazioni e dichiarazioni, ed in assenza di varie ed eventuali 

inserite all’ordine del giorno, la Presidente, alle ore 13:10, dichiara sciolta l’adunanza. 

 

Bari, 24 gennaio 2025 

 

 

  

           La Presidente          La Segretaria  

    Prof.ssa Anna Castellano        Dott.ssa Luciana Cicerone 

                                                                                


